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1. Sammanfattning

Norska museer har ett stort engagemang for lirande och pedagogik. Det visar inte
minst var rapport. Det pedagogiska arbetet vid museerna nar manga olika
malgrupper i det norska samhallet, larandet ar en sjalvklar del i deras styrdokument
och pedagogiken anses ha en stor betydelse for verksamheten i nastan alla

museisammanhang.

Vi har forsokt beskriva pedagogikens roll pd museer i Norge och féljande tycker vi ar

sarskilt framtradande:

1. Stora museer valjer i storre utstrackning 4n sma museer att rikta sin pedagogiska
verksamhet mot fler mélgrupper dn barn och unga. Museer med ett nationellt
uppdragsomrade ar emellertid mindre bendgna att arbeta med andra malgrupper an
vad regionala och lokala och kommunala museer ar. Det ar uppenbart att museernas

arbete med malgrupper och hur de viljs ut kraver ytterligare efterforskningar.

2. Undersokningen visar att museerna inte skiljer pa olika former av larande och trots
en imponerande bredd av olika utbildningsbakgrunder representerade pa museerna
saknar manga pedagoger formell pedagogisk utbildning. Om museerna vill och ska
arbeta med flera olika malgrupper behover de se 6ver hur de lar ut och den pedagogik

de anvander.

3. Fyra av fem museer anser att det finns ett behov av att fortbilda sina
museipedagoger. Dessutom anser hela 9o procent av de tillfrdgade museerna att
Norges museumsforbund, med eventuella samarbetspartners, ska etablera

fortbildningsmajligheter.



NCK genomforde 2011 en undersokning av museernas arbete med pedagogik och
larande i Sverige. Undersokningen var ett samarbete med Riksforbundet Sveriges
Museer och resultatet var pa flera sitt overraskande. NCK har darfor tagit kontakt
med andra nordiska och baltiska museisammanslutningar for att genomféra
motsvarande undersokningar i respektive liander. Under hosten 2012 genomforde
NCK i samarbete med Finlands Museiforbund en undersokning i Finland och den har

gangen har turen kommit till Norge.

Rapporten ska ses som ett forsta steg. Syftet ar att ge Norges museumsforbund ett
underlag for fortsatt diskussion och en utgangspunkt for eventuella insatser och
atgarder. Dessutom hoppas vi att den kan utgora ett bidrag till den politiska debatten
om museernas roll och betydelse i samhallet. Vi kdnner redan till att larande och
pedagogik pa museer ar mycket viktigt men for att fora diskussionen vidare och

starka vara argument behovs mer kunskap.

I april 2013 skickade NCK ut en enkit till Norges museumsforbunds medlemmar. For
att forsakra oss om att svaren skulle aterge institutionernas perspektiv och instéllning
riktade sig brevet till museernas chefer. Omkring hélften av museerna svarade pa

enkiten och en sammanstallning av svaren utgor grunden for var rapport.

Undersokningen har genomforts av Kristoffer Soldal och Henrik Zipsane for NCK.
Sammafattningen och rekommendationer for Norges museumsforbund har tagits

fram och diskuterats i NMF:s Seksjon for formidling.



3. Vilka deltog i undersdkningen?

Norges museumsforbund har 152 institutionsmedlemmar. En inbjudan till enkaten
skickades ut till 140 stycken medlemmar och enkéten besvarades i ett formular pa
natet (fyra stycken valde att mejla in sina svar). Undersokningen pagick mellan den
16 april och den 14 maj. Totalt mottog vi 69 svar. Nastan hilften av de tillfrdgade,
49,3 procent, deltog alltsd i undersokningen. En kopia av enkéten och det brev som

foljde med finns som bilaga till rapporten.

Diagram 1. Andelen sma och stora museer.

8 Sma museer

: Stora museer

Av de 69 museer som besvarade enkiten ar 51 av dem vad vi betraktar som sma
museer. Det har ar museer med arsverken som motsvarar 25 eller fdrre anstallda.
Stora museer, med 26 eller fler anstillda, ar 18 till antalet och ar fordelad enligt
foljande: 11 stycken inom intervallet 26-50, 4 inom 51-75, 1 inom 76-100 och 2 inom

101 eller fler.
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Diagram 2. Andelen kulturhistoriska museer.
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Amnesmissigt dominerar de kulturhistoriska museerna. Av det totala antalet museer

tillhor 43 stycken, 62,3 procent, den gruppen. Av de Ovriga 26 museerna ar 7

konstmuseer, 5 naturhistoriska museer, 8 specialmuseer och 6 med annan inriktning.
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Diagram 3. Uppdragsomrade.

Museernas tillhorighet och uppdragsomrade framgar i Diagram 3. Ungefar tva av fem

museer har ett nationellt uppdrag, lika manga har ett regionalt. Ett av fem museer
har ett lokalt uppdrag eller tillhor gruppen ovriga. Ett (1) museum kryssade i alla

alternativ forutom det regionala uppdragsomradet och har darfor inte tagits med i

sammanstillningen.



4. Museernas syn pa larande och pedagogik

Hur ser museerna i Norge pa larande och pedagogik? Vi stillde en fraga om vilken

definition av larande som museerna uppfattar som mest korrekt.

Diagram 4 visar att museerna i huvudsak ser lirande pa tva satt. For tre av fem
museer ar larande all interaktion mellan manniska och omgivning. For en tredjedel

av dem ar larande mer specifikt, ndgot som sker i alla miljoer dar kunskap formedlas.

Diagram 4. Definition av larande.

B All interaktion mellan
manniska och omgivning ar
ett larande
# Larande sker i alla miljéer
(dven digitala) dar kunskap
férmedlas
# Larande sker nar en person
S gar in i en situation med
intentionen att lara sig
# Larande sker inom ramen for
speciellt utvecklade
pedagogiska program
Egen definition

at
.....................
..............

Museernas storlek har betydelse. 62,7 procent av de smd museerna anser att all
interaktion mellan méanniska och omgivning ar ett larande medan 31,4 procent sitter
gransen vid formedlandet av kunskap. Samma siffror for stora museer ar 50 procent
respektive 38,9 procent. Det finns med andra ord tva dominerande synséatt och bland

stora museer ar kampen dem emellan som jamnast.

Det ar dven skillnader mellan olika typer av museer. Ungefir lika ménga
kulturhistoriska museer som konstmuseer betraktar lirande som all interaktion
mellan manniska och omgivning - tre av fem museer. For naturhistoriska museer och
museer i kategorin annat &ar andelen annu hogre, fyra av fem museer.
Specialmuseerna sticker dock ut. Ungefar tre av fem betraktar larandet som

kunskapsformedling medan bara tva av fem anviander den bredare definitionen.



Diagram 5. Definition av ldrande — olika typer av museer.

i Egen definition

Larande sker inom ramen fér
speciellt utvecklade
pedagogiska program

% Larande sker nar en person
gar ini en situation med
intentionen att lara sig

Larande sker i alla miljoer
(dven digitala) dar kunskap
féormedlas

B All interaktion mellan
manniska och omgivning ar
ett larande

Vi har aven tittat nirmare pa hur larandet och pedagogiken anviands och virderas.
Som Diagram 6 visar anser nastan tva tredjedelar av museerna att larandet ar maélet
med deras verksamhet. En tredjedel betraktar larande och pedagogik som viktig for
att fora fram utstdllningarnas budskap och nédgra fi ser dem som redskap for

museerna att na skolan.

Diagram 6. Hur larande vérderas.

& Larandet ar sjalva malet med
museets verksamhet

% Larande/pedagogiken ar
viktig pa museet fér att
utstallningars budskap ska
na fram

# Larandet/pedagogiken ar
museets redskap for att na
skolan

Aven i det hir fallet skiljer sig sm4 och stora museer frin varandra. Fér den senare
gruppen ar nastan fyra av fem museer overens om att larande ar sjilva malet med
museets verksamhet. For den tidigare dr fordelningen en annan. Tva tredjedelar
anser att larande och pedagogik ar viktigt for att fora fram utstallningarnas budskap

medan knappt halften betraktar larandet som ett mal med verksamheten.



Diagram 7. Hur ldrande varderas — sma och stora museer.

Larandet/pedagogiken ar
museets redskap for att na
skolan

' Larande/pedagogiken ar
viktig pa museet fér att
utstallningars budskap ska
na fram

B Larandet ar sjalva malet med
museets verksamhet

Vilken betydelse har larandet i olika museisammanhang? I diagram 8 framgar det
med all tydlighet att en majoritet tycker att larande ar viktigt eller mycket viktigt i
nastan alla sammanhang. Det ar heller inte sarskilt forvdnande att nidrmare 90

procent anser att larande ar viktigt eller mycket viktigt i arbetet med utstallningar.

Diagram 8. Larandets betydelse i olika museisammanhang.

Mycket viktigt
Viktigt
Ganska viktigt

% Inte sarskilt viktigt
# Helt ovasentli t

Daremot kan vi konstatera att larandet inte har en framtradande roll nar det kommer
till konservering. S& mycket som en femtedel av museerna anser att larande inte ar
sirskilt viktigt eller ir helt ovisentligt i det sammanhanget. Overlag anser museerna

dock att larande ar viktigt for alla delar av verksamheten. De ar forutsattningar for

museets potential och kapacitet att lara.



5. Prioriteringar och malgrupper

Som det framgar i Diagram 9 har norska museer varit duktiga med att ge larande och
pedagogik en plats i sina styrdokument. Nastan samtliga museer, 96 procent, har det

explicit utskrivet.

Diagram 9. Finns ldrande och pedagogik i styrdokumenten?

Jamfor vi sma och stora museer med varandra skiljer de sig visserligen at, se diagram
10, men skillnaden ar inte tillrackligt stor for att havda att det har med storleken pa

museet att gora.

Diagram 10. Finns larande och pedagogik i styrdokumenten? — sma och stora museer.

Delar vi upp museerna efter uppdragsomrade uppticker vi dock en intressant

avvikelse. En femtedel av de lokala och kommunala museerna pastar sig sakna
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larandet och pedagogiken i sina styrdokument. Jamfor det med museer med andra
uppdragsomraden. Antalet lokala och kommunala museer ar dock for litet for att helt
obekymrat driva resonemanget vidare. Istillet kan vi sluta oss till att norska museer i

de flesta fall har larandet och pedagogiken inskriven i sina styrdokument.

Diagram 11. Finns larande och pedagogik i styrdokumenten? — museer med olika uppdragsomrade.

Finns det andra malgrupper an barn och unga som museer riktar sig till i sin
pedagogiska verksamhet? Som diagram 12 visar svarar en klar majoritet av de
tillfragade museerna ja pa den fragan. Ungefar tre av fyra museer har en eller flera

malgrupper, utover barn och unga, som de riktar sin pedagogiska verksamhet till.

Diagram 12. Finns det andra malgrupper for museets pedagogiska verksamhet?

-11-



Det finns en liten men inte helt ovasentlig skillnad mellan sma och stora museer. En
fjairdedel av de sm& museerna har enbart barn och unga som malgrupp for sin

pedagogiska verksamhet. Stora museer har en nagot lagre andel.

Diagram 13. Finns det andra malgrupper fér museets pedagogiska verksamhet? — sméa och stora museer.

Det ligger nira till hands att pasta att skillnaden har med tillgangliga resurser och
uppdrag att gora men delar vi upp museerna efter uppdragsomrade upptacker vi att
det mer komplicerat an si. Regionala museer har namligen en storre andel an
genomsnittet — 85 procent av museerna riktar sig till andra malgrupper an barn och
unga — medan nationella och lokala eller kommunala museer bara har omkring 70
procent. Att den senare gruppens andel ar lagre dn genomsnittet ar inte sd ovéntat.
Kommunerna ar ofta huvudméan for skolan och det faller sig darfér naturligt att
museer med ett sddant uppdrag ar sarskilt inriktade mot barn och unga och inte har
ett direkt behov eller en mgjlighet att rikta sig mot andra grupper i sambhaillet.
Daremot ar det svarare att forklara varfor nationella museer har en sa 1ag andel som
67,9 procent — till och med lagre adn lokala eller kommunala museer och betydligt

lagre dn regionala museer.
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Ovriga museer ir for f3 (totalt 3 stycken) for att en jimforelse med andra museer ska

vara relevant.

Diagram 14. Finns det andra malgrupper fér museets pedagogiska verksamhet? — museer med olika uppdragsomrade.

Vilka ar de andra maélgrupperna som museerna riktar sig till? Det har presenteras i
diagram 15. Den storsta gruppen, omkring en fjardedel av alla svar, utgors av seniorer
och personer med demens. Gruppen vuxna, en femtedel av svaren, dr den naststorsta
gruppen. Det har ar inte sarskilt overraskande. Att turister och studenter daremot ar
tva viktiga mélgrupper for ungefar en femtedel av museerna och deras pedagogiska

verksamhet ar vart att namna.

Diagram 15. Férdelning av andra malgrupper.

M Alla/livslangt larande
# Vuxna
# Seniorer/personer med

i
e e .
S demens
e . .
Turister

@ Studenter
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Gér det att fa fram vem som bestimmer vilka malgrupper museet bor rikta sig till?
Diagram 16 visar att beslutet i de allra flesta fall tas av ledningen eller museets
medarbetare. Riknar vi 4ven in pedagoger och marknadsforare tas mer an vartannat
beslut pa den niva dar museets faktiska verksamhet utfors. Styrelse och stadgar utgor

bara en tiondel av svaren, nagot som stiarker det resonemanget ytterligare.

Diagram 16. Vilka har bestamt de andra malgrupperna?

B Pedagoger/marknadsférare f

# Museets ledning / ;
medarbetare :

# Stadgarna / styrelsen
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6. Museets anstallda

Forutsattningarna for det pedagogiska arbetet vid museerna ar valdigt olika. De flesta
museerna har mellan 1 och 6 pedagoger anstillda, riknat i arsverken, men skillnaden
mellan det lagsta antalet och det hogsta ar mycket stort. Omkring fyra museer har
ingen eller farre an en (1) anstilld som arbetar med pedagogisk verksamhet. Fem
museer har fler 4n 10 anstillda, sa hogt som upp till 30 stycken. Fyra museer

lamnade inget svar.

Diagram 17. Larande och pedagogisk verksamhet. Arsverken — intervall.

Diagram 17 visar alltsd antalet arsverken per museum som arbetar med det
pedagogiska arbetet och traffar besokaren ansikte mot ansikte. Vi var aven
intresserade av den Ovriga pedagogiska verksamheten som utfors nir museet ar
radgivande eller arbetar med webbpedagogik. Antalet &arsverken presenteras i

Diagram 18.

De flesta museerna har mellan 1 och 4 anstillda och precis som i diagram 17 ar
kurvan darefter pa det stora hela sluttande. Manga museer saknar dock en anstilld
eller har fiarre 4n en (1) anstidlld som arbetar med den oOvriga pedagogiska
verksamhet; ungefar en fjardedel av det totala antalet. Det verkar alltsd som att en
stor grupp museer helt enkelt inte har tillrickligt med resurser fér den har

verksamheten. Atta museer limnade inget svar.
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Diagram 18. Larande och pedagogisk verksamhet i &vrigt. Arsverken — intervall.

Utbildningsbakgrunden for anstillda som arbetar med pedagogisk verksamhet pa
museerna ar mycket bred. Férutom de vanligt forekommande utbildningarna i
antikvariska universitetsimnen, pedagogik och lararyrket (forskola, grundskola och
gymnasium) namner museerna bland annat utbildningar och jobb som konstvetare,
guider, samhillsvetare, konservatorer, skadespelare, regissorer, socionomer,

sjukskoterskor, hantverkare och biologer.

Diagram 19. Utbildningsbakgrunden hos museipedagoger — skolan/gymnasiet och vuxna/seniorer.

(% Annat

Antikvariska
universitetsamnen plus
universitetskurs i pedagogik
# Antikvariska
universitetsamnen
(arkeologi, etnologi etc.)

# Grundskole- och

o b : : . gymnasielarare

H Forskolelarare

Hur ser fordelningen ut? I Diagram 19 har vi valt att jamfora utbildningsbakgrunden
for anstillda som arbetar med malgrupperna skolan och gymnasiet och med
malgrupperna vuxna och seniorer. Trots att larandet skiljer sig at — skola och

gymnasium arbetar med formellt lirande, vuxna och seniorer med informellt — sa ar
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skillnaderna marginella. Det ar mycket mgjligt att det har innebar att museer inte
skiljer pa formellt och informellt larande; om det stimmer fortjanar omradet vidare

efterforskningar.

Det ar ocksa hogst intressant att bara hilften av museernas anstillda har en
antikvarisk utbildning och att s mycket som mellan 14 procent och 17 procent har en
annan bakgrund dn de alternativ som foreslogs i enkiaten. Det hiar antyder att
museerna viarderar en dmnesmassig kompetens hogre an en pedagogisk. Det ar
viktigare att en anstilld har den specialkompetens som behovs an att han eller hon

har en pedagogisk utbildning.



7. Finns det behov och vilja for fortbildning?
Var undersokning har visat att det finns ett konkret behov av pedagogisk fortbildning

och att viljan hos museerna att genomféra en sddan verksamhet ocksd ar mycket
stort. Fyra av fem museer anser namligen att det finns ett behov att vidareutbilda

sina museipedagoger inom larande och pedagogik.

Diagram 20. Finns det ett behov av sarskild fortbildning for museipedagoger?

P& fragan om utbildningen ska vara av formell karaktir svarar nistan lika stor del av

museerna, fyra av fem museer, att det ar att foredra. Se diagram 21.

Diagram 21. Bor fortbildningen vara av formell karaktar?

B Ja

# Nej
# Inget svar

Ungefir lika stor andel svarar ja pa fragan om det ar angelédget att 6ka kunskapen om

pedagogisk teori.
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Diagram 22. Ar det angeléget med 6kad kunskap om pedagogisk teori?

B Ja

# Nej
# Inget svar

Detsamma giller behovet av 6kad kunskap om skolans verksamhet. Det ar alltsi i
forsta hand en formell pedagogisk utbildning med teoretiska perspektiv och ett

narmare samarbete med skolan som efterfragas.

Diagram 23. Ar det angeléget med 6kad kunskap kring skolans verksamhet?

B Ja

# Nej
# Inget svar

Norges museumsforbund kan ha ett viktigt uppdrag har. Nastan alla museer, 90
procent av dem, anser att forbundet, med eventuella samarbetspartners, ska etablera

fortbildningsmgjligheter for museernas pedagoger.

-19-



Diagram 24. Ska Norges Museumsforbund etablera fortbildningsmdjligheter fér museipedagoger?

Museerna sjalva foreslar att en eventuell utbildning bor vara knuten till hogskolor
och universitetet, att den genomfors med andra aktérer bade inom och utanfor
museisektorn och att den inte ar for generell utan istéllet specifikt riktar sig till de

museer och pedagoger som viljer att fortbilda sig.
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8. Hur kan Norges Museumsforbund ga vidare?

Det finns en vilja till forandring och ett uttalat behov av forandring. Har har Norges
museumsforbund en mycket god mdojlighet att stodja sina medlemmar och
kompetensutveckla den verksamhet som ror larande och pedagogik. Det har ar ocksa

nagot som forvantas av dem.
Vi uppmanar Norges museumsforbund att ga tillvaga pa foljande satt:

For det forsta bor forbundet undersoka mojligheten att ta fram ett kurspaket med
moduler for den konkreta fortbildningen av museernas pedagoger. Det har ska
forstds genomforas tillsammans med olika kompetenscentrum. Bedomer forbundet
att fortbildningen ska erbjuda formell kompetens bor den utvecklas i samarbete med

hogskola och universitet. Det ar dock inte relevant i alla sammanhang.

For det andra bor forbundet stimulera medlemsmuseerna i rekryteringen av framtida
medarbetare som kommer att arbeta med pedagogik och lirande. Det har for att se
till att de som anstills har den kompetensbakgrund som efterfragas och motsvarar

yrkets alla utmaningar.
Till exempel kan Norges museumsforbund i samarbete med NCK och andra parter

genomfora en kortare kurs som kan utgora en testmodul for vidare

fortbildningsmajligheter.
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9. Bilagor

Brev till enkaten

Spgrreundersgkelse - Laering og formidling pa museer i Norge 2013

Til Norges museumsledere

Kjeere kollega,

NCK er et nordisk-baltisk sentrum for kreativ utvikling av og forskning om kulturarv og laering. For a
fa et overblikk over et av mange aktivitetsomrider innenfor museumsverdenen, vil vi se nermere pa
museumspedagogikk, undervisning, laering - eller hva man foretrekker a kalle det.

Vi har innledet et samarbeid med Norges Museumsforbund som skal hjelpe oss slik at vi kan danne oss
et bilde av situasjonen i Norge. Derfor ber vi deg som museumsleder 4 bruke 10 minutter pa de
vedlagte 10 spegrsmaélene. Dette haper vi kan vaere overkommelig ogsd for den travleste
museumslederen! For a fa en god dokumentasjon er ditt svar viktig.

Du svarer anonymt pa spgrrelisten.

Vi planlegger & presentere en sammenfatning av resultatene senest hgsten 2013. Vi behgver ditt svar

senest 14 mai!

Har du spersmal vedr. undersgkelsen, kontakt Kristoffer Soldal (NCK) pa tIf. +46 (0)702 64 66 89

eller via e-post: kristoffer.soldal@nckultur.org
Med vennlig hilsen

Henrik Zipsane

Direktgr, Nordiskt Centrum for Kulturarvspedagogik

Jan Hoff Jargensen

Styreleder, Norges Museumsforbund
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Enkat pa norska

Spoarreskjema for museumsdirektarer

1.

Hvilken definisjon av leering synes du er mest korrekt? Velg ett av alternativene.

__ All interaksjon/samhandling mellom mennesker og omgivelser er laering
___ Leering foregér i alle miljoer (ogsé digitale) hvor kunnskap formidles

___ Leering foregér nar en person gér inn i en situasjon med intensjon om & laere
__ Laering skjer innenfor rammen av spesielt utviklete formidlingsprogrammer
Egen definisjon av laering:

Kommentarer:

Hvor viktig er leering i folgende museumssammenhenger for museets brukere? Skriv et tall fra 1 —
5, hvor sifrene betyr at leeringen er: 1 (helt uvesentlig), 2 (ikke serlig viktig), 3 (ganske viktig), 4
(viktig) eller 5 (meget viktig)

___ Arbeidet med samlinger

__ Utstillinger

___ Konservering

Forskning

__ Dokumentasjon

__ Kulturmiljearbeid
Digitalisering

Kommentarer:

Hvilken av folgende setninger foles mest korrekt for deg? Velg et alternativ.

__ Laring/formidling er selve malet med museets arbeid

__ Laring/formidling er viktig for museet for at utstillingenes budskap skal komme ut
__ Leering/formidling er museets redskap for 4 né skolen

Kommentarer:
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4. Hvordan ser prioriteringen ut for falgende malgrupper for lering/formidling pa ditt museum?
Rangorden fra 1-6 (1 er det hgyst prioriterte)

___ Barnehagen

___ Grunnskolen

___ Videregéende skole

___ Universitet/hayskole og fagutdannelser
_ Voksne

___ Seniorer

Kommentarer:

5. Er leering eller formidling eksplisitt med i ditt museums viktigste grunndokumenter (vedtekter,
direktiv, strategier)

Ja Nei

6. Finnes det andre malgrupper enn barn og unge, som er utvalgt for ditt museums laering og/eller
formidlingsaktiviteter?

Ja Nei

Om ja, Hvilken/Hvilke malgrupp(er)?

Hvem har valgt den/dem ut?

7. Hvilken utdannelse har personalet pa ditt museum som gjennomforer leeringsmessige aktiviteter
for grunnskole/videregdende? Sett kryss ved de alternativer som er relevante.

___ Barnehagepedagog/forskolelerer

___ Grunnskolelerer/laerer i videregdende

__ Typisk museumsfaglig universitetsutdannelse (arkeologi, etnologi etc.)

___ Typisk museumsfaglig universitetsutdannelse pluss pedagogisk utdannelse
Annet:




Kommentarer:

Hvilken utdannelse har personalet pd ditt museum som gjennomforer leeringsmessige aktiviteter
for voksne/seniorer? Sett kryss ved de alternativer som er relevante.

___ Barnehagepedagog/forskolelerer

__ Grunnskolelerer/laerer i videregédende

___ Typisk museumsfaglig universitetsutdannelse (arkeologi, etnologi etc.)

___ Typisk museumsfaglig universitetsutdannelse pluss pedagogisk utdannelse
Annet:

Kommentarer:

Anser du at det er behov for spesifikk videreutdannelse for museumslerere/ museumsformidlere?

Ja Nei

Hyvis ja:
- bar videreutdannelsen vaere av formell karakter med mulighet for & fa studiepoeng osv.?

Ja Nei

- foles det viktig med okt kjennskap til leeringsteori?

Ja Nei

- foles det viktig med ekt kjennskap til skolens virksomhet?

Ja Nei

- synes du at Norges Museumsforbund (eventuelt sammen med andre aktgrer) ber etablere flere
videreutdannelsesmuligheter for museumslearere/formidlere?

Ja Nei

Kommentarer:




10. Kort karakteristikk av ditt museum:
Museet er hovedsakelig et:

_ Kulturhistorisk museum

__ Kunstmuseum/ kunstindustrimuseum
___ Naturvitenskapelig museum

__ Spesialmuseum

___Annet

Er museet del av et konsolidert museum?

Ja Nei

Hvilket departement hegrer museet inn under?

__ Kulturdepartement
__ Kunskapsdepartement
___ Annet (oppgi departement)

Har museet oppgaver som i huvedsak er:

__ Nasjonale

__ Regionale

___ Lokale/kommunale
__Annet

Museet har:

__ 1-25arsverk

___ 26-50 arsverk

51-75 arsverk

__ 76-100 arsverk

_ Flere enn 101 arsverk

Hvor mange arsverk pad museet arbeider direkte med laering/formidling og mater
besgkende/brukere ansikt til ansikt?

Hvor mange arsverk pd museet arbeider med laring/formidling for evrig (for eksempel
radgivning, webpedagogikk o.l. men ikke forvaltningsarbeid som f.eks. digitalisering)?

11. Dine kommentarer forgvrig vedrerende leering/formidling pd museene:
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The Nordic Centre of Heritage Learning and Creativity (NCK)
www.nckultur.org

Box 709
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info@nckultur.org
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