Hostmotet 2013
En tillbakablick

13-14 november 2013

Lignellsalen och Rumarsalen
Jamtli/Landsarkivet i Ostersund

Den 13-14 november 2013 bjod NCK in sin referensgrupp till ett hostmote pa Jamtli
och Landsarkivet i Ostersund. Representanter fran flera nordiska och baltiska linder
deltog; totalt 24 stycken fran Sverige, Norge, Danmark, Finland, Island och Litauen.
Tema for Hostmotet 2013 var kreativitet och innovation och som inledningstalare var
Evelina Wahqyvist, kreativitetsforskare och arets kommunikator 2009, och Klas Rabe,
programansvarig for kulturella och kreativa naringar vid Tillvaxtverket, inbjudna.

Under motet holls en workshop om kreativitet och deltagarna i referensgruppen
berdttade om sina organisationer och om den kulturarvspedagogiska situationen i
respektive land.

Det har ar en sammanfattning av de tvd dagarna: om forelasningarna, idéer, tankar,
samarbetsforslag, kulturarvspedagogiska trender och framtiden.



Forelasningar

Evelina Wahlqvist

Vad ar kreativitetens kiarna? I sin foreldasning om kreativitetens egenskaper och hur
kreativitet blir till forsokte Evelina Wahlqvist narma sig orsakerna till att kreativitet
uppstar och hur vi sjdlva kan skapa de forutsattningarna i var vardag. Hon utgick fran
fem nyckelord: incitament, intersektion, ingivelse, idéhantering och insikt.

Det ar latt att vara kreativ nar vi hjdlper varandra forklarade hon. Det ar ett
incitament for kreativiteten. I smagrupper fick vi sedan diskutera vad vi tillsammans
kunde gora for att hjalpa tyfonen Haiyans offer. Skicka fornodenheter, skramla ihop
pengar pa plats och skdnka pengar till R6da Korset som julklapp var ndgra av de
forslag som grupperna tog upp. Det ar inte heller fel att tinka innanfér boxen,
menade Wahlqvist. Att ha ramarna for vad vi ska gora och vad kreativiteten ska leda
till ar viktigt. Inspiration ar ocksd viktigt, det ar branslet som behovs for att
kreativiteten ska ta fart.

Kreativitet innebar hart arbete. Utforandet star for en stor del av den kreativa
processen och for att lyckas behovs det passion och en vilja att na dnda fram. I
smagrupper diskuterade vi vad vara forsta passioner var; att simma, cykla och se pa
film var nagra av svaren.

For Wahlqvist ar kreativitet ett viagskil dar kunskaper och fardigheter mots, en
intersektion dar de kunskaper och resurser som vi har kombineras pa nya sitt. En
person som spelar fotboll och gillar att skriva kan bli en utmarkt journalist. Darfor ar
det viktigt att vi i moten med andra kartlagger varandras olika talanger och
fardigheter. Vilka olika kombinationer kan vi fa ihop?

Det handlar 4ven om att vaga folja ens ingivelse. Vi kan ha ménga drommar och idéer
men om vi bara fortsatter som vanligt med det vi gjort tidigare sd ar kreativiteten
verkningslos. Det ir ocksé det som ir idéhantering. Ar en idé verkligen en idé om den
inte genomforts frigar sig Wahlqvist. Vi méste dessutom acceptera idéer i alla dess
former. Aven de daliga idéerna kan leda till andra battre idéer. Att skapa en
prioriteringslista 6ver alla ihopsamlade idéer ar till exempel ett bra forslag.

Vi behover ocksad dra lardomar av vad vi genomfort innan och se till att vi 4r 6ppna
for ett aktivt och livslangt larande. Det behovs insikt.

Klas Rabe

Vad har kulturarvet och kulturarvsinstitutionernas for viarde och betydelse i
samhallet? Med utgangspunkt i de kulturella och kreativa naringarna och skapandet
av sociala, kulturella och ekonomiska varden forsokte Klas Rabe i sin forelasning att
beskriva vad Tillvaxtverket har for syn pa det hela och vilka diskussioner om
kreativitet och innovation som fors pa regional, nationell och europeisk niva.
Tillvaxtverket, menade Rabe, forsoker kanalisera de drivkrafter som finns och pa
olika satt bidra till att kultur och foretagande utvecklas inom regioner och landet i sin
helhet. Kulturarvsinstitutioner kan hjalpa till att skapa en héllbar tillvaxt i samhallet



menade han. Det ar visserligen svarare att
mita de sociala viardena av en sadan
verksamhet men det ar inte omgjligt.

Rabe valde aven att blicka in i framtiden.
For att fraimja kreativitet och innovation
forutsatter det att vi fortsatter vart arbete
med mdangfald, med medskapande och
med att precisera vart mottagar-
perspektiv.

Det har kan bli en utmanande process for
kulturarvsinstitutioner. Rabe menade att
det ar viktigt att institutionerna fortsitter arbeta med att utveckla och bredda sitt
niatverk. Det kommer att bli allt viktigare att ha ménga olika kompetenser till
forfogande och det har kan l6sas pa tva sitt: att en institution kan anvinda sig av
externa tjanster eller att mangfalden hos institutionernas anstillda blir battre. Det ar
viktigt med forandring, menade Rabe, men vilken forandring, vilken skillnad och for
vilka?

Workshop

Efter Evelina Wahlqvists och Klas Rabes foreldsningar om kreativitet och innovation
var det dags for referensgruppens medlemmar att delta i en workshop. Uppgiften
bestod av tva delar: fragor och forslag till samarbeten. I den forsta delen stilldes
foljande fragor:

> Nar er organisation tdnker nytt, hur gar ni tillvaga?
> Hur kan er organisation arbeta med kreativitet?
> Hur kan larande vara en del av det har arbetet?

I den andra delen efterfragades:

> Projekt med kreativitet som utgangspunkt.
> Projekt som skapar en kreativ miljo i samhallet.
> Projekt av nordisk baltisk karaktar.

Arbetet genomfordes i mindre grupp innan fragor, svar och forslag diskuterades
gemensamt.

Fragor

Flera inliagg fran referensgruppens medlemmar handlade om kulturarvs- och
larandeinstitutionernas mojlighet och formaga att na utanfor sin egen organisation
och utveckla sitt natverk. Det ar viktigt att representera sin organisation i annorlunda
sammanhang — i andra nitverk och moten — och det ar viktigt att ha kontakt med
externa parter som har en annan kompetens. Organisationen maste ocksd ha
formagan att vinda upp pa och ner pa vem som har ansvar for vad. Vi ar for det
mesta homogena grupper, konstaterade en av medlemmarna. Vi behover kanske gora



det vi inte gillar sjdlva for att tilltala andra, men vi méaste ocksa gora det vi gillar for
att vara kreativa.

Tid ar en annan viktig faktor. Det ar viktigt med langsiktiga projekt, inte minst
eftersom det ofta ar kortsiktiga projekt som genomfors. Vi maste hinna reflektera och
komma till ro med det vi arbetar med, men, menade en av medlemmarna, det har vi
mojlighet att bestimma sjilva over. Vi har den friheten att prioritera vad som ar
viktigt for oss.

Ledarskapet tycks ocksa vara viktigt. Hur duktiga ar cheferna pa att formedla sina
idéer och vilket utrymme ges for den kreativa processen? Kan vi sjidlva paverka hur
resten av organisationen beter sig eller ar det upp till den enskilde individen? Och
vad ar anledningen till att vi maste vara kreativa? Vilket behov ska vi forhalla oss till?
Det har ar nagra av de méanga fragor och funderingar som togs upp under
diskussionen.

Kreativitet handlar ocksd om att bygga upp, forvalta och riva ner. Det ar viktigt,
papekade en av medlemmarna, att vaga sluta gora nagot.

Forslag till samarbeten

Flera av grupperna inspirerades av Klas Rabes tre nyckelord: mangfald,
medskapande och mottagarperspektiv.

En av grupperna valde att utga fran konceptet kreativt kulturarv. Med det menade de
att alla medborgare ska vara medproducenter till kulturarvet och att de tillsammans
med museer ska skapa en utstdllning om sina egna beriattelser. Vad kan vi och vad
kan vi inte beratta utifran de samlingar vi har? Det ar ocksa viktigt, menade gruppen,
att det ar en ofardig utstillning dar vi har mojlighet att bygga vidare pa den.

En annan grupp héanger pa. Det kollektiva och gemensamma minnet ar viktigt att
medvetandegora. Minnet ar en forutsattning for nyskapelse. Det ar mojligt att
varldsminnen ar bra platser for gemenskap och kan fungera som utgangspunkter for
de kollektiva minnena. Samtidigt behover vi se 6ver vara samlingar menade gruppen
och fyllde i: hur har samlingarna blivit till, hur har foreméal och personarkiv samlats
in och hur har personer lyckats skriva in sig i historien?

Mycket av diskussionen handlade om ett storre samarbete med andra aktorer, att fa
hjalp utifran och att arbeta med crowdsourcing. Vi maéste lita pa samhallet, tilldta
medskapande och samla folk for att skapa nagot tillsammans menade en av
grupperna.

Med ny teknik, fortsatte en av de andra grupperna, gor vi det aven maojligt for oss att
skapa en kreativ miljo i samhallet. Vara samlingar kan stillas till forfogande for
kommersiellt bruk. De kan ocksa anviandas som resurs i andra sammanhang. Ett
exempel ar loggbocker fran skepp som kan anviandas inom klimatforskningen. Pa det
stora hela borde kulturarvsinstitutioner fortsiatta arbete med att samla in data och
metadata om sina samlingar. Utifran det hiar kan de skapa plattformar och program
som beror kulturarv, programmering och forskning.



Det finns ocksa en mdjlighet for museer, arkiv och universitet att arbeta mer
tillsammans med specifikt utvalda Amnen, menade en annan grupp. De kan starta
igdng kreativitetsverkstader och skapa platser for allmanheten att traffas.
Tillsammans kan de skapa stor uppmarksamhet och skillnad for solidaritet, miljé och
mangfald i samhallet.

Presentationer

Aud Mikkelsen Tretvik (Norge)
berattade om situationen for humaniora
och programmet kulturminnesforvaltning
vid NTNU som firade tio ar i hostas.

Christina Forssell (Finland) berattade
om Arkivverkets verksamhet och olika
aktiviteter, bland annat Arkivens Dag i
Norden och Vetenskapens natt.

Ann-Sofi Forsmark (Sverige) beriattade
om Stockholms stadsarkiv och arkivets publika verksamhet. Har ingar bland annat
boken Stockholm — din och farmors farmors stad och Kulturarvsdagen.

Pauliina Kinanen (Finland) presenterade Finlands museiférbund och den
verksamhet som de bedriver. Visionen for 2023 ar att vara en av de framsta aktorerna
inom den europeiska museisektorn.

Leena Tornberg (Finland) presenterade NCK:s museipedagogiska undersokning
som genomforts i samarbete med Finlands museiforbund.

Maria Press (Norge) redogjorde for den arkivpedagogiska situationen i Norge och
Riksarkivets och Kulturradets inblandning i verksamheten.

Lena Eriksson (Sverige) berdttade om verksamheten vid Nordiska Akvarellmuseet.
Hon nimnde bland annat projektet Bilderbokens nya skepnader.

Ane Hejlskov Larsen (Danmark) presenterade Dansk Center for
Museumsforskning, ett resurscentrum for universitetsutbildningar inom estetik,
kommunikation och museologi.

Ann-Siri Hegseth Garberg (Norge) beriattade om den nuvarande situationen i
Norge efter regeringsskiftet och om verksamheten vid Kystmuseet i Ser-Trendelag
som ingar i Museene i Sgr-Trondelag (MiST).

Charlotte S. H Jensen (Danmark) menade att kulturarvet utmanas — nu ar det
allvar. Crowsourcing och delaktighet ar nagra satt att hanga med i utvecklingen.

Bente Jensen (Danmark) beridttade om instagram och hur tjansten anvands pa
kulturarvsinstitutioner och i kulturmilj6éer. Instagram dr kulturarv menade hon.



Soren Ehlers (Danmark) tog upp framtiden och vilka utmaningar vi star infor -
bland annat att méita effekten av ett larande genom kulturarv.

Gita Sapranauskaité (Litauen) berittade om den kulturarvspedagogiska
situationen i Litauen.

Brynja Birgisdottir (Island) beriattade om verksamheten vid Islands Nationalarkiv,
om en utstillning som de genomfért och om den Nordiska Arkivdagen.

Cornelius Holtorf (Sverige) berattade om de projekt som han och Linnéuniversitet
ar inblandade i for tillfallet.

Tine Fristrup (Danmark) namnde bland annat plattformen Age of Creatvity och

larande for seniorer.

Medverkande

Seoren Ehlers

Tine Fristrup

Bente Jensen
Charlotte S. H Jensen
Ann-Siri Hegseth Garberg
Maria Press

Aud Mikkelsen Tretvik
Pauliina Kinanen
Leena Tornberg
Christina Forssell
Brynja Birgisdottir
Cornelius Holtorf
Ann-Sofi Forsmark

Lena Eriksson

Gita Sapranauskaité
Peter Aronsson

Ane Hejlskov Larsen
Henrik Zipsane

Eva Sjogren Zipsane
Malin Backstrom
Torgard Notelid
Kristoffer Soldal
Anna Hansen
Martina Deidda
Carolina Jonsson Malm (sjuk)
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