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Kon, makt och
motstand: att ta
stallning

Maria Perstedt?

Varlden star infor stora samhalleliga utmaningar, globalt, nationellt och lokalt. Var tids
stora fragor: klimat, migration, ekonomi och jamstilldhet utmanar samhéllen varlden
over och hotar deras mojligheter att utvecklas. Sverige ses av manga som ett land som ar
bra pa jamstilldhet. Bade nationellt och inte minst internationellt har vi ett rykte som
ett jamstallt land, ett foregangsland. ”Swedish latte-dads” har blivit ett begrepp
internationellt, liksom svensk genuspedagogik pa forskolor. Leksaksforetagen BR-
Leksaker och Toys "R” Us gjorde sig varldsberomda med sina konsneutrala
leksakskataloger julen 2013. Pojkar och flickor visades pa bild tillsammans med icke-
konskodade leksaker: pojkar som fonar har och flaskmatar dockor medan flickor skjuter
med pistol och leker med bilar, ansags pa vissa hall i internationell press som alltfor
normbrytande, uppseendeviackande, upprorande och till och med skadligt.

Trots att vi har hemma ofta vill tinka pa oss sjalva som jamstillda, kommer ibland
motbilder som visar pa bristande eller obefintlig jamstalldhet och tranger sig pa — i form
av braskande statistik, fakta och siffror. Signaler om att vi har en bra bit kvar till ett
jamstallt Sverige. I media finns budskap om 6kande skillnader i I16nenivaer mellan man
och kvinnor, att kvinnor tar ut storsta delen av foraldraledighetsdagarna, utfor mer

obetalt omsorgs- och hemarbete och att Sverige har en av Europas mest segregerade

! perstedt &r chef vid Kvinnohistoriskt museum i Umea.
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arbetsmarknader. Allt med ett tydligt budskap: det star inte riktigt sa vl till med
jamstalldheten i Sverige som vi vill tro.

I vart land satsas samhallspolitiskt pa att 4stadkomma 6kad jamstalldhet. Umea
kommuns 6vergripande jamstalldhetsmal ar att “skapa forutsattningar for att kvinnor
och mian ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv”’. Formuleringen
overensstaimmer med riksdagens nationella mal for jamstilldhet. Under det har
riksdagen fyra langsiktiga delmal: en jamn férdelning av makt och inflytande i
samhallet; ekonomisk jamstalldhet; en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet; och att méans vald mot kvinnor ska upphora. En central utgangspunkt
ar att jamstalldhet bidrar till ekonomisk tillvaxt i samhallet genom att alla manniskors
kompetens och skaparkraft tillvaratas och framjas. Ett liknande resonemang forde
president Barack Obama i sitt arliga tal, State of the Union i borjan av 2014, vilket han

sammanfattade med orden when american women succeed, America succeeds.

Vad har jamstalldhet med museiverksamhet att géra?

Historieproduktion och berattande om det forflutna pa museer ar praglat av en manlig
norm, vilket flera svenska historiker konstaterade i artikeln Vit flack i

historiebockerna” i DN Debatt den 28 februari 2014:

Ndr man ldaser larobocker och artiklar fran decennierna kring 1900 framstar
det forflutna som ndra nog enkonat. En starkare sinnebild av patriarkatet dr
svart att visualisera [---] Idag hundra ar senare, skadar vi det forflutna
genom ett manligt filter som har ytterst lite med det nutida samhdllet att

gora.2

Alla beskrivningar av det forflutna — det vi kallar historia — fargas av den kulturella
kontext och det ssmmanhang som de skapas i. Ingen historiebeskrivning kan darfor
vara neutral, sann och objektiv. I Sverige har museer, i modern mening, funnits i cirka
150 ar och har, atminstone under de forsta hundra aren, i huvudsak bemannats av mén,
i synnerhet i beslutande positioner. Museichefer, antikvarier, fakta- och
foremalsexperter har lange valt vad som insamlats, dokumenterats och stallts ut med

utgangspunkt i en manlig norm.

% http://www.dn.se/debatt/vit-flack-i- historiebockerna-det-var-kvinnor-som-styrde/
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I museivarlden ar denna norm, det manliga filtret eller tolkningsforetradet, ett
starkt och tungt arv fran det forflutna. Ett kulturarv i sig. Det ar implicit, djupt inbaddat
och inbyggt i hur museer bedrivs dn idag. Och som kulturarv brukar gora, tar det sig
manga olika uttryck: fran varderingar och tanke- och handlingsmonster,
museiverksamheters organisation, beslutsprocesser, styrdokument, rekryteringar,
strategier och interna arbetsmetoder till insamlingspolicys och utstéllningar.

Hur kunde det bli sa? Inom samhaillsvetenskap och fysik anvands begreppet path
dependence, stigberoende, vilket kan erbjuda en forklaringsmodell. Engelsksprakiga

Wikipedia erbjuder féljande definition:

Path dependence explains how the set of decisions one faces for any given
circumstance is limited by the decisions one has made in the past, even though
past circumstances may no longer be relevant. In common usage, the phrase

implies [---] that history matters.

Som museiarbetare vet vi mycket vil idag att museer formulerar idéer och berattelser
om den viarld och det samhaille vi lever i, om vilka vi d4r. Museer skriver in och ut
individer och grupper i gemenskaper, skapar identiteter. Denna maktposition innehar
museer i kraft av sitt tolkningsforetrade. Att museer ar aktiva medskapare av Historia
och Kulturarv ir en insikt som ingér i vr museiprofession.

Idag sker det ett fortlopande och omfattande reflexivt internt arbete i museivarlden.
Ett fokus ligger pa representation. Vem ar det som berattar? Vem berittas om? Vem har
valt — och valt bort? Vad ar valt — och vad ar bortvalt? Och varfor? I synnerhet de
senaste aren da mangfald, tolerans och demokratiska varden utmanats av rasistiska och
framlingsfientliga aktorer som vill anvinda kulturarv for att stanga ute och dra granser
mellan ménniskor, har frdgan om representation i museisamlingar och utstillningar
hamnat i blickpunkten. Ett exempel ar projektet Att stora homogenitet som har
ifrdgasatt museers traditionella roll som barare av nationell homogenitet och satt fingret
pa fragan om kulturinstitutionernas samhallsansvar. Organisationen The Unstraight
Museum har gjort lysande insatser for att lyfta fram nya berattelser ur ett HBTQ-
perspektiv. Parallellt har medvetenheten om genuskonstruktioner och jamstalldhet i
svenska museer okat, bland annat efter nyligen genomférda utredningar och
utbildningssatsningar; exempel ar utredningen "Genus pa museer 2002—2003”,

rapporten "Rum for genus” 2006, "Genuskonstruktioner och museer — handbok for
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genusintegrering” 2007, och >”JAMUS. Regeringsuppdrag att ta fram underlag och
utveckla metoder for en mer jamstilld representation i samlingar och utstallningar

2011-2012”.

Museer och historieberattande konstruerar och uppratthaller kbnsnormer

Museiutstillningar landet runt erbjuder idag ett stort utbud av beskrivningar av vad en
kvinna eller man ir, definitioner av vad en man eller kvinna gor och férvantas kunna,
alltsa vad som ar manligt respektive kvinnligt. Efter en snabb blick i svenska museers
utstillningsrum ar det bara att konstatera att det som méan och kvinnor ar och gor
generellt varderas och skildras olika. Sa nu, efter alla utredningar och
utbildningsinsatser ar fragan: hur star det egentligen till med medvetenheten om vilka
bilder av det forflutna som fors vidare in i framtiden? Okar insikten om att museer i sitt
berattande, implicit fyller Man respektive Kvinna, Manligt respektive Kvinnligt med
innehall och mening? Att museer, mer eller mindre medvetet, konstruerar normer,
konsidentiteter och konsuttryck?

Mycket pa museer uppfattas av sina besokare som sjalvklart, neutralt och sant - och
blir taget for givet. Darfor har det givetvis samhalleliga f6ljder om insamlingar och
gestaltningar pa museer av bade materiellt och immateriellt kulturarv sker pa ett
ojamstallt och genusblint satt. Likasa har det konsekvenser nar museer skildrar kvinnor
i en passiv roll. Nar kvinnor representeras av klader, mode, utseende, vilka foremal de
anvant eller producerat, foretradesvis i kategorierna mat, handarbete, textil och
barnafodande - ofta i en privat hemmasfar. Eller nar méan girna skildras som aktiva; i
termer av det de gor, astadkommer, agerar, skapar, uppfinner, driver och planerar — i en
offentlig samhallssfar. Drastiskt uttryckt: museers bristande genuskunskap,
oreflekterade val och omedvetna perspektiv gor att kulturarv och historia kan anvindas
for att legitimera, uppratthalla och forstiarka stereotyper, och inte minst, dirmed
motverka den ojamstalldhet i samhaillet som annat samhallspolitiskt arbete 14ggs pa att
eliminera.

En ytterligare konsekvens ar ett narapa halverat kulturarv — en historia
genomborrad av vita flackar, hal och glapp. Att kvinnor som grupp, hilften av Sveriges
bade nutida och historiska befolkning, kort sagt fortsitter vara representanter for ett

osynligt eller tyst kulturarv — oként, osett, oberittat och ohort.
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Umea kommunfullméaktige beslot darfor i november 2010 att inritta ett
kvinnohistoriskt museum. Museet far sina lokaler i det nybyggda kulturhuset Vaven och
oppnar for publik samtidigt med kulturhuset, i november 2014. Kvinnohistoriskt
museum i Umea ska prova nya former for museiverksamhet, nya viagar utanfor den
upptrampade stigen. Det blir Sveriges allra forsta museum som i sin verksamhet, med
ett historiskt perspektiv, fokuserar pa konsrelationer ur ett maktperspektiv och pa
forestallningar kring kon och identitet. Initialt ska museet inte ha egna samlingar.
Utstallningslokalerna har istillet byggts for att sikerhets- och klimatmassigt uppfylla
mycket hoga museikrav, for att mojliggora foremalslan fran andra museer varlden over.

Enligt sitt uppdrag ska Kvinnohistoriskt museum:

— arbeta 1 dimensionerna forflutenhet, nutid och framtid.

— synliggora och utmana den manliga normen pa museer och det manliga

tolkningsforetradet i historieproduktion och visa pa dess konsekvenser.

— bredda och vidga Kulturarvet, genom att synliggora olika kvinnors berittelser,

aktiviteter, erfarenheter, skilda kunskaper och minnen.

— erbjuda redskap att identifiera och forsta forestiallningar om manligt och
kvinnligt samt de normer, maktordningar och strukturer som begransar

mojligheter och val pa livets alla omraden, oavsett kon.

— peka pa att forandring ar mojlig och att uppmuntra till handling.

Kvinnohistoriskt museum har en unik position, mal och verksamhetsidé. Utgangs-
punkten ar att kvinnor (som grupp) ar underordnade man (som grupp) och att kvinnor
och mén varken har eller har haft samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Museets verksamhet ska alltsd aktivt forhalla sig till den sociala struktur som skapar och
uppratthéller maktrelationer mellan kvinnor och mén — alltsd konsmaktsordningar —
och aktivt arbeta for att fordndra dem.

Kvinnohistoriskt museum ska givetvis lyfta fram olika kvinnors berattelser och
minnen. Artikeln i DN Debatt pekar pa att det kan ge nya lasningar av det forflutna och

en ny bild av historiska skeenden:

Var historia dr en reservoar av manskliga erfarenheter som berikar oss i den

madn vi vdljer att ta dem till oss, inspireras av dem, ldra oss av dem. Genom att
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lyfta in halva den historiska befolkningen fran kylan har vi allt att vinna och

ingenting att forlora mer dn fordomar och okunskap.

Det har ar alldeles utmarkt. Men Kvinnohistoriskt museum dmnar gora mer an att
lagga till kvinnor. Att lyfta fram berattelser som tidigare hamnat i skuggan i
historieskrivningen och traditionellt museiberattande, sasom olika kvinnors
aktiviteter, skilda kunskaper och erfarenheter kommer att innebara mer an en
alternativ historieskrivning. Det ger en chans att synliggéra den manliga normen pa
museer och i historieproduktion och diskutera dess konsekvenser.

I museiuppdraget ingar att verka for social forandring. Da racker det inte med att
synliggora, problematisera och ge perspektiv pa maktskevheter. Och vi tror inte att
manniskor i allmanhet tanker att: bara vi ser att det ar fel, kommer vi att dndra pa
det. Museet maste aktivt arbeta for forandring. Inte bara prata och tanka tillsammans
med vara besokare, utan ocksa gora. Malet ar att museets utstallningar och de
publika aktiviteterna ska tala till kinsla, fornuft och handlingsvilja. Lika mycket som
de ska stimulera besokarens engagemang, starka, uppmuntra och formedla hopp, ska
de formedla kanslan av att det ar vart att skrida till handling, att sjalv agera for
forandring. Verktyg och metoder for det ska museet sirskilt ta fram och erbjuda.
Museet avser ocksa att aktivt vicka debatt, lyfta angeldgna samhallsfragor och bilda
opinion i den lokala, och pa sikt den nationella, debatten om makt och kon. Med
fragor som hur blev det sa har, hur har vi det nu, hur vill vi att det ska bli, ska museet
kliva in i samtalet om vilket samhille vi ska ha i framtiden och diskutera hur villkoren
for en jamstalld fordelning av makt och inflytande skulle kunna se ut.

Som museum har vi tillgang till Idnga linjer bakéat och historiska perspektiv. Vi
kan peka pa att historia visar att forandring ar mojlig. Historia och genus har som
begrepp mycket gemensamt. Genus - som beskriver hur kon upplevs, utrycks och
tolkas som social konstruktion - ar icke-essentialistiskt, relationellt och méste
kontinuerligt aterkonstrueras och omdefinieras for att uppratthéallas. I och med det

finns standigt en mojlighet till forandring.

Makt, motstand och politik
Att arbeta med jamstilldhet innebar att forhalla sig till motstdnd och makt.
Kvinnohistoriskt museum kommer att arbeta pa ett satt som utmanar norm och makt
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i ett strukturellt sammanhang for att fa till stand langsiktiga forandringar, vilket i sig
ar ordbokens definition av politik. Och politik ar vad precis museer ar — och ska vara.
Det som Kvinnohistoriskt museum gor ar politik: samhallspolitik, utbildningspolitik,
socialpolitik, jamstalldhetspolitik. Men inte partipolitik. For att garantera
verksamhetens langsiktighet, hallbarhet, uthallighet och handlingsutrymme, ska
Kvinnohistoriskt museum sta helt partipolitiskt obundet.

Hela kulturarvssektorn befolkas av manniskor som brinner for sina jobb, burna
av en overtygelse att det vi gor ar viktigt. Manga omfattar, liksom jag sjilv, tron pa att
museer ar barare av en stor potential, vilken dnnu inte har utnyttjats optimalt.
Framfor oss alla passionerade museiarbetare star nu brannande fragor, om museers
samhallsroll och samhaillsansvar, fragor att aktivt ta stiallning till for att sektorn ska
kunna utvecklas. Hur ska vi inom kulturarvssektorn agera i forhallande till vart
gemensamma kulturarv — den manliga normen? Och hur ska vi agera nar museers
berattelser, idéer om kulturarv och historia kan anviandas for att legitimera,
uppratthélla och forstarka konsmaktsordningar och den ojamstélldhet som annat
samhallspolitiskt arbete laggs pa att eliminera eller motverka?

Museer ska bidra till larande och utveckling for individer, grupper och samhallet i
stort. Och vi kan inte n6ja oss med varken perspektiv, problematisering eller
antagandet att bara vi ser att det ar fel — sd andrar vi det. Att gora skillnad och bidra
till social forandring kraver nya metoder, andra arbetssatt. Och det ar precis vad

Kvinnohistoriskt museum i Umea avser att gora.
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