
Fördelar med volontärverksamhet vid 
museer i Danmark, Sverige och Norge

TIPS
En guide med goda råd och exempel har skapats för museer 
som vill utveckla sina färdigheter och kunskap i att rekrytera 
och organisera volontärer. 

Exempel på råd för att nå framgång med sina volontärer: 

- ha en ansvarig kontaktperson för volontärer  

- tydliggör ansvar och rättigheter för både volontärerna  
och museet 

- förankra volontäraktiviteterna bland personalen  

- Visa uppskattning för volontärernas insatser regelbundet 

LÄNKAR
http://nckultur.org/pride-joy-and-surplus-value/

FUNDERAR DU PÅ ATT BLI VOLONTÄR? 
Att vara volontär är en livslång lärandeupplevelse. Om du  
är intresserad av att vara volontär, kontakta ditt närmaste 
museum. Ett nytt äventyr väntar dig! 

PRIDE, JOY and 
SURPLUS VALUE

Medfinansieras av



Lära sig nya saker

Känna sig mer kreativ Samarbeta med  
nya människor

Ökat välbefinnande

Få nya vänner Känna sig hjälpsam Ökad självkänsla

Bidra till samhället Vara tillsammans

Fördelar med att vara volontär

Projektet Pride, Joy and Surplus Value undersökte fördelarna 
med att vara volontär vid museer och identifierade goda exempel 
för att rekrytera och organisera volontärer. Projektet var ett 
samarbete mellan The Nordic Centre of Heritage Learning and 
Creativity, Jamtli och Gotlands Museum i Sverige, Museene i 
Sør-Trøndelag och Maihaugen i Norge samt Ringkøbing Skjern 
museum i Danmark. Genom en enkät och intervjuer identifierade 
vi flera fördelar för våra volontärers livslånga lärande och 
välbefinnande. Exempelvis utvecklar volontärer nya färdigheter, 
får ny kunskap och gör framsteg i sin personliga utveckling. 

Alla de positiva erfarenheterna av att vara volontär återspeglas 
genom det långvariga engagemang och den känsla av att ge något 
tilbaka till samhället som volontärerna känner. 


