TIPS

En guide med goda rad och exempel har skapats for museer
som vill utveckla sina fardigheter och kunskap i att rekrytera
och organisera volontarer.

Exempel pa rad for att na framgang med sina volontarer:
- ha en ansvarig kontaktperson for volontarer

- tydliggor ansvar och rattigheter for bade volontarerna
och museet

- forankra volontaraktiviteterna bland personalen

- Visa uppskattning for volontarernas insatser regelbundet

LANKAR
http://nckultur.org/pride-joy-and-surplus-value/

FUNDERAR DU PA ATT BLI VOLONTAR?

Att vara volontér ar en livslang larandeupplevelse. Om du
ar intresserad av att vara volontar, kontakta ditt ndrmaste
museum. Ett nytt dventyr vantar dig!
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Projektet Pride, Joy and Surplus Value undersokte fordelarna
med att vara volontar vid museer och identifierade goda exempel
for att rekrytera och organisera volontarer. Projektet var ett
samarbete mellan The Nordic Centre of Heritage Learning and
Creativity, Jamtli och Gotlands Museum i Sverige, Museene i
Ser-Trgndelag och Maihaugen i Norge samt Ringkgbing Skjern
museum i Danmark. Genom en enkat och intervjuer identifierade
vi flera fordelar for vara volontarers livslanga larande och
valbefinnande. Exempelvis utvecklar volontarer nya fardigheter,
far ny kunskap och gor framsteg i sin personliga utveckling.

Alla de positiva erfarenheterna av att vara volontar aterspeglas
genom det langvariga engagemang och den kansla av att ge nagot
tilbaka till samhallet som volontdrerna kanner.

Fordelar med att vara volontar

Kanna sig mer kreativ

Bidra till samhallet

Samarbeta med
nya manniskor

Kanna sig hjalpsam

Vara tillsammans

Okad sjélvkansla

Lara sig nya saker



