CHONGIE
vapaaehtoispolitiikasta

Organisaatiossasi kaytavan keskustelun pohjaksi




\YEWEENUE
johdon ja
henkilokunnan
keskustelujen
tueksi.

Kaikkien, jotka haluavat luoda hyvin toimivan
vapaaehtoistoiminnan ohjelman, on tehtava
pohjatyota. Keskustelua on kaytava organisaation
johtoryhmassa ja se on ankkuroitava tiukasti
henkildkunnan kanssa. Seuraavassa on muutamia
kysymyksia, joita sinun on pohdittava riippumatta
siita, onko sinulla jo vapaaehtoisia vai haluatko
aloittaa uuden vapaaehtoistoiminnan.



* Miksi haluamme ottaa vapaaehtoisia mukaan?
Mita tehtavia vapaaehtoiset tekevat?

Millaiset vapaaehtoiset ovat tervetulleita?
Mitka ovat vaatimuksemme vapaaehtoisille?
Miten motivoimme vapaaehtoisiamme?

Miten pidamme yhteytta vapaaehtoisten
kanssa?

Mita vapaaehtoiset voivat saada meilta?
Turvallisuus ja tietoturva vapaaehtoisten
tehtavissa?




Ensyklopedinen Wikipedian lahestymistapa
lahestymistapa * Me uskomme, etta
* Me paatamme, mutta vapaaehtoistyo on tapa

Miksi

haluamme
ottaa
vapaaehtoisia

mukaan?

haluamme apua
toiminnassa.

Jos vapaaehtoiset ovat
vaikeita, he eivat ole enaa
tervetulleita.

Osaamme kayttaa
kulttuuriperintoa ja asiat on

tehtava meidan tavallamme.

toteuttaa tehtaviamme
oppivana organisaationa.

* Vapaaehtoiset voivat olla
vaikeita, mutta he ovat
kansalaisia, joilla on
oikeus osallistua
kulttuuriperintoon.

 Kaytamme
kulttuuriperintoa
vhdessa.



Mita tehtavia
vapaaehtoiset
tekevat?

Luettelo vapaaehtoisten

tehtavista?

* Mita vapaaehtoiset voivat
tehda.

* Henkilokunnan turvallisuus,
kukaan ei vie tyopaikkaani.

* Rajoittaa
vapaaehtoistoiminnan
kehitysmahdollisuuksia.

Kuvaus vapaaehtoisten
vastuualueista ja
valtuuksista?

* Antaa vapautta uusien
vapaaehtoistehtavien
keksimisessa.

* Eiuhkaa henkilokunnan
tyopaikkoja, koska
henkilokunnalla on
suurempi vastuu ja
toisenlaiset valtuudet.



Millaiset
vapaaehtoiset
ovat

tervetulleita?

Milta toimintamme nayttaa?

Millaisiin tehtaviin
toivomme vapaaehtoisia?
Mihin kellonaikoihin
ajoitamme kokoukset ja
niin edelleen? Kenelle ne
sopivat?

Voiko vapaaehtoistyota
tehda kotoa kasin?
Voiko vapaaehtoistyota
tehda viikonloppuisin tai
iltaisin?

Ketka vapaaehtoiset sopivat

meille?

* Mitka ryhmat ovat
kiinnostuneita
toiminnastamme?

 Miten voimme mukauttaa
toimintaa niin, etta se
sopii ryhmille, joiden
haluamme osallistuvan
vapaaehtoisina?

* Onko se vaivan arvoista?



Mitka ovat
vaatimuksemme
vapaaehtoisille?

Jarjestammeko toiminnan

itse?

* Miten ldydamme
henkiloresurssit
vapaaehtoistoiminnan
johtamiseen ja
hallinnointiin?

* Mita meidan pitadisi vaatia
vapaaehtoisilta?

* Miten varmistamme, etta
vapaaehtoiset ymmartavat
vaatimuksemme ja
noudattavat niita?

Teemmeko yhteistyota

vhdistysten kanssa?

e Mita vaatimuksia yhdistys
asettaa jasenilleen?

* Miten jasenet suhtautuvat
lojaalisuuteen yhdistysta
ja jarjestbamme kohtaan?

* Miten viestinta toimii
vhdistyksen sisalla?



Kuinka
motivoimme
vapaaehtoisia?

Mika motivoi vapaaehtoisia?

e Sosiaalinen kanssakayminen

* Kiinnostus aihetta kohtaan

e Halu vaikuttaa asiaan

* Halukkuus oppia uusia
asioita

* Halukkuus olla osa brandia

* Hyvaksynta ja kehut
henkilokunnalta.

Motivaatiopsykologia

* Autonomia - vapaus puitteiden
sisalla.

 Kompetenssi - tunne, etta osaat
tehda sen.

e Kuuluminen - valitamme
toisistamme.

e Miten voimme antaa taman
vapaaehtoisillemme?



M |t en Fyysinen viestinta Digitaalinen viestinta
* Vapaaehtoiset arvostavat * Onko sahkoposti sopiva valine
Ya b= yleensa selkeaa tietoa, vapaaehtoisillemme?
p | d dimme mutta mita tietoa tarvitset * Voimmeko viestia
yhteytta vapaaehtoisena? tekstiviestilla?
. * Mihin henkildkunnan * Mihin sosiaaliseen mediaan
Vda paaeht0|sten kokouksiin voimme kutsua vapaaehtoisillamme on paasy?
vapaaehtoisia? * Kuinka hyvin
kanssa? * Voimmeko vaatia verkkosivustomme on
vapaaehtoisia osallistumaan suunniteltu vapaaehtoisia
kokouksiin? varten?
* Voimmeko jarjestaa
vapaaehtoisille saannollisia

tiedotuskokouksia?




Mita
vapaaehtoiset
saavat meilta?

Mita voimme antaa?
Museon kehuja ja
tunnustusta. Mita meidan
pitaisi kehua ja miksi?

. Onko mahdollista antaa

alennuksia?

Kahvi, kahvi, lounas?
Voimmeko jarjestaa
opintomatkoja/luentoja?
Mita meidan pitaisi vaatia,
jotta voisimme jakaa
vuosikortteja/paasylippuja?
Voimmeko tehda
vhteisty6ta muiden
yritysten kanssa esim.
ilmaisen sisaanpaasyn tai
alennusten osalta?
Pitaisikd meidan antaa
matka-apurahoja? Miten
niita pitaisi hallinnoida?

Onko olemassa vaaroja, joita
on syyta varoa?

Mita meidan pitaisi tehda,
jotta palkinnot tuntuisivat
oikeudenmukaisilta
vapaaehtoisia kohtaan?
Miten suhtaudumme
oikeudenmukaisuuteen
henkildoston ja vapaaehtoisten
valilla?Alkuun saatua etua voi
olla vaikea poistaa
myohemmin.

Rekisterodityjen
vapaaehtoistuntien
korvaaminen vaatii hallintoa,
kuka huolehtii siita?

Al3 koskaan anna rahaa!
Vapaaehtoistyota ei pitaisi
mitata rahassa.



Turvallisuus ja
tietoturva
vapaaehtoisten
tehtavissa?

Miten vakuutamme
vapaaehtoiset ja heidan
kayttamansa valineet?

Jos vapaaehtoinen sairastuu
tehtavan aikana, miten
olemme varautuneet?

Onko meilla kaytettavissa
defibrillaattoreita?

Miten sailytamme ICE-tiedot
vapaaehtoisten omaisista?

* Tekevatko vapaaehtoiset
sellaista tyo6ta, joka
edellyttaa otetta poliisin
rekisterista?

* Saatamme joutua
valokuvaamaan
vapaaehtoisia toiminnan
edistamiseksi. Miten
jarjestamme suostumukset
GDPR:aa varten?
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