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Forord

Henrik Zipsane & Lasse Sonne

Nordisk Center for Kulturarvspadagogik praesenterer hermed resultatet af
kortlaegningsprojektet Kulturarvens muligheder i almen kompetenceudvikling.
Projektet er blevet gennemfart med finansiel stgtte fra Nordisk Ministerrads
mobilitets- og netvaerksprogram for voksnes laering - Nordplus Voksen. Formalet
med kortlaekningen har vaeret at analysere, sammenligne og vurdere nordiske
kulturarvsinstitutioners muligheder i udviklingen af voksnes samfunds- og i saerlig
grad arbejdsmarkedsrelevante kundskaber og kompetencer, som er nyttige set fra
et generelt samfundsgkonomisk perspektiv. Det har desuden vaere projektets mal
at udfra resultatet i denne rapport at skabe en debat om, hvordan, og i hvilket
omfang, nordiske arkiver og museer og tilsvarende kulturarvsvirksomheder kan
bidrage til voksnes tilegnelse af efterspurgte kundskaber og kompetencer. | et
videre perspektiv er det planen at udvikle projektet til at undersage
kulturarvsinstitutioners muligheder for at gge kvaliteten i voksnes uddannelse samt
mere grundlaeggende analysere nordiske kulturarvsinstitutioners mulige rolle i
fremtiden i forbindelse med videreudviklingen af den samlede nordiske

kompetence- og konkurrenceevne.
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Indledning

Kortlaagningen af kulturarvens muligheder i almen kompetenceudvikling blev
udviklet med udgangspunkt i Nordisk Ministerrads malsatning om, at Nordisk
samarbejde om voksnes leering i overensstemmelse med princippet om livslang
leering skal bidrage til at fremme voksnes kundskaber og kompetencer som
grundlag for personlig udvikling og videreudvikling af arbejds- og samfundsliv
gennem gget beskaeftigelse, naeringsudvikling, vaerdiskabelse og demokratisk
deltagelse. For at imgdekomme denne malsatning burde der i forste omgang
gennemfares en kortlaegning af hvilke kundskaber og kompetencer, voksne tilegner
sig - i dette tilfaelde ved kulturarvsinstitutioner - som kunne relatere sig til
arbejdsmarkedet. Farst efter en kortlaegning var blevet gennemfart, ville det
nemlig vaere muligt at udvikle redskaber og metoder til at videreudvikle
basisfaerdigheder, der kunne vaere medvirkende til at give starre samfundsmaessig

sammenhangskraft og age den gkonomiske vaekst i Norden.

Kulturarvsinstitutionernes muligheder i forhold til en postmoderne laeringstaenkning
er kun i beskedent omfang endnu udforsket (Insulander 2005 og Illeris 2006). Men
ogsa her har der ikke vaeret megen interesse for laering efter
grunduddannelsesniveauet. Dette forekommer at vaere en erfaring, som nordiske
lande deler med naesten alle andre. Selv et fgrende land som England ma erkende,
at deres museers rolle i voksnes laering er underudviklet (Clarke 2002 og MLA 2006).
Derimod er brug af historie - altsa fortiden, dennes levninger eller vore dages
opfattelse og billeder af fortiden - bragt stadig mere i fokus som forskningsemne og
bevidstheden om historiens rolle diskuteret om end ogsa her uden specifikke

overvejelser i forbindelse med voksnes laering (Jensen 1997 og Aronsson 2005).

Ved NCK (Nordisk Center for Kulturarvspaedagogik) blev der indenfor rammen af et
partnerskabssamarbejde planlagt en kortlaegning af, hvordan det ser ud med
kulturarvsinstitutionernes udvikling af laerende virksomhed med voksne som mal-
gruppe. Det umiddelbare indtryk er, at der rundt om pa flere institutioner bar
findes en del enkeltstaende gode eksempler. Dette indtryk ligger helt i linie med

andres observationer i savel Norden som i Europa (Anderson 2000 og Funch 2005).



Ingen eller meget fa er dog hidtil beskrevet eller analyseret som padagogisk
virksomhed endsige i forhold til livslang laerings- eller kompetencetankning. Uden
en sadan beskrivelse eller analyse vil det imidlertid ikke vaere muligt at afdakke
eller anskueliggare potentialet i kulturarvspadagogikken i forhold til voksnes

laeringsbehov.

Projektets karakter og problemstilling

Projektet blev udviklet med hensigten at give en opfattelse af tendenser i en
almen beskrivelse af kulturarvsinstitutionernes egnethed i forbindelse med
kompetenceudvikling. Projektet udgiver sig dog ikke for at give et endegyldigt eller

heldakkende svar.

Projektet blev udviklet omkring falgende problemstilling:

1. Pa hvilken made medvirker kulturarvsinstitutioner i Norden til udvikling
af samfunds-, saerligt arbejdsmarkedsrelevante kompetencer hos

voksne?

2. Hvordan kan resultaterne af voksnes laering ved nordiske kulturarvs-

institutioner beskrives i forhold til udpegede kompetencer?

Kulturarvsinstitutioner blev valgt, fordi kulturarvsinstitutioner ofte benyttes af
eksempelvis de nordiske arbejdsformidlinger til at traene voksne og sikre deres
tilknytning til arbejdsmarkedet. Kulturarvsinstitutioner blev desuden valgt, fordi

man ikke ved meget om kulturarvsinstitutionernes rolle pa nordisk niveau.

Projektets partnerskab

Projektet blev gennemfart i et samarbejde mellem et antal kultur- og kultur-

arvsinstitutioner og universiteter i de nordiske lande. NCK havde



samordningsansvaret for at l@ase opgaven i et partnerskab bestaende af fglgende

institutioner:

Danmark:

Danmarks Paedagogiske Universitet

Finland:

Helsingfors Stads Kulturcentral

Island:

Islands Nationalarkiv

Norge:
Sverresborg-Trgndelags Folkemuseum
AMB-utvikling, Oslo

Sverige:
Linkopings Universitet
Landsarkivet i Ostersund

Jamtli

Projektets opbygning

Kortlaegningsprojektet blev opbygget, sa fgrst en gennemgang af 2 cases
gennemfartes. En case for arkivsiden og én for museumssiden. De to udvalgte cases
blev for arkivsiden Aalborg Stadsarkiv i Danmark, mens det for museumssiden blev
Jamtli i Sverige. Meningen med denne del af rapporten var, at 2 institutioner skulle
fa mulighed for at beskrive, hvordan de selv opfatter kompetenceudvikling ved
netop deres institution. For Aalborg Stadsarkiv er det Arkivar Bente Jensen med
ansvar for blandt andet formidling, som beskriver laeringsmulighederne ved Aalborg
Stadsarkiv. For Jamtli er det chefen for den padagogiske sektion, Malin Backstrom,

som bidrager med en beskrivning af laringsmulighederne ved Jamtli.



Herefter blev der udvalgt 2 praksis cases. Formalet med denne del af
kortlaegningen var at opna en dybere forstaelse for, hvordan kompetenceudvilingen
opfattes fra et brugersynspunkt. Formalet var desuden at beskrive og evaluere 2
praksis cases pa en sadan made, at der desuden kunne anvises muligheder for
validering af personlige og professionelle kompetence output, det vil sige
kortlaegning af kundskabsniveauet, definering af udgangsniveauet for videre studier

samt at sgge at dokumentere faktiske kundskaber og faerdigheder.

Det var her vigtigt at udvaelge relativt forskellige praksis cases for at fa sa bred en
referencegrund som mulig og for at sa mange kulturarvsinstitutioner som muligt

skulle kunne genkende sig i undersggelsens resultater og konklusioner.

Som de 2 praksis cases valgtes saledes:

- en fra arkivverdenen i Island (Islands Nationalarkiv)

- en fra museumsverdenen i Sverige (Kalmar Lans Museum)

Til at afslutte kortlaegningen blev der planlagt en gennemgang af
undervisningsmateriale ved et antal kulturarvsinstitutioner i Norden. Formalet med
denne del af kortlaegningen var at gere undersggelsen sa reprasentativ som mulig
for Norden som helhed pa en made, som var forenelig med relativt begraensede
gkonomiske midler. Til denne del af kortlaegningen er hovedsagelig anvendt
kulturarvsinstitutionernes egne websider. Malsaetningen med denne del af
kortlaegningen var at gennemga aktuelle padagogiske aktiviteter ved kultur- og
isaer kulturarvsinstitutioner og at relatere disse til formodede kundskaber og
kompetencer, som er defineret af Nordisk Ministerrad. Sarlig vigtigt i denne
forbindelse var ogsa, at der i undersggelsesmaterialet foruden navnte padago-
giske programmer skulle indga sadanne aktiviteter som af institutionerne selv

hovedsagelig har vaeret opfattet som rent informative eller oplevelsesskabende.
Som eksterne eksperter har Professor Peter Aronsson, Linkopings universitet, og

Lektor Sgren Ehlers, Danmarks Padagogiske Universitet (nu Aarhus Universitet),

vaeret tilknyttet arbejdet med kortlaegningen.
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Noglekompetencer for livslang laering

Nordisk Ministerrad tager udgangspunkt i princippet om livslang laering for at
stimulere udviklingen af voksnes kompetencer som grundlag for personlig udvikling
og videreutvikling af arbejds- og samfundsliv gennem aget beskaeftigelse,
naringsudvikling, vaerdiskabelse og demokratisk deltagelse. Det nordiske
samarbejde har saledes valgt at knytte direkte an til den europaiske

referenceramme for ngglekompetencer for livslang laering.

Den europaiske referencerammes udvikling blev pabegyndt i 2000, da Det
Europaeiske Rad i Lissabon (den sakaldte Lissabon-strategi eller Lissabonproces)
blev enige om, at hvis Europa skal kunne klare sig i konkurrencen i en globaliseret
gkonomi, sa ma Europas fremtidige skonomi baseres pa viden. For at klare denne
udfordring ma alle borgere i Europa saledes have faerdigheder, der er ngdvendige
for at kunne leve og arbejde i det nye informationssamfund. Et vigtigt supplement i
denne forbindelse var, at nye grundlaggende fardigheder sammen med sakaldte
traditionelle faerdigheder skulle erhverves gennem livslang uddannelse. Disse
faerdigheder skulle saledes ikke blot vaere en malsatning pa de hgjere uddannelser
men vaere tilgaengelige for alle. For personer med szerlige behov men ogsa for
voksne. Malsatningen var at fremme bade uddannelses- og beskaftigelsesevnen

ikke mindst blandt voksne.

| forbindelse med at udvikle en ramme for grundlaeggende faerdigheder nedsatte
Det Europaeiske Rad i 2001 en arbejdsgruppe, der fik opgaven at udvikle en ramme
for det, der fik begrebsbetegnelsen naglekompetencer. Det vil sige kompetencer,
der er ngdvendige i et vidensbaseret samfund. Med begrebet kompetence skal
forstas en kombination af viden, faerdigheder og holdninger og med begrebet
noglekompetencer de kompetencer, som alle har brug for - altsa ikke blot
grundlaeggende faerdigheder. Man kan ogsa sige, at hvor kompetence kan defineres
som en kombination af viden, faerdigheder og holdninger af relevans i en given
situation, sa er ngglekompetencerne de kompetencer, der ogsa fremmer personlig

tilfredsstillelse, social integration, aktivt medborgerskab og beskaeftigelse.
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Nar en bredere referenceramme er nagdvendig er det fordi at udviklingen i det
vidensbaserede samfund skaerper efterspgrgslen efter personlige, offentlige og
faglige noglekompetencer. Borgernes tilgang til information og tjenester er saledes
ved at andre sig. Det samme gaelder samfundets opbygning og sammensaetning.
Der er saledes ved at ske en omfattende andring med hensyn til den viden, de
faerdigheder og de holdninger, alle har brug for. For eksempel pavirkes arbejdslivet
med hurtige og hyppige andringer, ny teknologi og af nye tilgange til
virksomhedsorganisation. Arbejdstagerne skal hurtigt kunne opdatere specifikke
jobrelaterede faerdigheder og vaere i stand til at erhverve almindelige
kompetencer, som saetter dem i stand til at tilpasse sig til andringer.
Arbejdsstyrkens viden, faerdigheder og holdninger er saledes et vigtigt led i
innovation, produktivitet og konkurrenceevne. De bidrager desuden til

arbejdstagernes motivation, jobtilfredsstillelse og til kvalitet i arbejdet.

De otte naglekompetencer for livslang laering, som er udviklet inden for en

europaeisk referenceramme, er folgende:

. Kommunikativ kompetence i modersmalet

. Kommunikativ kompetence i fremmedsprog

. Matematisk kompetence og naturvidenskabelig og teknologisk basiskompetence
. Digital kompetence

. Leeringskompetence

o U1 AW N -

. Interpersonelle, interkulturelle og sociale kompetencer og
medborgerkompetence

. Ivaerksaetterand

~N

8. Kulturel udtryksevne

Ser man pa den fagrste kompetence, sa handler den om, at man ma have en viden
om basisforrad, funktionel grammatik og sprogets funktioner. Dernaest ma et
individ have faerdigheder til at kommunikere mundtligt og skriftligt i forskellige
kommunikationssituationer og iagttage sin kommunikation og tilpasse den til de
krav, som en given situation stiller. En positiv holdning til kommunikation pa

modersmalet kraver for eksempel en interesse i at indga i et samspil med andre.
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Pa samme made forudsaetter kompetence i fremmedsprog for eksempel viden om
ordforrad og grammatik, fardigheder i at forsta et talt fremmedsprog og en positiv

holdning til sprog og interkulturel kommunikation.

Matematisk kompetence kraever naturligvis viden om tal men ogsa faerdigheder i at
anvende matematiske grundprincipper. En positiv holdning til matematik er
naturligvis ogsa en vigtig forudsaetning. Nar det gaelder naturvidenskabelig og
teknologisk kompetence kraever det viden om naturens grundprincipper og
teknologiske produkter og processer. Faerdighederne handler her om at kunne
anvende teknologiske redskaber og maskiner samt videnskabelige data. En
grundlaeggende nysgerrighed i forhold til naturvidenskab og teknologi er en vigtig

forudsaetning for denne kompetence.

Med hensyn til den digitale kompetence indebaerer den en viden om arten af og
mulighederne ved informationssamfundets teknologier og den rolle disse
teknologier kan spille i privatlivet, samfundslivet og arbejdslivet. Der er altsa tale
om viden om tekstbehandling, regneark, databaser, informationshandtering og
lagring og forstaelse af mulighederne ved internet og elektronisk kommunikation
som e-mail og netvaerktgjer. Dette bade til fritid, arbejdsrelevant
informationsudveksling, laering og forskning. Nar det gaelder faerdighederne er der
tale om evnen til at sgge, indsamle og bearbejde oplysninger og bruge dem kritisk
og systematisk. Brug af informationssamfundets teknologier bar forudsaette en
holdning, der er ansvarlig i forbindelse med brugen af interaktive medier samt
interesse i at tage del i faellesskaber og netvaerk i kulturelt, socialt og/eller

erhvervsmaessigt gjemed.

Laeringskompetencen forudsaetter viden om forskellige laringsstrategier og
faerdigheder i at kunne reflektere kritisk over laringsformal og laringsmal.
Laeringskompetence kraever desuden en positiv holdning baseret pa motivation og
selvtillid til at pabegynde laering og gennemfgare laering med succes hele livet

igennem.
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At kunne kommunikere konstruktivt i forskellige miljger og fale empati for andre
mennesker er en vigtig fardighed, nar det gaelder den interpersonelle,
interkulturelle, sociale og medborgerkompetencen. En vigtig grundholdning i den
forbindelse er at have respekt for andre mennesker som igen forudsaetter viden om

begreberne demokrati, medborgerskab og borgerrettigheder.

Ivaerksaetterand kraever viden om mulighederne for personlige, erhvervsmaessige og
/eller forretningsmaessige aktiviteter og faerdigheder som en proaktiv forvaltning af
projekter. Holdningen er praeget af motivation og beslutsomhed til at na mal hvad

enten der er tale om personlige og/eller arbejdsrelaterede mal.

En kulturel udtryksevne eller kulturel udtrykskompetence kraever i fgrste omgang
viden om kulturelle hovedvaerker men ogsa fardigheder i at kunne udtrykke sig
gennem forskellige medier. En veludviklet kompetence inden for dette omrade er
baseret pa en positiv holdning praeget af abenhed over for mangfoldigheden i

kulturelle udtryk.

Set fra et overordnet samfundsmaessigt og politisk niveau betyder en udvikling af
ngglekompetencer, at der ma foretages gentagne investeringer i uddannelse og

kvalifikationer.

Inspirerende laering for alle

Et problem med kulturarvsinstitutioner er, at de er gode til at samle statistik, hvad
angar antallet af besggende og antallet af personer, som i gvrigt anvender
institutionerne, men institutionerne har ikke haft nogen metode til at beskrive den
laering eller at samle statistik om den laering som sker ved
kulturarvsinstitutionerne. Det betyder, at der ikke findes en direkte forbindelse
mellem den statistik, som allerede findes og en detaljeret analyse af, hvad der

rent faktisk sker af laering pa et individuelt niveau.
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De to amerikanske forskere Dana Dudzinska-Przesmitzki og Robin S. Grenier fra
University of Connecticut har forsggt at kortlaegge den viden, der findes i
litteraturen om ikke-formel og uformel laering for voksne ved musseer (Dudzinska-
Przesmitzki og Grenier 2008). Forskerne anvendte akademiske sagemaskiner pa
internettet som for eksempel ”Dissertation Abstracts”, "Web of Science”, "ERIC”,
”ProQuest Direct” og "ABI”. Forskerne fandt mange temaer, som omhandlede
uformel laering for ansatte, frivillige og besagere. | litteraturen fandt forskerne
eksempelvis mange eksempler pa, hvordan individer kan fa indflydelse pa deres
egen museumslaring, og pa hvilken made museerne har indflydelse pa besggernes
laering. Pa den anden side fandt forskerne ogsa, at der fortsat er en meget lang vej
at ga far laeringen ved kulturarvsinstitutioner som museer er tilstraekkelig kortlagt,
sa man kan begynde at udvikle egentlige teorier inden for omradet, eller som de

selv konkluderer:

A review of the literature revealed that...there is a strange absence

of adult education and learning theory in museum studies.

Selvom de amerikanske forskere kun har sggt efter litteratur, som omhandler
voksnes laering ved museer er der god grund til at tro, at deres resultat vil vaere
det samme, hvis de undersggte voksnes laering ved arkiver, kunstmuseer eller inden

for kulturmiljeomradet.

| England er der imidlertid gjort forsgg pa at arbejde med den ovennavnte
problemstilling med manglende kundskab inden for omradet. | forbindelse med at
bearbejde problemstillingen har The Museums, Libraries and Archives Council ydet
finansiering til det sakaldte Learning Impact Research Project. Et resultat af
projektets arbejde er udviklingen af et nyt redskab, som kaldes The Generic
Learning Outcomes (GLO), som pa dansk kan oversattes til noget i retning af
almene laeringsresultater eller almen kompetenceudvikling (se figur 1). Formalet
med GLO er dels at skabe et rammevaerktgj til at forbedre laeringsevaluering og
dels med ungangspunkt i dette skabe et bedre grundlag for at kunne analysere og
konkludere pa basis af eksisterende data. Et formal med GLO er ogsa at udvikle

bade de ansatte og de offentlige institutioner som helhed til at blive mere bevidste
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om laeringspraksis, sa maden vi normalt taler om forbrugere og besagere med
hensyn til laring ved kulturarvsinstitutioner forandres. Metoden til at ggre dette er
at analysere kulturarvsinstitutionernes arbejde og deres indvirkning pa bade
individer og de omkringliggende samfund. Herved opnar kulturarvsinstitutionerne
at kunne kommunikere i et sprog, som eksempelvis investorer og policy-makers kan
forsta. Ved at designe bedre laeringsoplevelser opnas desuden, at mennesker bliver
mere inspireret til at laere og genopdager laering som noget betydningsfuldt i deres

liv.
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Figur 1. Almen kompetenceudvikling (The Generic Learning Outcomes (GLO)).
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Kilde: www.inspiringlearningforall.gov.uk
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Sammenligner man med de europaeiske naglekompetencer, sa er GLO bygget op
omkring fem hovedomrader, som det anses muligt at udvikle ved
kulturarvsinstitutioner, og som det er vigtigt at vaere i besiddelse af, hvis man skal

kunne klare sig pa arbejdsmarkedet:

1. Viden og forstaelse

2. Faerdigheder

3. Attituder og vaerdier

4. Aktivitet, adfaerd, progression (fremgang)

5. Forngjelse, inspiration og kreativitet

Viden og forstaelse handler om grundlaggende laering om, hvordan
kulturarvsinstitutioner som arkiver og museer arbejder men ogsa om at vaere i
stand til at saette dette arbejde ind i sammenhaenge sasom individspecifikke,
interdisciplinare og tematiske sammenhaenge. Der kan ogsa vare tale om at forsta
kulturarvsinstitutioners arbejde i forhold til ens familie, lokalsamfund og den
omkringliggende verden. Pa et overordnet plan handler det om at kunne skabe
mening eller opna en dybere forstaelse af noget. Det handler saledes ogsa om at
skabe sammenhaenge og relationer mellem forskellige ting og anvende eksisterende

viden pa nye mader.

Med faerdigheder er der tale om at vide, hvordan man ger noget konkret. Der er
altsa tale om intellektuelle faerdigheder sasom at kunne laese, taenke kritisk og
analytisk samt at kunne vurdere sammenhange. Som ngglefardigheder indregnes
evnen til at forsta tal, evnen til at kunne laese og skrive, evnen til at kunne
handtere store maengder af information og sarligt anvende informationsteknologi.
Faerdigheder i at kunne laere anses ogsa som vigtige. Derudover anses generelle
faerdigheder som sociale, folelsesmaessige, kommunikative og fysiske faerdigheder

som saerdeles vigtige
| forbindelse med attituder er der tale om falelser og perceptioner (maden vi

opfatter noget pa). | ferste omgang handler dette naturligvis om os selv og vores

selvrespekt men ogsa i hgj grad om vores holdninger og attituder i forhold til andre
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mennesker. Der kan ogsa vaere tale om attituder i forhold til en organisation som
en kulturarvsinstitution. Der kan vaere tale om attituder i forhold til en konkret
oplevelse. Empati og evnen til at kunne tolerere andre mennesker er vigtig i denne

sammenhang.

For at kunne bega sig pa et moderne postindustrielt arbejdsmarked kraeves at
mennesker er i stand til at kunne andre maden, hvorpa de indretter deres liv.
Dette gaelder ikke bare i forhold til selve arbejdet men ogsa i forhold til familie,
studier og generelt den made, hvorpa de indgar i en stgrre samfundsmaessig
sammenhaeng. Der er altsa tale om at udvise en aktivitet og adfaerd, der er
progressiv og saledes kan resultere i fremgang. For at kunne gare dette er det
vigtigt at kunne andre adfaerd i forhold til at vaere progressiv, nar det handler om
at leere sig nye ting og udvikle nye faerdigheder. Med andre ord er der tale om
evnen til at kunne gennemfare forandringer pa bade et subjektivt og generelt

niveau.

Sidst, men ikke mindst, peger the Learning Impact Research Project pa, at evner til
at kunne bega sig pa et moderne arbejdsmarked ikke blot kraever traditionelle
faerdigheder som viden men ogsa evnen til at have det sjovt. Der er med andre ord
tale om evnen til at kunne forngje sig selv og andre, eftersom det anses som en
forudsaetning for at kunne tanke og handle innovativ, kreativt, vaere

eksperimenterende og eje evnen til at blive inspireret.

For brugerne af kulturarvsinstitutionerne bestar de sakaldte learning outcomes i, at
de kan anvende institutionernes faciliteter til at udvikle deres viden, forstaelse og
faerdigheder og at de faler en berigelse og inspiration i forbindelse med denne
erfaring. Mennesker far mulighed for at udvikle deres selvtillid, deres evne til at
stille spargsmal og udvikle deres abenhed i forhold til nye perspektiver. Et vigtigt
outcome kan ogsa vaere, at mennesker beslutter sig for at gare noget nyt og
anderledes i deres liv. Et outcome kan vaere, at mennesker fgler sig velkomne,
respekterede og at de bliver stattet i deres bestrabelser pa at laere blandt andet
ved at have adgang til de laeringsmuligheder, som de gerne vil have adgang til.

Learning outcome er imidlertid ikke kun noget, som angar brugerne. Ogsa
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kulturarvsinstitutionerne kan fa glaede af dette for eksempel ved, at en bredere del
af befolkningen anvender kulturarvsinstitutionerne men ogsa ved, at der opstar nye
laeringsmuligheder, som er blevet skabt som et resultat af nye partnerskaber. Dette
vil for eksempel gaelde for ansatte, frivillige og offentlige institutioner, som er
tilknyttet kulturarvsinstitutionerne. Det vil hgjst sandsynligt resultere i, at
mennesker, der arbejder i og for kulturarvsinstitutioner, kontinuerligt vil laere sig
nyt i forbindelse med deres relation til nye og mere udviklede brugere som igen vil

resultere i en videreudviklet praksis for kulturarvsinstitutionerne.

Herved opstar der en interessant laringsproces, som kulturarvsinstitutionen har
skabt, og som bestar af fire dele (se ogsa figur 2). For det farste er der
menneskerne, som far mulighed for at engagere sig og er med til at udvikle nye
laeringsmuligheder. Dernaest er der selve kulturarvsinstitutionerne som arenaer,
der spiller en vigtig rolle i forbindelse med at fungere som inspirerende og
inkluderende laeringsmiljger. Pa baggrund af dette opbygges nye kreative
partnerships mellem brugere og kulturarvsinstitutionerne, som igen kan anvendes i
processen at opbygge nye kreative og endnu mere udviklende laeringsmiljger. Sidst,
men ikke mindst, vil disse nye laeringsprocesser gribe ind i det politiske niveau, det
vaere sig pa lokalt, regionalt eller maske endda nationalt niveau. De nye
laeringsmiljger og partnerships kan altsa resultere i, at lokale, regionale og
nationale myndigheder ogsa begynder at tage initiativer i forhold til at
videreudvikle kulturarvsinstitutionerne som laeringsmiljeer. Herved er der opstaet
en interessant sammenkadning fra individniveau (brugerniveau) til
kulturarvsinstitutionen og til det gennerelle samfundsniveau - en sammenkadning
og en laeringsprocess som ikke nadvendigvis behgver at stoppe ved det nationale
niveau men sagtens kan udvikle sig videre og gribe ind i et internationalt niveau.
Kulturarvsinstitutioner, der udvikler sig til laeringsmiljeer i én del af verden, kan
saledes fa indflydelse pa, at kulturarvsinstitutioner i andre dele af verden

gennemgar en lignende proces.
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Figur 2. Outcomes og laeringsprocesser.
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To kulturarvsinstitutioner - museum og arkiv - set fra institutionerne

selv

Jamtli
Af Malin Backstrom

For den voksne Jamtlibesager findes en raekke forskellige
virksomheder/aktiviteter, som giver mulighed for at laere. Det handler i stor
udstraekning om uformel laering med alt lige fra kurser og foredrag til yderst

uformel laering.

Dele af Jamtlis utbud for voksne bestar af laering, som opstar i mgdet med en
padagog eller andet personale ved Jamtli. Andre dele bestar af situationer, hvor

den enkelte selv tilegner sig kundskab.

En af Jamtlis vigtigste malgrupper er bgrnefamilier. Voksnes laring ”sammen med

bern” udger derfor en relativ stor del blandt laeringsmulighederne.

Udstillinger + billedspil

Jamtlis udstillinger er skabt med tanken om, at de skal opleves sammen med
andre. De er udformede, sa man ser, hvad andre oplever i andre dele af
udstillingshallen, hvilket tager fokus bort fra at opleve alene til at opleve sammen
med andre. De relativt fa udstillinger er udformede for at passe til en 10-arig og
har vist sig at fungere rigtig godt selv for de voksne besggende (det vil sige det
indebaerer, at man faktisk laeser dem!). Her laerer voksne og barn (+ selv den aeldre
generation) via kommunikation med hinanden. | stedet for at give en masse svar
vaekker udstillingen snarere spargsmal og funderinger. Legende indslag og

opfordringer til aktiviteter, som familien kan udfgre sammen, er vigtige indslag.
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Basisudstillingerne giver mulighed for laering omkring falgende hovedtema: fortid,
samer, vikinger, arbejde og fest under ferindustriel tid, folkelig kunst,
folkemusik/dialekter og Storsjoodjuret. Som komplement bygges kontinuerligt

midlertidige udstillinger.

Friluftsmuseum med historisk landbrug

Pa Jamtlis udeomrade findes et antal historiske miljger, som reprasenterer
forskellige arstal i historien. Miljeerne er tidstypiske, nar det gaelder avl,
indhegninger og veje. Omradet fungerer under stgrste del af aret som en aben
park, hvor besggeren pa egen hand kan ga rundt blandt hus, hytter,
skogbrugsanlaegninger etc. Her kan for eksempel den enkelte besager standse og
opdage en ualmindelig tracknude eller beundre godt handvaerk inden for
hegnsarbejde. Enkelte skilte findes hele aret som ekstra information for den, som
gar pa omradet pa egen hand. Den voksne laerer sig ogsa en maengde forskellige
ting ved at opleve Jamtlis Lek & ldranldggningar sammen med barn omkring
temaer som temmerfladning, kraftvaerk, jernbaneanlagning, dampskibstrafik,

mejeri, taerskning og meget andet.

Historieland

Om sommeren levendeggres de historiske miljger pa Jamtlis udeomrade ved hjalp
af aktgrer i alle aldre, som spiller rollespil, hvilket ogsa komplementeres af dyrene,
vaksterne etc. Her findes der mulighed for laering gennem at opleve historien med
alle sanser. Som voksen besgger bydes man ind for at deltage praktisk, man oplever
sammen med andre over generationsgranserne og for at have det sjovt! Fantasi,
glaede og deltagelse leder til laering. Besggeren gar selv rundt og mader aktgrer og
deltager i aktiviteter men kan ogsa opleve historien sammen med en historisk
ledsager eller sammen med en historisk deltager i organiserede sa kaldte

historievandringer.
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Historieland kan give den voksne besgger kundskaber omkring lokal historie, men
den konkrete deltagelse kan ogsa give faerdigheder inden for forskellige handvaerk,
bagning, madlavning, hatarring og meget andet. Madet med aktarerne giver ogsa
nye perspektiver og kan bidrage til udvikling af mader at forholde sig (attituder) til

for eksempel kansroller, klassespgrgsmal og demokrati med mere.

Aben bgrnehave

Tre dage per uge kan foraldreledige og dagplejeforaldre deltage i Jamtlis abne
bernehavevirksomhed. Her foregar kulturhistoriske aktiviteter, som bade retter sig
til de voksne og til barnene. En point er netop, at man ggr det sammen over
generationsgranserne. Mange bedsteforaeldre deltager. Her gives muligheden for
at laere ved hjaelp af kulturhistorie pa en legende made. Men bgrnehaven fylder
lige sa meget en social funktion. | mgdet med andre foraeldre findes mange
muligheder for at laere pa forskellige mader. Man tilegner sig gget tryghed i

foraeldrerollen og ikke mindst har virksomheden en inkluderende funktion.

Abent staldomrade

Pa Jamtli findes et staldomrade, som er abent for offentligheden. Kaer, heste,
geder og hens kan derfor opleves pa naert hold for familier eller grupper. Et saerligt
personale tager imod og farer besggerne rundt. Besggerne kan tage del i alt lige fra

dyrepasning til handtering af maelk og historisk landbrug.

Offentlige arrangementer

Gennem hele aret gennemfarer Jamtli en raekke forskellige offentlige
arrangementer for et blandet besagspublikum - ofte familier. Disse giver samme

muligheder for laering som inden for Historieland. Man oplever sammen, prgver

forskellige ting og mader kyndige mennesker inden for forskellige
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kundskabsomrader. Det kan handle om for eksempel abent-husdage, Arkivernes
dag, temadage/weekender, programvirksomhed, ferievirksomhed, markedsdage

etc.

Omvisninger

For voksengrupper tilbydes omvisninger med en bred variation hvad gaelder

indhold. Det kan dels handle om Jamtlis faste udstillinger (for indhold, se oven) og
midlertidige udstillinger, dels ske i form af husvandringer pa udeomradet. Desuden
tilbydes omvisninger/vandringer omkring specifikke temaer, bade ude og inde. Det

kan handle om tg@j, mad, eventyr og sagn etc.

CD-guides

| forbindelse med Jamtlis udstillinger findes mulighed for at lane en CD-guide som
fungerer som et vaerktgj for den, som pa egen hand vil tage del i udstillingerne.
Disse findes desuden pa engelsk og tysk, hvilket @ger mulighederne for de

udenlandske besggere.

Program

For voksengrupper findes muligheder for at booke program med forskellige tilgange
og ofte i kombination med for eksempel en frokost eller en middag. Det kan vaere i

form af rollespil med historisk tema eller i form af et kunstprogram ved Jamtlis

Kunstateljé.
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Abne kurser/workshops

| aben form tilbydes for eksempel slgjdcaféer med "drop-in" karaktér, hvor hver og

én deltager pa egne vilkar og pa valgfri basis.

Forelaesninger

Forelaesninger omkring en raskke forskellige temaer, bade kulturhistoriske og mere
dagsaktuelle, gennemfgres ved Jamtli. Disse afholdes af bade Jamtlis personale
men ogsa i form af eksterne forelaesere. De kan enten vaere for offentligheden som
en del af det daglige utbud eller afholdes pa bestilling af lokale historiske

foreninger eller lignende.

| samarbejde med formel universitetsuddannelse medvirker Jamtli som indslag i
forskellige uddannelser for eksempel inden for kulturarvspadagogik og arkaeologi.
Kurser

Jamtli tilbyder kurser for voksne inden for flere forskellige omrader. Det kan for
eksempel vaere bygningsbevaringskurser (tammerteknink med mere), sommerkurser
kyttet til Historielandsvirksomheden som at lave indhegning og kunstkurser
("Lerdagsakademiet”) etc. Jamtli arrangerer ogsa en hel del laereruddannelser
omkring metoder udviklet inden for Jamtlis paedagogiske virksomhed.

Byvandringer og kulturmiljgudflugter

Jamtlis bygningsantikvarer og arkaeologer gennemfgrer vandringer og udflugter for

voksengrupper, dels i bymiljger, dels i kulturmiljger ude i lanet.
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Offentlige arkaeologiske udgravninger

Hvert ar arrangerer Jamtli én eller et par arkaeologiske udgravninger som
gennemfegres sammen med interesserede fra offentligheden. Det kan vaere enkelte
voksne eller voksne sammen med bgrn. Man kan deltage lige fra en hel uge til en
dag. Deltagerne laerer sig bade lokal historie, feltarkaeologisk teknik og

dokumentation.

Arkiver og Genstandssamlinger

Jamtli har store arkiver og genstandssamlinger, som er tilgaengelige for den voksne

besager.

e Besggere kan besgge arkiv og bibliotek som har regelmaessige abningstider.
Genstandssamlingerne kan besgges efter saerlig aftale. Ved besaget findes
tilgaengeligt personale, som vejleder, finder materiale frem og svarer pa

spargsmal.

e Som gruppe findes mulighed for at booke et introduktionsprogram i arkivet,
hvor man far indblik i hvilket materiale, som findes i arkivet. Desuden kan
programmet tilpasses efter hvilken type gruppe, det er, og hvorfra de

kommer.

e Som forsker findes mulighed for at regelmaessigt benytte arkiv og samlinger,

den service personalet kan tilbyde samt de forekommende forskerpladser.

e Jamtlis arkiv och genstandssamlinger laegges lebende ind i en omfattende
database. | arkivet findes denne tilgaengelig for besggere, som vil sage
information digitalt. Dele af databasen findes desuden tilgaengelig over

internettet, hvilket ger det muligt at na information hvor end man befinder

sig.
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Express on Trax

Jamtli driver et projekt med en saerlig virksomhed for unge voksne, som ikke har
afsluttet deres gymnasiestudier. Her tilbydes en bred vifte af muligheder til
aktiviteter inden for alt fra slaegtsforskning til skabende virksomhed. Hovedpointen
er, at de unge voksne far mulighed for at indga i en sammenhaeng, tilbringe tid i et
inspirerende miljo samt at tage del i de "blgde” vaerdier, som Jamtli kan tilbyde.
Tiden pa Jamtli bliver en forberedelsesproces for at siden ga videre til formel
uddannelse, for eksempel ved Birka Folkhdgskola, som indgar som en

samarbejdspartner, hvilket ogsa gaelder Arbejdsformidlingen.

Frivillig virksomhed

| tilknytning til Jamtli tilbydes mange muligheder for frivillig deltagelse/"arbejde",
hvilket normalt lokker mange fra den aldre generation, pensionister. Dette kan for
eksempel ske inden for kunstforeningen, men i starst omfang sker det inden for
venneforeningen Jamtlis Gynnare. Deltagerne arbejder med alt fra
tyndbradsbagning, kolbullestegning og diverse handvarksindsatser til rene
indsamlingsprojekter til fordel for Jamtli. For deltagarne abnes muligheder for
laering bade i form af ny kunskab og nye faerdigheder, men frem for alt handler det
om at traenes i at udvikle sociale egenskaber og at fa mulighed for at indga i en

meningsfuld sammenhaeng.

After Work

| samarbejde med Lands- och Foreningsarkivet i Jamtlands lan og Birka
Folkhogskola afprgves nu et nyt form for program rettet mod personer, som netop
har sluttet med at arbejde - “unga pensionarer”. Programmet er en aben
virksomhed med regelmaessige mader, som bestar af enklere forelasninger koblet

til en form for praktisk aktivitet inden for alle museets/arkivets omrader.
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Programmet kan give inspiration til at fordybe sig videre inden for et emne/indhold

og giver ogsa mulighed for, at deltagerne kan omgas og udveksle erfaringer.
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Aalborg Stadsarkiv

Af Bente Jensen

Arkivets tilbud kan deles op i analoge/ face to face tilbud og webbaserede tilbud.
De er beskrevet og folges af henvisning til dokumentation, der kan have form af

fotos, websider (links)/ dokumenter fx

Almene funktioner: analoge, face to face

Det abne vidensrum

Den vigtigste analoge laeringsplatform pa arkivet er lasesalen, som har abent alle
hverdage, nogle dage uden for almindelig arbejdstid, og star til radighed for

brugerne. Vi oplever flere forskellige motivationer for at besgge laesesalen

1. traditionelt har brugeren et problem, spargsmal, der kan lgses gennem brug
af samlingerne

2. et stigende antal brugere vil underholdes - se fotos, film, eller formidlet
materiale som fx udstillinger, fotoshows eller hgre foredrag

3. brugere, der besgger laesesalen, fordi de skal som en del af deres
uddannelse eller studium. - studerende, elever, kursusdeltagere,

aftenskoledeltagere, efteruddannelse

Stadsarkivets laesesal er omdabt og indrettet som et Abent flexibelt vidensrum - i
daglig tale Det abne vidensrum. Der er ikke blot tale om en leg med ord men ogsa
et gnske om gennem det fysiske rum at signalere en intention om, at man kan
tilegne sig viden (udvikle kompetencer) i det pa flere mader. lkke blot pa den

traditionelle made: At studere passivt alene i en laesesal.
Indretningen af vidensrummet er saledes et fysisk udtryk for forskellige mader, det

er muligt at tilegne sig materialet for brugerne og dermed definerer det ogsa

personalets skiftende rolle i processerne. Konkret betyder det, at rummet er delt i
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tre mindre rum eller zoner af lydteet glas - sa der samtidig er transparens i rummet

af sikkerheds og astetiske grunde: Her fglger en praesentation af zoningen af

videnrummet:

1.

Modtagelsen/skrankeomradet, hvor det er muligt at indga i en samtale,
vejledning, hvor personalet sammen med brugeren formulerer hvilket
problem eller spgrgsmal, der skal lgses gennem brug af arkivets materiale.
Og hvor det bliver fastslaet, om arkivet er det rigtige sted (altsa ikke
biblioteket og museet) at lgse dette. | denne del af rummet sidder folk, der
har behov for at indga i en lgbende dialog. Der kan ogsa vaere tale om ikke-
dansktalende, der har brug for at fa oversat teksterne og fa dem forklaret.
Stadsarkivet har samtidig national funktion som Det danske Udvandrerarkiv,
hvilket betyder, at vi far besgg af mange udenlandske brugere. Behovet
kunne ogsa galde danskere af anden etnisk oprindelse. | denne del af
rummet kan man fx synge opera uden at forstyrre resten af brugerne. Det
har ogsa vaeret vigtigt for os, at det er muligt at vejlede uden at forstyrre. |
skrankeomradet sidder ofte ogsa folk som har brug for kontakt med
personalet af sociale grunde eller gnsker at falge med i "arkivets liv”.

Grupper med behov for ro.

. Pludrezonen: Her er rum for tilegnelse af arkivets materiale gennem dialog

med andre brugere, mulighed for at dele oplevelser, der opstar mens man
forsker. Her sidder isaer slaegtsforskerne, men ogsa studiegrupper med
projekter. Projektgruppeformen er kendetegnende for Aalborg Universitet,
som vi har et taet samarbejde med. Den del af brugerne er delvist

selvhjulpen, og de bruger derfor personalet som "konsulenter”.

| zonen udvikles ogsa sociale kompetencer og der knyttes band mellem dem,
der bruger rummet jaevnligt, fordi de traekker pa hinandens faglige

kompetencer og erfaringer. Der foregar ligeledes udveksling af viden (aner).

. Fordybelseszonen: Her sidder traditionelle forskere, som i forvejen har

erhvervet sig kompetencer til at bruge det arkivalske materiale og har gnske
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om at fordybe sig i et roligt rum. Zonen er naturligvis aben for brugere, der

blot vil have ro til deres studier.

Det har vaeret vigtigt for os at signalere, at zoningen i rummet er neutral, forstaet
som at det ikke er mere vaerd at arbejde med arkivalierne pa den ene eller den
anden made. (eller nogle analytiske kompetencer er ikke mere vaerd end andre).
Trods det ma brugerne opfordres til at skifte rum, fordi traditionelle forskere og

slaegtsforskere dominerer i hver deres zone og ger den til deres ”egen”.

En ikke fuldt udviklet del af projektet var tilgeengeligheden - at det skulle vaere
muligt for handicappede ogsa at bruge rummet. Bortset fra indretningen af et
handicaptoilet og en karestolsvenlig skranke, der sikrer ligevaerdig gjenkontakt er

dette overfort til en del 2 af projektet.

Dokumentation: fotos fra Det abne Vidensrum samt projekttekst

Workshops og arbejdsgrupper

For at hagjne brugernes kompetencer i forhold til at arbejde med det arkivalske
materiale har vi indfert to former for laeringsplatforme: workshoppen/vaerkstedet

og selvkarende arbejdsgrupper.

1. Workshoppen eller fyraftensmadet

Workshoppen varer 1 time og bliver afholdt pa arkivet lige efter lukketid. En af
arkivets medarbejdere, det kunne ogsa vare externe personer, gennemgar et
emne, der kan have udgangspunkt i materialeformer, ofte stillede spargsmal

eller webtilbud. Deltagerloft er 15 personer.
Workshoppen indledes med et oplaeg, hvor der er abent for spargsmal. Der er

lagt op til, at deltagerne selv kan medbringe spgrgsmal og materiale, som de

onsker at vide mere om.
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Formen laegger saledes op til videnstilegnelse gennem dialog og aktiv
medvirken. Formen er ogsa ”customized”, fordi deltagerne har mulighed for at
fa spot pa netop deres eget problem. Samtidig kraever formen at deltagerne har
kompetencer til at formulere spargsmal og indga i diskussionen.

Aalborg Stadsarkiv har afholdt workshops om:

Mine forfaedre er udvandret! Hvad kan man bruge udvandrerarkivet til og

hvordan finder man rundt i arkivet?

Hvad kan jeg finde om min gades historie, mit hus/lejligheds historie?

Hvilke billeder og film kan man finde pa Stadsarkivet ? Hvordan finder jeg ud af
hvem, der er pa billedet ? og hvordan opbevarer jeg mine egne billeder og film?
Tag evt. dine egne billeder med!

Hvad kan man bruge Aalborg Kommunes arkiv til?

Mit eget private arkiv: Hvad skal jeg ggre med mine private fotos og

dokumenter ?

Mine forfaedre arbejdede i en af Aalborgs virksomheder, hvad kan jeg

finde i arkivet

Hvordan far jeg flest hits i de historiske persondatabaser?

Dokumentation: Programmer og web

2. Arbejdsgrupper eller studiekredse

Stadsarkivet laegger ligeledes hus til selvkarende arbejdsgrupper, der arbejder

med historie eller slaegtsforskning. Flere af arbejdsgrupperne karer i
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samarbejde med den lokale slaegtshistoriske forening, men tager udgangspunkt i
emner, der raekker ud over snaever slaegtshistorie. Arkivpersonalets rolle bliver
som konsulenter, nar gruppen ikke ”kan selv”. Et af medlemmerne i gruppen er

udpeget til tovholder.

Der er tale om et relativt nyt initiativ. For tiden kerer folgende grupper en gang

om maneden eller hver anden uge (se program):

Legacy-gruppen: som tager udgangspunkt i erfaringer med
slaegtsforskningsprogrammet Legacy og mader at bruge programmet pa.
Deltagerne udvikler bla. hinandens digitale kompetencer.

Gotisk hdndskrift: hjaelp til selvhjaelp med at tyde gammel handskrift

"Hvem er du"? "Jeg er jo..."™ - Inspiration til at skrive egen historie ud fra

erindringer

Dokumentation:

http://www.slaegtshistoriskforeningforaalborgegnen.dk/program.htm, hvor der

ogsa er mere om gruppernes arbejdsform og temaer

3. andre arbejdsgrupper - aktuel focus pa industrien

| forlaengelse af det aktuelle gnske om at transformere Aalborg fra industri til
vidensby er der megen focus pa de gamle industrivirksomheder i byen, bade de
nedlagte og fungerende. Industrien ses bade som bygninger, men ogsa som
gnsket om at fastholde erindringer fra de forskellige industrielle
arbejdspladser. Interessen finder bade sit udtryk fra offentligt hold, men ogsa
fra de forhenvaerende arbejdere selv. | den proces spiller arkivet forskellige

roller - og brugerne/arbejderne inddrages pa kompetenceudviklende vis:
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Dansk Eternit (Fabrikken i Aalborg er nedlagt. Produktionen fortsaetter i
udlandet: se http://www.deh.dk/): Tidligere arbejdere og funktionaerer fra
virksomheden har en selvkgrende arbejdsgruppe, hvis formal er indsamling af
materialer og erindringer. Malet er at lave en hjemmeside, der formidler
materialet pa firmaets hjemmeside. Arkivet indgar som hjaelper og konsulent.
En del af gruppens mader foregar i huset - pa sigt afleveres materialet til

arkivet.

Nordkraft. Aalborgs tidligere elvaerk er ved at blive omdannet til kulturhus (se

http://www.nordkraft.dk/) - i den anledning er nedsat en ”storytelling”

gruppe med tidligere ansatte pa initiativ af Aalborg Kommune/Stadsarkivet.
Gruppen mgdes i arkivet og har en bunden opgave: at genfortaelle historier,
som kan indga i formidlingen af de nye hus, sa historien far plads i dette. Set
fra arkivets synspunkt er der tale om en bredere erindringsindsamling.
Indsamlingen kraever en del "kommunikativ kompetence og kulturel
udtryksemne” - samtidig med den styrker faelleskabet blandt de tidligere

ansatte, hvor af mange er pensioneret.

Dokumentation: begge projekter er undervejs

Temaaftener

En anden platform er temaaftenen, som har karakter af en uformel foredragsaften
med et kortere eller laengere foredrag gerne billedbaseret. Herefter er der sat en
del tid af til at se pa og diskutere fremlagt materiale (dokumenter eller billeder)
eller en aktuel udstilling, komme med egne historier eller stille spgrgsmal til
personalet. Der tilstraebes en hyggelig uformel stemning med servering af kaffe og

smakager i pausen.

Stadsarkivet har afholdt temaaftener om fglgende emner:

Befrielsen og besaettelsen (i 2005 i anledning af befrielsesjubilaeet)
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En aften med Fotograf Tennies (exponering pa en stor fotosamling) 2004
Cementindustrien i Aalborg 2006 og 2007

Tobaksindustrien i Aalborg 2007

Aalborg Veerft 2007

Juleshow i industrikulturens tegn 2006

Dokumentation; programmer og fotos fra arrangementer

Foredrag

Stadsarkivet afholder ligeledes traditionelle foredrag - fx i samarbejde med

Folkeuniversitetet. Her stiller externe eksperter op eller arkivets eget personale.

Dokumentation; programmer og fotos fra arrangementer

Events
Her kan naevnes Arkivernes Dag, Historiens Dag, Kulturnat - her praesenteres
arkivets materiale pa underholdende vis ved fx abent hus arrangementer. Vi ser

dem som en introduktion, der skal lokke folk til at fordybe sig pa sigt.

Dokumentation; programmer og fotos fra arrangementer

Selvstaendige eller enkeltstaende projekter:
DACMAN og Vera
Stadsarkivet har sammen med Aalborg Universitet, Aalborg historiske Museum, og

Teknisk forvaltning i kommunen som en del af det danske kulturarvskommune

projekt under Kulturavsstyrelsen (se



http://www.kulturarv.dk/kulturarv/kulturarv_kommuner/index.jsp), hvor Aalborg
er udpeget som kulturarvskommune med industri som tema, udviklet to
mobiltelefonbaserede spil, der har til hensigt at formidle den industrielle

kulturarv.

Spillene blev lanceret i efterarsferien (uge 42) som aktivitet for bedsteforaeldre og
bern i ferien (en tidligere udgave blev afprevet pa Historiens Dag i juni 2007). Det
overordnede formal med spillene er at formidle omradets industrielle kulturarv ved
at aktivere deltagerne i en faelles historiefortaelling, et faelles spil, en faelles
opgave. Det sker via et spilkoncept, der forudsaetter, at man er til stede pa og
oplever lokaliteten. Plottet er opbygget omkring afdakningen af de spor og ar i
landskabet, der star som efterladenskaber af den tidligere industrikultur. Og den
visionaere og fremadrettede del af spillet er at aktivere deltagernes fantasi og
visioner i forhold til, hvordan man kan bruge industrihistorien som ressource i det
fremvoksende videns- og oplevelsessamfund - samt ikke mindst gere det mere

muligt for deltagerne at indga aktivt i planarbejdet i kommunerne.

Malgruppen er i farste omgang starre barn alene fx i skolesammenhaeng og relevant
i forhold til dette projekt: ifelge med voksne, hvor der sker en
kompetenceudveksling af digital viden (fra barnene) og formidling af erindring (fra

de voksne).

Dokumentation:
Artikel om projektet: http://ekstern.aau.dk/Forskning/Populaervidenskab/3300468

Avisdaekning: http://www.kommunikation.aau.dk/nyheder/Boersen%20DAC-
MANO060607. pdf
Selve spillet: http://www.industrikultur-kulturarv.dk/

Om kulturarvsprojektet:
http://www.aalborgkommune.dk/Borgerportal/Serviceomraader/Byen/Kulturarvsk

ommune/4+hotspots+i+projektet.htm
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De danske i det fremmede - de fremmede i det danske

| 2000 - 2001 udferte Aalborg Stadsarkiv og Det danske Udvandrerarkiv projektet De
danske i det fremmed og de fremmede i det danske. Der var tale om et kombineret
indsamlings og formidlingsprojekt, der som sidegevinst var yderst
kompetenceudviklende for de involverede parter. | tilsendte rapport er der ikke
lagt sa megen vaegt pa den side af projektet, men det matte vare oplagt, at
indsamlingen af erindringer isaer fra danskere af anden etnisk baggrund og
formidlingen af samme udviklede interkulturelle kompetencer for alle parter.

Hjemmesiden www.identiteter.dk er for langst taget ned, men hvis der er

interesse for indholdet, kan der refereres til formal og struktur ved henvendelse til

Aalborg Stadsarkiv.

Dokumentation:

Vedhaeftet rapport i pdf format

Praesentation med udgangspunkt i danske udvandrere til den spanske solkyst:
http://www.etniskekonsulenter.dk/dokumenter/Konferenceindlaeg/kolding/bente
%20jensen%20foto.doc

Partnerskaber i forhold til laering

De mange foreninger i Danmark /Aalborg er oplagte partnere i

kompetenceudviklingen.

Pa Stadsarkivet har vi, som det fremgar ovenfor, et tat samarbejde med
Slaegtshistorisk forening for Aalborgegnen. Formanden (som er folkeskolelaerer) har
til et foredrag til Arkivernes Dag 2005 opsummeret kompetencer - eller
identitetsskabende momenter ved arbejdet med slaegtsforskning, se her:
http://www.aalborgkommune.dk/NR/rdonlyres/34DA3FCD-AF48-4325-932D-
051C81DA0A63/7971/1dentiteta. pdf
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og i et oplaeg i 2004 http://klik.aalborg.dk/NR/rdonlyres/6A3B2E22-27BF-4B63-
BFFE-247514B77C84/26736/slansigt.pdf

En slaegtsforsker (der aldrig havde holdt et oplaeg i sterre sammenhang) fortalte
om sine erfaringer pa Arkivernes Dag 2005, hvor temaet var identitet: se
http://www.aalborgkommune.dk/NR/rdonlyres/34DA3FCD-AF48-4325-932D-
051C81DAOA63/7859/ElseLarsen.pdf

Og anden slaegteforsker fortalte samme ar om, hvordan slaegtsforskningen havde
bragt ham ud i verden og styrket blandt andet hans sproglige kunnen:
http://www.slaegtshistoriskforeningforaalborgegnen.dk/aftenensemne/2005/oktob

er/sven-usa/sven-usa.doc

Arkivernes Dag 2004 havde kroppen som tema og er et eksempel pa et projekt,
hvor Stadsarkivet webpublicerede eksempler pa krophistorier baseret pa tekst og
billeder fra brugere. De er siden taget ned, sa jeg kan ikke bringe link og dermed
dokumentation.

Tilbud pa internettet

Stadsarkivets internetbaserede tilbud er klart med til at forhaje brugernes digitale
kompetencer !! Endnu har vi ikke gjort brug af www2 teknikker, der gor disse
interaktive - og har endnu ikke brugeroploading og kommentarer (blogs).

Databaser

Databasesggningsteknikker (digitale kompetencer) hgjnes klart ved brug af baser

som

Nordjyllands kulturhistoriske Database: hvor man kan sgge pa tvaers af samlingerne

www. noks.dk (abm tilbud)
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Aalborgleksikon: et gadeleksikon: http://www.njl.dk/leksikon/

Tonniesdatabasen: s@g i en fotografs samling:
http://www.aalborgkommune.dk/borgerportal/applikationer/https/tonnies/sognin

g.asp

Danmarks nationale arkivdatabase, DANPA - privatarkiver i hele Danmark

www.danpa.dk

Udvandrerdatabasen: http://www.emiarch.dk/search.php3?l=da

Webklub

- og endelig kommunikerer Stadsarkivet med medlemmer (ca. 600) af arkivets

webklub gennem et manedligt nyhedsbrev pr. mail.
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Praksis case 1 - Islands Nationalarkiv

Islands Nationalarkiv er det mindste af de fem nordiske nationalarkiver opgjort i
hyldemeter. Islands Nationalarkivs stgrrelse var i 2006 35.000 hyldemeter. Til
sammenligning var starrelsen nasten 173.000 hyldemeter ved Arkivverket i
Finland, i Norge var det 192.000 hyldemeter, i Danmark 376.000 hyldemeter. |
Sverige var sterrelsen 653.000 hyldemeter. Forskellen i hyldemeter skal naturligvis
ses i forhold til befolkningstallet i de respektive nationalstater. Islands
Nationalarkivs arbejdsopgaver er saledes i princippet de samme som ved andre
nationalstaters centrale arkiver. Formalet med arkivet er at opbevare arkivalier
afleveret af folgende myndigheder: Det islandske praesidentembede, Altinget,
Hojesteret, ministeriene og de myndigheder, der hgrer derunder i lighed med
andre statslige institutioner, virksomheder i statens eje, organisationer, som far
storstedelen af deres driftskapital via bevillinger fra finansloven, og foreninger,
som modtager betydelig stgtte fra det offentlige. For kommunerne og de
tilherende myndigheder gaelder, at de skal aflevere deres arkivalier til
Nationalarkivet medmindre de hgrer under regionalarkiverne og afleverer deres
arkivalier dertil. Islands Nationalarkiv har dog ogsa befgjelse til at tage imod andre

arkivalier, som ikke kommer fra afleveringsforpligtede parter.

Arkivalier omfattet af afleveringspligt, skal normalt afleveres til Islands
Nationalarkiv inden de er 30 ar gamle. Afleveringsforpligtede parter er forpligtede
til at handle ud fra Nationalarkivets anvisninger om registrering, sortering og
pakning af arkivalier. Arkivloven i Island er meget streng forstaet pa den made, at
afleveringsforpligtede parter ikke har lov til at kassere et eneste arkivalium i deres
arkiver, medmindre Nationalarkivet har givet tilladelse hertil, eller safremt det
sker i overensstemmelse med saerlige regler, der fastsaettes i forbindelse med

kassation af arkivalier.
Undervisningen ved Islands Nationalarkiv har hidtil vaeret meget traditionel forstaet

pa den made, at formalet med undervisningen var at uddanne studerende i

ordning, registrering og bevaring af arkivalier. Desuden undervises der i sggning i
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arkiver og i metode i kildeforskning. Per gang deltager typisk 15 studerende i disse

kurser.

Ser man pa et kursus som Ordning, registrering og bevaring af arkivalier, sa
omhandles pa kurset de dele, man farst og fremmest skal vaere opmaerksom pa ved
indlevering af arkivalier til arkivinstitutioner. Der omhandles fgrst og fremmest
provenienceprincippet, sortering og registrering af offentlige arkiver, kassation i
arkiver, aflevering og faerdiggerelse af elektroniske arkivalier, opbevaring samt
sortering og registrering af private arkiver. Der laagges dog hovedvaegt pa ordning
og registrering af arkivalier. Formalet med undervisningen er, at studenterne
informeres om arbejdsgange ved faerdiggarelse og registrering af arkivsamlinger,
gares bekendte med synspunkter omkring kassation, forskellig opbygning af arkiver
og tilgaengeligheden af dem. Kurset er velegnet for studerende, som vil informere
sig om arbejdet pa en arkivinstitution eller vil patage sig faerdiggerelse og

registrering af arkiver for institutioner eller private.

De studerende skal lave fire praktiske opgaver i stedet for en skriftlig prove ved
kursets afslutning. Den fgrste opgave er en vurdering af sortering og registrering af
bispeembedets arkiv i Nationalarkivet. Vurderingen skal bygge pa en registratur
over samlingerne, der blev udgivet i 1956. Studenterne bliver bedt om at redeggre
for arbejdsgangen ved faerdiggerelse af ordning og registrering af arkivalierne og
vurdere, om de er i fuldstaendig overensstemmelse med provenienceprincippet. |
den anden opgave arbejder 2-3 studenter sammen med at indhente information om
et bestemt sysselmandsembede. De skal beskrive de arkivgrupper, der dannede
embedets arkiv og arbejde udfra standardiseringer som ISAD-G og ISAAR vedrgrende
faerdiggarelse og registrering af arkiver. | den tredje opgave skal de studerende
belyse og vurdere Nationalarkivets metode ved beslutning om bevaring eller
kassation af arkivalier. Det er en metode, som kan sammenlignes med metoder

benyttet i England og i Norge.
Den sidste opgave handler om ordning og registrering af privatsamlinger og

udarbejdelse af arkivfortegnelse. Studenterne vaelger selv arkivet, og det er isaer

samlinger fra familie, dokumenter fra foraeldre eller bedsteforaldre, det handler
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om. Studenterne modtager i denne forbindelse den ngdvendige hjaelp og
dokumentation fra Nationalarkivet, som for eksempel registreringsprogram og
emballage. Idéen til denne opgave stammer fra Norge, idet man i oktober maned
2005 kontaktede det norske rigsarkiv og efterlyste nye idéer og nyt
undervisningsmateriale til undervisning i arkivkundskab ved Islands Universitet,
men fra 1988 har Nationalarkivet skaffet en timelarer i kurset Arkiv og Arkivering

ved Islands Universitets historiske fakultet.

Skoleweb

Foruden den mere trafditionelle kompetenceudvikling ved arkivet, som Islands
Nationalarkiv tilbyder studerende i arkivkundskab, har Islands Nationalarkiv
besluttet at udvikle og gge kontakten til arkivets brugere og generelt gare mere ud
af praesentation og formidling af arkivalier. Saledes star samarbejde med personer,

foreninger og institutioner hgjere pa dagsordenen end tidligere.

| oktober 2001 blev arkivets nye og reviderede hjemmeside abnet. Dermed blev

disse betoninger ivaerksat (se www.skjalasafn.is). Arkivets web findes desvaerre kun

pa islandsk og er derfor kun tilgangelig for dem, der kan laese islandsk. Der findes
ganske vist en kort praesentation af arkivet og formalet med web’en pa dansk og
engelsk. Udover at der pa web’en er sider vedrgrende arkivering, er der sider, som
er tiltaenkt forskellige typer kildebaser. Der findes nu folketaellingen 1703 i digital
form. Det er den aldste folketaelling i Norden. Den elektroniske version af
folketaellingen 1703 er taenkt som begyndelsen til en folketallingsdatabase, som
det er meningen i fremtiden at laegge flere folketaellinger i. Desuden er der pa
web’en en afdeling, der har overskriften ”udstillinger og undervising” beregnet for

offentligheden og skoler.

Og netop dér findes den nye web, nemlig Islands Nationalarkivs skole-web. Web’en
er baseret pa en idé om at laagge dokumenter ud pa nettet til brug for undervisning
i skoler. Man sggte samarbejde med en naerliggende skole pa ungdomstrinet i

Reykjavik og henvendte sig til det integrerede gymnasium ved Armdli, en skole, der
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er kommet langt i brugen af computere og internet i undervisningen. Rektor og
leerere viste straks en stor interesse for idéen. Der blev derfor hurtigt etableret et
samarbejde og det blev besluttet, at skolen skulle sgge statte hos Udviklingsfonden
for skoler pa ungdomstrinet. Fonden reagerede positivt pa ansggningen og stottede
projektet med et bidrag pa cirka 50.000 danske kroner. Denne stgtte var
altafggrende og med den i ryggen gik man igang. Skolewebben er baseret pa
digitale billeder af dokumenter med tilknytning til historiske begivenheder
(vendepunkter), perioder eller personer. Saledes valges en begivenhed eller et
emne og det undersgges, hvilke dokumenter arkivet ligger inde med, som kan kaste
lys over begivenheden eller emnet. Det fremsattes sa som undervisningsmateriale

med ngdvendigt tillaegsmateriale.

Hvert emne, hver underside, er baseret pa folgende:

- Digitale billeder af dokumenter (stort og lille billede)

- Opskrevet tekst af dokumenterne

- Ordforklaringer

- Dokumenternes tilblivelse og oprindeligt arkiv

- Beskrivelse af begivenhedernes baggrund og henvisning til ydeligere kilder

- Opgaver for elever

Arbejdsfordelingen var i hovedtraek den, at Islands Nationalarkivs medarbejdere
udformede web’en, valgte dokumenter, fotograferede dem, afskrev teksten pa
dem og sa videre. Larerne lavede opgaver, skrev ordforklaringer og sterstedelen af
andre vejledende tekster. Skole-web’ens adresse er

www.skjalasafn.is/Syningar/skolavefur/skindex.html. Der blev i farste omgang

lavet to emner til to moduler pa ungdomstrinet, det ene i historie og det andet i
islandsk. Disse moduler er dog langt fra faerdiggjorte og der bliver sandsynligvis
lavet flere opgaver til disse moduler og eventuelt til andre moduler i samme fag.
Man kan ogsa forestille sig, at flere fag kan benytte sig af denne fremgangsmade.
Sociologi kan for eksempel udnytte demografiske kilder, geografi kan sandsynligvis
finde noget, der kan bruges og det samme kan siges om de naturvidenskabelige fag.

Abningen af en skole-web med det formal at styrke kontakten til skoler, udger et
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stort skridt fremad i Islands Nationalarkivs arbejde med kompetenceudvikling.
Medarbejderne ved arkivet ggr sig forhabninger om, at dette bare er begyndelsen

til et mere omfattende samarbejde med skolerne i Island.

Nationalarkivets nye web skal ogsa se i forhold til abningen af Islands Nationalarkivs
folketaellingsdatabase i 2001.

Indtastningsprojektet - folketaellingdatabasen

Hvor specielt det end matte lyde, sa kom udviklingen i to sa forskellige omrader
som Islands Nationalarkivs nye web og folketaellingsdatabase og nedgangen i
torskebestanden ved Island til at gribe ind i hinanden. Det forholder sig nemlig
sadan, at nedskaering i torskekvoten betyder mindre fiskeri. Og mindre fiskeri
betyder arbejdslgshed for mennesker, der pa den ene eller anden made er
tilknyttet fiskerierhvervet. Eftersom fiskeriet per tradition er det starste og
vigtigste erhverv i Island medfgrte nedgangen i torskefangsten stor debat i
samfundet om, at staten og samfundet matte reagere pa dette ved at skabe nye

beskaeftigelsesmuligheder.

Mange idéer blev diskuteret. | denne situation sa Islands Nationalarkiv en mulighed
for at finansiere magtpaliggende finansieringsopgaver og valgte at sende et forslag
om dette til undervisningsministeriet. Den 12. september 2007 bekendtgjorde
Islands regering saerlige dispositioner til at formindske en midlertidig negativ
pavirkning fra det mindskede fiskeri. Myndighedernes tiltag skulle opdeles i
projekter, som skulle have direkte indflydelse og tiltag, der skulle forbedre
fiskebyernes situation. De tiltag, der blev paregnet at vare et begranset stykke
tid, mens situationen var vaerst, havde til formal at skabe arbejdspladser straks.
Der var her tale om indsatser for at styrke infrastrukturen og telekommunikation

samt vedligeholdelse af offentlige bygninger.

Set fra Islands Nationalarkivs synsvinkel var det vigtigste tiltag, at myndighederne

gnskede at ivaerksaette projekter omkring elektronisk registrering af arkivalier fra
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Nationalarkivet. Nationalarkivets forslag fik altsa opbakning hos regeringen. Det
beted, at man kunne indlede grundregistrering og genregistrering for
Nationalarkivet af kun delvist eller slet ikke registrerede arkiver foruden
digitalisering af folketaellinger. Med projektet regnede man med at kunne forbedre
befolkningens, videnskabsmaendenes og de offentlige institutioners tilgang til
vigtige juridiske og kulturhistoriske kilder ved hjaelp af informationsteknik og
internationale standarder. Man regnede med, at der ville blive skabt 20 stillinger
om aret inden for projektet, som blandt andet skulle udfgres i samarbejde med tre
regionalarkiver. For 2007 regnedes med 40 millioner kroner til projektet pa
tillaegsbevillingsloven for 2007 foruden 100 millioner kroner om aret de naeste to

ar.

| Islands Nationalarkiv findes der, som i sa mange andre arkiver, arkiver, som ikke
er registrerede eller pakket ned, som de burde. Disse arkiver er derfor vanskeligt
tilgaengelige og ikke til gavn for arkivets brugere i det omfang, de burde. Sadan er
det med mange af sysselmandsarkiverne, som for det meste er fra det 19. og 20.
arhundrede. | nogle tilfaelde indeholder de arkivalier fra det 17. og 18. arhundrede.
Det er isaer den yngste del af disse arkiver, der er darligt registrerede. Registrering
og pakning blev ogsa oprindeligt kun udfert midlertidigt. Sysselmandsarkiverne er i
alt 22 og godt 2.500 hyldemeter i omfang. Genregistrering og ompakning af disse vil
vaere prioriterede opgaver i denne del af projektet. Man haber pa, at man pa
denne made vil vaere i stand til at gennemarbejde omkring 6 hyldemeter. Man
regner med at starte projektet pa et sted, sa der udformes arbejdsmetoder og
arbejdspraksis. Siden udvider man til flere steder, og der holdes kurser for

personalet, som ansaettes de forskellige steder.

En anden hovedopgave er at udfaerdige en digital udgave af folketaellinger ved
indtastning. | Island blev der foretaget folketaellinger, som i andre dele af det
danske rige i det 19. arhundrede og ind i det 20. arhundrede. Man regner saledes
med at kunne indtaste i alt 10 folketaellinger fra 1840 til 1920. Originalerne til
disse folketaellinger var omkring 1960 blevet sa slidt ved brug, at man besluttede at
maskinskrive dem. Desvaerre blev det ikke gjort med koordinerede arbejdsmetoder,

og for eksempel bevirkede skrivemaskinernes starrelse begraensninger i
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omsatningen. lkke desto mindre vil de fleste folketallinger blive tastet ind efter
den maskinskrevne udgave, idet det er betydeligt nemmere at laese maskinskrift
end handskrift i en slidt original. Til trods herfor stiler man dog mod at indtaste
fire folketaellinger efter originalerne. Det er vigtigt for mange videnskabelige fag at
fa en elektronisk kopi, som kan kaldes koordinerede videnskabelige udgaver med
de begransninger, som det elektroniske miljg trods alt indebaerer. Nationalarkivet
tilbyder nu adgang til to elektroniske folketaellinger pa sin hjemmeside. Efter
denne indsats ved projektets afslutning ser det ud til, at 12 folketaellinger kan
vaere tilgangelige pa arkivets hjemmeside, hvilket vil vaere en betydelig fremgang

i forhold til tilgaengelighed.

Skal man koble nyere kompetenceudviklende tiltag ved Islands Nationalarkiv, som
desuden er nyttige for arbejdsmarkedet generelt, sa er arbejdet med den nye

digitale udgave af folketaellingerne et godt ekempel.

Fra november 2007 blev et program udviklet med formalet at indtaste i alt 10
folketaellinger i en nyudviklet database. | alt deltager tre kommuner/regionale
myndigheder i projektet sammen med Islands Nationalarkiv. De fgrste ansatte er
seks kvinder fra Vestmannagerne beliggende i Atlanterhavet lidt syd for Island.
Kvinderne blev i begyndelsen af 2008 ansat af kommunen og det regionale arkiv i
forening. Kvinderne skal udfgre indtastningen af folketaellingerne i deres eget
naromrade, som i dette tilfaelde er Vestmannagerne, men de bliver fgrst sendt til
Reykjavik for at blive undervist i to dage ved Nationalarkivet. Herefter rejser de
tilbage og pabegynder registreringsarbejdet. Nationalarkivets materiale, som skal
indtastes, bliver saledes fragtet til Vestmannagerne og tilbage til Reykjavik igen,
nar indtastningen er gennemfart. Netop dette har varet en afggrende idé med
projektet - at kvinderne skulle kunne udfare deres arbejde pa Vestmannagerne, sa
de ikke behgver at flytte til Reykjavik. Herved undgar det lokale samfund
afvandring og de negative gkonomiske konsekvenser for lokalsamfundet, der er et

resultat af, at arbejdskraften flytter vaek.

Kurset ved Nationalarkivet i Reykjavik pabegyndtes tirsdag den 5. februar 2008.

Malet med kurset var at traene kvinder hovedsagelig fra fiskeindustrien til en
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indtastningsopgave af data fra folketallinger ved Islands Nationalarkiv. Seks
kvinder madte frem. Kvindernes arbejdsmaessige baggrunde er forskellige men
feelles for dem er, at de er ufaglaerte og er blevet arbejdslase som en direkte eller
indirekte konsekvens af fiskerikrisen i Island. Kurset abnedes med en introduktion
om, hvad projektet handler om. Kvinderne far lidt baggrundsviden til at forsta i
hvilken sammenhang deres arbejde vil komme til at indga. De far at vide, at de er
ikke blot ansat i deres lokale kommune og region men nu ogsa er en del af en stor
national arbejdsplads, som Nationalarkivet er. Den islandske stat finansierer de 22
arsvaerk, som projektet bestar af med 96.000.000 islandske kroner, hvilket svarer
til cirka 5,4 millioner danske kroner. Projektet omfatter 10 folketaellinger i to

arhundreder.

Undervisningen begyndes en tirsdag morgen med en grundig introduktion til, hvad
Nationalarkivet er, og hvad Nationalarkivet arbejder med. Deltagerne bliver
introduceret i, hvilke arkivalier, der findes i Nationalarkivet og hvor stort dette
materiale er. Deltagerne er tydeligt meget interesserede i deres nye arbejdsplads.
De bliver direkte engageret og stiller spagrgsmal. Det er desuden tydeligt, at de
interesserer sig meget for Islands historie. Introduktionen til Nationalarkivet slutter
med en omvisning i arkivet. Mens der fortaelles om Islands historie bliver eksempler

som gamle breve taget frem. Historien bliver pa denne made meget narvarende.

Kurset fortsaetter efter frokost. Nu er det selve omradet folketallinger, som er
det, kvinderne skal arbejde med, der er fokusomradet. Folketaellingerne bliver nu
set i et historisk og sammenlignende perspektiv. Der bliver redegjort for de
forskellige mandtalsar og vist eksempler pa folketaellinger. Via multimedie vises en
film om de islandske folketaellinger. Det fungerer som et godt brud i de mange
power points. Der gives ogsa en introduktion til, hvordan islandske familienavne

skal forstas.

Kurset fortsaetter med en introduktion til de originale folketaellinger. Vi ser
eksempler pa folketaellingen fra 1703 og 1835. Vi far ogsa vist originalen fra 1870,
som kvinderne skal begynde med at indtaste. Indtastningen skal ske pa baggrund af

en maskinskrevet kopi, som fragtes til Vestmannagerne, hvor kvinderne skal udfare
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det egentlige arbejde. For at forsta den sterre sammenhang, som folketallingerne
skal indga i, vises eksempler pa folketeellinger pa internettet i Danmark og Island.
Vi far eksempler fra arkivalieronline.dk og den danske demografiske database. Det
er arkivalieonline.dk som Islands Nationalarkiv hovedsagelig har faet idéerne fra til
deres egen database. Generelt kan man sige, at denne del af undervisningen
handler meget om at stimulere og udvikle kursusdeltagernes digitale forstaelse og
derved digitale kompetencer. Det handler saledes meget om at traene kvinderne i
at bruge informationssamfundets teknologier til arbejde, fritid og kommunikation,
altsa om at opgve brugen af computere til at hente, vurdere, lagre, producere,
praesentere og udveksle oplysninger og til at kommunikere og deltage i

samarbejdsnet via internettet.

Interview med kursusdeltagerne

| forbindelse med kurset gennemfartes et kollektivt interview med de seks
kvindelige kursusdeltagere for at fa en starre indsigt i, hvordan de selv opfattede

deres kompetenceudyvikling sat i forhold til udpegede ngglekompetencer:

- Til spgrgsmalet om kvinderne fglte, de nu vidste mere om Nationalarkivet og
kulturarvssektoren som sadan end far de kom til Nationalarkivet svarede de,
at de nu vidste mere om bade Nationalarkivet og kulturarvssektoren, end far
de begyndte pa kurset.

- Til spgrgsmalet om kvinderne fglte, at de nu vidste mere om IT generelt og
det at arbejde med databaser end for de kom med i databaseprojektet
svarede de, at det folte de til dels. For flere af dem var det, at arbejde med
en computer dog ikke helt nyt. Imidlertid vidste de nu meget om den
specifikke database, som de skulle arbejde med.

- Nar det gjaldt en forgget indsigt i at arbejde i andre miljoer og med andre
mennesker end dem de tidligere har arbejdet sammen med og blevet
undervist af, svarede kvinderne, at de folte, at de havde faet en stor

indsigt. De havde ogsa laert at samarbejde som et team.
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Omkring det at vaere i en laeringssituation, svarede kvinderne, at de nu fglte
sig mere fortrolige og afslappede i forhold til at laere sig nye ting end for de
kom til Nationalarkivet. Pa den made syntes de, at konceptet, der var blevet
udviklet i forbindelse med undervisningen, havde fungeret rigtig godt. Det
kunne absolut have haft den modsatte virkning at skulle laere sig nyt, som
det er at arbejde med en database.

Til spargsmalet om kvinderne falte sig stimuleret, nar det gjaldt
kommunikation pa deres eget modersmal og om de havde stiftet
bekendtskab med nye begreber, svarede de, at de klart var blevet
stimuleret og havde laert sig begreber, som de ikke kendte i forvejen.
Folketaellinger er i hgj grad arbejde med tal. Til spargsmalet om kvindernes
arbejde med folketallinger havde udviklet deres evne til at arbejde med
tal, svarede de, at de absolut falte, at de var blevet stimuleret i forhold til
at arbejde med tal.

Omkring fremtidsperspektiverne efter databaseprojektet blev kvinderne
spurgt, om de efter deres arbejde med databasen ansa deres muligheder for
at fa et nyt arbejde som forbedret. Kvinderne svarede, at de forventede sig,
at det ville blive nemmere, efter 2 ar med databasearbejdet, at fa det
naeste job.

Nar det gaelder entreprengromradet blev kvinderne spurgt, om de folte, at
de havde vaeret med til at skabe noget nyt - altsa at de havde varet med i
processen med til at skabe en helt ny database. Til dette svarede kvinderne,
at de i aller hajeste grad folte, at de havde vaeret en del af denne proces.
Desuden fremhavede de, at der havde vaeret en pionerand over hele
projektet, som de var blevet indfanget i og folte sig engageret af.

Til spargsmalet om kvinderne falte, at deres kreative sans var blevet
stimuleret pa kurset svarede kvinderne, at de folte, at dette faktisk var
tilfaeldet, ikke mindst fordi der var tale om noget nyt og man derfor matte
fa tingene til at fungere sa godt, som man nu kunne. Det var saledes ikke en
faerdig arbejdsplads, de var kommet til. Tvaert imod var de med til at

opbygge en helt ny arbejdsplads ved ABM-centeret pa Vestmannagerne.
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Dels pa baggrund af kvindernes svar pa spgrgsmalene og dels pa baggrund af
deltagelse i selve undervisningen kan man konstatere, at der i saerlig grad var tale
om en udvikling af den digitale kompetence eller IT-kompetencen om man vil.
Kvinderne var foruden arbejdet med selve databasen ogsa blevet instrueret i at
sende mms og generelt instrueret i at anvende multimedier. For de fleste af
kvinderne var det en helt ny verden, der abnede sig. Det er en verden af

muligheder, som kan benyttes i mange arbejdsmaessige sammenhange.

Tidligere har Islands Nationalarkiv arbejdet med at udvikle to databaser, som nu er
foraeldet. Tanken er, at de to gamle databaser skal inkorporeres i den nye database
samtidig med at flere data tastes ind i den nye database. | forbindelse med kurset
bliver kvinderne derfor ogsa indfaert i, hvordan de to gamle databaser fungerer, og
hvad de indeholder af data. Kvinderne bliver ogsa instrueret i, hvordan den nye

database kommer til at fungere pa internettet.

Det interessante med udviklingen af den digitale kompetence er dog ogsa, at denne
skete i kombination med mange andre kompetenceomrader. Set fra en subjektiv
laeringsposition kan man sige, at man ved deltagelse i undervisningen ved

’

Nationalarkivet i Island i hgjeste grad felte en udvikling af kompetencen ”learning

to learn”. Man faler desuden en stimulation af den kommunikative kompetence i

modersmalet. Matematisk kompetence er ogsa en af de kompetencer, man faler

udvikles, eftersom indlaeringen handler meget om tal i form af folketaellinger.

Dernaest kan man sige, at man faler en stimulation af den interpersonelle

kompetence, eftersom projektet indebaerer, at arbejdskraft fra en sektor som
industrisektoren (fiskeindustrien) fares over til en anden sektor (i dette tilfaelde
den kulturelle sektor). Det fgles klart som en udfordring, der kraever gode
interkulturelle og sociale kompetencer samt medborgerkompetencer at kunne vaere
en del af denne proces. Set fra sidelinien er det dog en proces, som kvinderne
tager som en udfordring. De er for eksempel meget nysgerrige. De engagerer sig og
stiller mange spgrgsmal. Sidst, men ikke mindst, var det interessant at opleve,

hvordan en kompetence som ivaerksaetterand i haj grad var i fokus.

51



For de ansatte ved Nationalarkivet har databaseprojektet ogsa medfart en
kompetenceforagelse. For det farste er databasen udviklet i et samarbejde pa
tvaers af sa forskellige faggrupper som historikere og dataloger. Herved er opstaet
en synergieffekt, som ogsa kan udnyttes i fremtidige projekter. Datalogerne har
desuden udviklet sig i forhold til at instruere personer uden forhandskundskaber
inden for databaser. Det har medfart en ganske stor kompetencegevinst i
forbindelse med datalogernes kompetencer inden for vejledning og traening af
personale, som ogsa kan udnyttes i forhold til andre personalegrupper, besggende,
eller andre tilknyttet Nationalarkivet, i forbindelse med traening i arkivets

databaser.

Andre kompetenceudyviklingsomrader ved Islands Nationalarkiv

Nationalarkivet i Island tilbyder traditionelt mange muligheder for
kompetenceudvikling. Generelt er der dog tale om mere traditionelle
uddannelsestilbud. Et af disse er i samarbejde med universitet, hvor Kristjana
Kristindottir, der er laeringsansvarlig ved Nationalarkivet, ogsa er lektor i en halv
stilling ved Islands Universitet. Kristinsdottir opbygger nye kurser med Rigsarkivet i
Norge som forbillede. Men hun udvikler ogsa kurser for statslige myndigheder i
Island. Kurserne henvender sig mest til historiestuderende, som gerne vil studere et

fag som arkivkundskab.

Laeringsmalet med undervisingen er at laere, hvad et arkiv er og laere om arkivets
betydning i samfundet. De studerende far en forstaelse for arkivets opbygning og
opbygger kundskaber i, hvordan man kan forske i arkivet. De bliver desuden traenet
til at i fremtiden kunne bestride et job ved arkivet. Elektronisk arkivering er en
vigtig del af undervisningen samtidig med at undervisning i, hvordan statslige
myndigheder fungerer ogsa udgar et centralt element. Man kan saledes sige, at der
pa trods af undervisningens traditionelle karakter er indbagt elementer af
muligheder for udvikling af digital kompetence og sakaldt medborgerkompetence -

altsa kompetence i at vaere i stand til at tage del i samfundslivet som akter i kraft
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af sin viden om samfundsmaessige og politiske begreber og strukturer, som kan fore

til aktiv og demokratisk deltagelse.

| forbindelse med undervisningen deltager de studerende i forelaesninger og skriver
hjemmeopgaver med udgangspunkt i forskellige historiske perioder. Det meste af
materialet er pa dansk, engelsk, islandsk, norsk og svensk. Generelt anvendes
samme materiale som ved Rigsarkivet i Oslo. Selvom kurset kan virke meget
teoretisk, sa anvender man ogsa arkivets rammer til at laere. Der er saledes en hgj
grad af praksisnaerhed forbundet med undervisningen i arkivkundskab ved
Nationalarkivet. Men udover selve laeringen i arkivkundskab kan man sige, at
kurserne ogsa medfgrer en betydelig kompetenceudvikling i den kommunikative
kompetence i modersmalet samt ikke mindst den kommunikative kompetence i

flere fremmedsprog om ikke andet sa i forhold til at laese og forsta fremmedsprog.
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Billeder fra indtastningsprojektet ved Islands Nationalarkiv

5.-7. februar 2008 fulgte NCK seks islandske kvinder pa deres kursus ved Islands
Nationalarkiv. NCK var ogsa med ved implementeringen af kvindernes

arbejdsopgaver pa Vestmannagerne. Billederne er taget af Lasse Sonne.

Islands Nationalarkiv i Reykjavik tirsdag morgen den 5. februar 2008.

Kvinderne vises rundt og introduceres til Islands Nationalarkivs virksomhed ved
Eirikur G. Gudmundsson (5. februar 2008).
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Fortsat rundvisning og introduktion til Islands Nationalarkivs virksomhed ved Eirikur
G. Gudmonsson (5. februar 2008).

Kvinderne introduceres til databaseprojektet ved Islands Nationalarkiv under

instruktion af laeringsansvarlig Kristjana Kristindottir og IT-medarbejder Benedikt
Jonsson (5. februar 2008).
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Teoretisk undervisning ved Islands Nationalarkiv (5. februar 2008).
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Kvinderne introduceres til de islandske folketaellinger i praksis ved IT-medarbejder
Benedikt Jonsson (5. februar 2008).

Fortsat introduktion til de islandske folketaellinger i praksis ved IT-medarbejder
Benedikt Jonsson (5. februar 2008).
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Arbejdet med folketaellingsdatabasen pabegyndes i praksis ved pc’erne under

instruktion af IT-medarbejder Benedikt Jonsson (6. februar 2008).

Praktisk indfgring i folketaellingsdatabasen under instruktion af IT-medarbejder

Brjann Fransson (6. februar 2008).
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Praktisk indfgring i folketaellingsdatabasen under instruktion af IT-medarbejder

Brjann Fransson (6. februar 2008).

Traening i indtastning i praksis (6. februar 2008).
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Praktisk traening i indtastning under instruktion af laeringsansvarlig ved Islands
Nationalarkiv Kristjana Kristindottir (6. februar 2008).
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Kulturhuset pa Vestmannagerne den 7. februar 2008. Det er hér kvinderne far
deres arbejdspladser og arbejder med selve indtastningen. Kulturhuset fungerer

som et ABM-center med lokalarkiv, bibliotek og museum (7. februar 2008).
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De nye arbejdspladser oprettes af kvinderne selv (7. februar 2008).

Arbejdspladserne er naesten oprettet. IT-medarbejder Benedikt Jonsson inspicerer

arbejdspladserne (7. februar 2008).
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Arbejdet med folketaellingsdatabasen kan sa smat begynde. IT-medarbejder Brjann

Fransson installerer de ngdvendige programmer (7. februar 2008).

Arbejdet med folktaellingsdatabasen er igang delvist under instruktion af IT-

medarbejder Brjann Fransson (7. februar 2008).
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Arbejde med folketaellingsdatabase under instruktion af to IT-medarbejderne (7.
februar 2008).

Arbejdet med folketaellingsdatabasen er nu igang uden instruktion af IT-

medarbejderne (7. februar 2008). Kvinderne er projektansat pa halvtid i 2 ar.
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Praksis case 2 - Kalmar Lans Museum

Malgrupper

Kalmar Lans Museums vigtigste malgruppe har i mange ar vaeret bgrn og unge pa
grund af en politisk prioritering i Sverige om, at museer saerligt skal arbejde med
denne malgruppe. Voksenpadagogik er kommet mere med de seneste ar. Mange
aktiviteter er dog i dag saerligt kendetegnet ved at rette sig mod barn og voksne i

feellesskab.

Ved Kalmar Lans Museum har det paedagogiske satsningsomrade naturligt nok taget
sit udgangspunkt i kulturmiljepaedagogikgikomradet, eftersom der i lanet findes
mange bevaringsvaerdige slotte, ruiner og forsvarsskanser. Kulturmiljepaedagogik
definerer museet som ”larande om och i den lokala kulturmiljon”. Pa grund af at
kulturmiljepaedagogikken er museets vigtigste satsningsomrade, er museets
aktiviteter kendetegnet ved at vaere spredt ud i lanet. Eksempler pa dette er
museets samarbejde med Borgholms slottsruin og Eketorps fornborg (begge pa
Oland). Museet har endvidere et veludviklet samarbejde med Kronoback kommune,
der er beliggende nord for Kalmar. Samarbejdet med Kronoback kommune indgar
som en del af kommunens strategiske satsning pa turisme, hvorfor turister udger en
vigtig malgruppe i denne sammenhang. Udviklingen af Kronobéacks klosterruin til
en turistattraktion er et konkret eksempel pa denne satsning. Museets padagogiske
aktiviteter er desuden kendetegnet ved et omfattende engagement i internationalt
samarbejde. Museet deltager saledes i internationale projekter i 10 forskellige

lande. Seaerligt samarbejdet med kulturarvsaktgrer i Sydafrika er veludviklet.

Laeringsmal
Museets paedagogiske virksomheds overordnede laeringsmal er, at mennesker skal

udvikle sig ved at de engageres i deres lokale miljg via kulturmiljgpadagogikken.

Med at udvikle sig menes at mennesker skal fgle, at de far et bedre liv ved at de
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far mere lyst til blandt andet at laere mere om deres lokale kulturmiljg. Dette
laeringsmal udger ogsa kernen i museets internationale samarbejde, som er
centreret omkring kulturmiljepadagogik, saerligt tidsrejser. | den forbindelse har
Kalmar Lans Museum taget initiativet til at etablere organisationen Bridging Ages,
der har som formal, at man pa tvaers af nationalstatsgraenserne skal hjaelpe

hinanden med at udvikle tidsrejser.

Kalmar Lans Museum anvender mottoet ”Liv, lust och larande” i deres virksomhed.
Med dette menes, at kulturmiljgpadagogikken handler om mennesker af bade i gar
og i dag. Men det handler ogsa om at skabe et mgde med tidligere tiders
mennesker for med dette mgde som udgangspunkt skabe inspiration for fremtiden.
Kalmar Lans Museums hensigt er saledes, at lokale kulturmiljger skal anvendes pa

en bade lystfuld og laerende made.

Konkret gnsker museet at via kulturmiljget udvikle den historiske dimension i
samfundet ved at gge menneskers historiske perspektiver i deres liv. Dette er
meningsfuldt, fordi det giver lokal forankring, identitet og @ger respekten for andre
mader at leve pa. Ofte styrkes ogsa selvfalelsen hos mennesker, eftersom
kulturmiljeet er noget, man har til faelles med andre mennesker. Det er saledes
noget, som alle bergres af. Man kan ogsa sige, at mennesker bliver en del af en
demokratisk proces. Kulturmiljger kan saledes meget vel anvendes i forbindelse
med vardiudvikling for at give mennesker forggede perspektiver pa mangfoldighed,

demokrati, genus, etik og moral.

Kulturmiljopadagogikken handler saledes ikke om blot at give forgget indsigt i
historie. Det handler mere om at skabe lareprocesser, som fagrer til kundskab,
indsigt og forstaelse men ogsa til faerdigheder og fortrolighed med nye
laeringsomrader og om at blive bedre til at tage stilling i de liv og samfund, som
mennesker lever i. Dette udvikles for eksempel via den interaktion og
kommunikation mellem dem, der deltager. Kalmar Lans Museums satsning pa
kulturmiljepaedagogik skal saledes ikke farst og fremmest ses som udtryk for at

museet gnsker til tilfgre ny historisk viden til deltagerne men mere som et udtryk
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for, at museet har udviklet en anden laringsmetode, som kan anvendes til at

supplere og styrke allerede eksisterende laeringplaners mal.

Som eksempel herpa satser man, i stedet for at satse pa menneskers kompetencer
inden for traditionelle kompetenceomrader som viden og forstaelse, egenskaber og
attituder og vaerdier, i hgjere grad pa kompetencer som kan fremkalde en
aktivitetsadfaerd og progression hos deltagerne samtidig med at den kreative sans

og evnerne til at blive inspireret og at have det sjovt udvikles.

Eksemplet Kronobacks Klosterruin

Et eksempel pa, at et museum kan spille en rolle i denne forbindelse er projektet
om Kronobacks Klosterruin beliggende 1-2 kilometer fra Monsteras i Monsteras
Kommune cirka 50 kilometer nord for Kalmar. Monsteras Kloster var oprindelig et
vejfarerkapel pa vejen mellem Kalmar og Stockholm. Det naevnes fgrste gang i
1292. 1 1400-tallet blev det udviklet til et sygehus, hvorefter det blev doneret til
Johanniterordenen i 1429. Efter reformationen blev klosteret med tiden til en ruin.
Johanniterordenen er interessant, eftersom den i Sverige kun fandtes i Eskildtuna

og Monsteras.

Nar Monsteras Kommune gnskede at initiere et udviklingsprojekt og indkabe
kompetence og projektlederskab hos Kalmar Lans Museum var hovedmalsaetningen
at gare klosterruinen til et besagsmal men med lokal forankring. Ruinen skulle altsa
farst og fremmest bruges til at bidrage til udviklingen af en lokal identitet. Man
ville saledes gerne vaere med til at skabe en lokal stolthed og udvikle kundskaben
om det lokale for derved at skabe engagement og vaere med til at skabe en
kommunal profil. Et vigtigt formal var dog ogsa at videreudvikle et samarbejde

med den lokalhistoriske forening (hembygsforeningen).
Malgruppen i projektet var kommunens indbyggere og szerligt voksne indbyggere,

som var interesseret i at vaere med til at udvikle deres lokalomrade via deres

lokalomrades historie. En malsatning var, at indbyggerne skulle blive mere glade
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for deres lokalmiljo ved at se sig selv i en kaede i historien. Selve pladsen blev

derfor ophaevet som noget sarligt vaesentlig i projektet. En malsaetning var dog

ogsa at satse pa kommunens indvandrere udfra en antagelse om, at pladsen ogsa er

vigtig for dem. Alle uanset hvor man kommer fra er koblede til en plads i kortere
eller laengere tid. Det var derfor vigtigt ogsa at fa nyindflyttede til at tage del i
den lokale historie, sa projektet ikke kun blev et projekt for mennesker, der i

generationer havde boet eller haft anden tilknytning til Monsteras.

Det mere konkrete kundskabsmal med projektet var at udvikle dels indbyggernes
kundskab om selve pladsen, hvor Kronobacks Klosterruin er beliggende, men ogsa
dels at indbyggerne fik mulighed for at udvikle deres kompetencer med hensyn til
at skrive og udvikle nye materialer som bgger og andet informationsmateriale. Et
konkret mal var ogsa, at indbyggerne skulle laere arkaeologi og generelt fa mere
indsigt i funktioner, som er vigtige i forbindelse med arkaeologi. For eksempel at
laere, hvordan man laver udgravningsskitser. Et mal var desuden at udvikle
deltagernes IT-kompetencer. Overordnet set var malet dog, at alle skulle hjalpe
og laere af hinanden saledes at der blev skabt synergieffekter pa basis af
graenseoverskridende samarbejde mellem forskellige generationer og mennesker

med forskellige uddannelser og faglig tilknytning.

En malsatning med projektet var naturligvis ogsa at udvikle turistnaeringen i

Monsteras, men dette blev besluttet at vaere af sekundaer betydning.

Det interessante med Kronobacks Klosterruin set fra et mere samfundsmaessigt

bredt laeringsperspektiv er, at ruinen er blevet genstand for et samarbejde mellem

Monsteras Kommune, Kalmar Lans Museum, lokalbefolkningen i Monsteras, EU,

lansstyrelsen og Syddansk Universitet i Danmark. Oprindeligt var der tale om, at

kommunen tog kontakt til den lokale historiske forening og museet for at diskutere,

hvordan ruinen kunne blive et bedre besggsmal og tiltrackke turister. Kommunen
sogte EU om statte til projektet. En raekke studiecirkler initieredes i samarbejde
med den lokale historiske forening. 20-30 personer deltog hver anden uge i fire

forskellige studiecirkler, som blandt andet indeholdt forelaesninger, inden for
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temaerne: middelalderen og medicin, arkaeologi og historie,

arrangementer/udvikling af tjenester og kirke og klostervasen.

| forbindelse med studiecirklerne blev det diskuteret, hvordan arbejdet skulle fares
videre. Et forslag om at danne en forening blev nedstemt, eftersom der var enighed
om, at samarbejdet skulle fungere mere frit. Det blev derfor besluttet at danne et
abent kontaktnet, som man kaldte ”Kontaktnet Kronoback”. Deltagerne i
netvaerket far information men er ikke forpligtede til at udfere et konkret arbejde.
Det betad, at mange blev involveret i processen. | 2008 var saledes 60 medlemmer
af kontaktnettet. 20 personer kan karakteriseres som meget aktive. De fleste er
mellem 40 og 50 ar. De er typisk personer med en hajere skoleuddannelse, som har
eller har haft jobs som laerere, sygeplejersker eller erhvervsdrivende. En stor
gruppe er en gruppe bestaende af 60-70-arige. Flere af dem er pensionerede
laerere, hvor nogle af dem har fundet en historisk interesse pa deres aldre dage.
Pa den anden side findes dog ogsa tendenser til yderligere
generationsoverskridende samarbejde. For eksempel er fire af deltagerne mellem

18 og 22 ar, hvoraf tre er kvinder og én er mand.

Projektet er taenkt som farst og fremmest de lokales projekt. Museet patager sig
mest en rolle som vejleder. Nar Lansstyrelsen er involveret er det for eksempel af
hensyn til tilladelser til at grave ved ruinen. En af disse tilladelser blev givet til at
grave efter en kaelder ved ruinen. Udgravningen var en stor succes med deltagelse
af mange lokale, som gravede bade pa hverdage men sarligt i weekenderne.
Ruinen opnaede saledes ogsa at blive et samlingspunkt for lokalsamfundet. |
forbindelse med udgravningen stadtes blandt andet pa skeletter. Fundene

medfgrte, at deltagerne blev saerdeles engagerede i deres arbejde.

Efter udgravningen valgte man at satse pa to spor i det videre arbejde, dels pa
arkaeologi og dels pa udvikling af pladsen til en turistattraktion. | 2007 afsluttedes
projektet efter renovering af ruinen med studiecirkler ved Kalmar Lans Museum.
Cirka 60 personer kom per gang og fulgte med i studiecirklerne ved museet.

Kendetegnende var, at det var personer med lokal tilknytning, som nu besad meget
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viden om deres eget lokale omrade generelt og om Kronobacks Klosterruin i

saerdeleshed.

Projektet er nu naet til stadiet af et projektforslag til en ny bygning ved
klosterruinen, som skal kunne anvendes af alle i lokalsamfundet. Forslaget til
bygningen er saledes udviklet i samarbejde med de lokale. Projektet har vist sig at
vare en stor succes som et inkluderende projekt, hvor mange lokale har valgt at
anvende deres fritid pa at arbejde med udviklingen af klosterruinen som et
megdested og en turistattraktion. Men det har ogsa vaeret en kollektiv laereproces
for samfundet som helhed. Eksempler herpa er, at en deltagende sygeplejerske har
studeret middelaldermedicin, karamelfabrikken har udviklet en ny slags chokolade
med et Kronobackstempel, en lokal kunstner har lavet grafik til en bog om

klosteret mens en lokal har udviklet nye krus som kan saelges som souvernir.

En stor succes med projektet har vaeret det generationsoverskridende samarbejde,
hvor aldre og unge har fundet ind i et interessant samarbejde med hinanden. Nar
samarbejdet har fungeret sa godt, som det har, handler det naturligvis ogsa om, at
Monsteras er en forholdsvis lille kommune med cirka 12.000 indbyggere. Monsteras
er en typisk skaergardskommune, hvor mange har sommerhus. Kommunen er
forholdsvis rig. Der findes en gymnasieskole, flere skoler og mange butikker. Typisk
for personer i den arbejdsdygtige alder er, at de arbejder i Kalmar. Kommunen er
ikke praeget af modsaetninger mellem for eksempel forskellige etniske eller sociale

grupper. Inkluderingen forlgber derfor oftest gnidningsfrit.

Kontaktnettet har fortsat ogsa efter udgravningerne ved Kronobacks Klosterruin
blev faerdiggjort. Indbyggerne i Monsteras har saledes mange muligheder for fortsat
at deltage i mange lokalhistoriske aktiviteter. En sadan aktivitet var for eksempel
en aftenudflugt den 27. maj 2008 til en gammel ruin beliggende pa en lille holm i
Skaergarden med navnet Kallarholmen. | forbindelse med udflugten viste
Fritidsarkaeologen og landmanden Bjorn Kronblad rundt pa den lille holm. Kronblad
begyndte omvisningen med en introduktion til, hvor vi var og gav lidt historisk og
arkaeologisk baggrundsviden for udflugten. Udflugten var praeget af det gode vejr

og af en god stemning deltagerne imellem. Det var tydeligt, at deltagerne, der
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hovedsagelig var aldre men ogsa med indslag af enkelte yngre personer, befandt

sig godt i hinandens selskab.

| forbindelse med udflugten laerte man sig isaer noget om historie og altsa saerligt
om lokalhistorie men ogsa om kulturlandskabet pa baggrund af arkaeologiske
udgravninger. Saerligt interessant var det, at deltagerne blev introduceret til en
arkaologisk diskussion om Kallarholmen. En hgjning i landskabet dannede saledes
udgangspunkt for en diskussion om det oprindeligt havde varet et forsvarstarn
eller et brofaeste. Man bliver saledes introduceret til, hvad en forskningsdiskussion
er, og at der ikke nadvendigvis kun eksisterer én sandhed - heller ikke nar det

geelder lokalhistorie i Monsteras.

Desuden far man at vide, at der sikkert har vaeret en raekke med huse pa holmen
og at der har veeret en eller anden form for lavindustriel produktion. Arkaeologerne
ved, at der er blevet produceret jernmalm og diskuterer, om det kan have vaeret
en opsamlingsplads for kongen. Selvom der nu er en eng mellem holmen og det
diskuterede forsvarstarn eller brofaeste, far man at vide, at man engang kunne
sejle med bad, hvor engen nu er. Der var altsa tidligere tale om en holm med huse,
som la forholdsvis langt ude i vandet. Nar Kronblad viser en kalder og forklarer
dateringen for kaelderen, lyttes der intenst. | forbindelse med foredraget uddeles 2
A-3 sider med information om pladsen til alle deltagerne. Man bliver saledes
stimuleret til at laese, opsage flere fakta og laere sig mere om stedet. Maske kan
man snart begynde at deltage i de arkaeologiske diskussioner om stedet. Deltagerne
bliver mere og mere interesserede i omradet og begynder at stille uddybende

spargsmal om vanddybde ved indsejling og sa videre.

En aldre mand pa omkring 70 ar fortaller, at han gerne vil laere sig mere nyt. Det
er en vigtig motivation for, hvorfor han har valgt at deltage i udflugten. Det
handler saledes ikke kun om at have det sjovt og at laere nye mennesker at kende.
Han forklarer, at aldre gerne vil indfgres/vaere en del af en laeringssituation, men
at det ogsa skal vaere sjovt. Han synes det er dejligt at laere sig nyt, og han vil

gerne fortsatte med at laere sig endnu mere.
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En anden mand ogsa omkring 70 ar fortaeller, at han er kommet for at have det
sjovt og sa for at laere sig noget nyt. Han fgler, at han ved at deltage i en
aftenudflugt som denne bliver stimuleret til at ga videre og laere sig mere. Han vil

for eksempel gerne laese mere om sognets historie.

Overordnet set kan man sige, at hovedindtrykket fra udflugten var, at
nysgerrigheden blev stimuleret. For deltagerne handlede det saledes om, at de
folte, at de blev stimuleret til at laere. Udover dette var udflugten hyggelig. Der
blev blandt andet drukket kaffe og spist madpakker samt talt om alt muligt mellem
himmel og jord. Deltagernes sociale kompetencer blev stimuleret, hvilket dog ogsa
i haj grad var tilfaeldet i forbindelse med deltagernes evne til at aktivt tage del i
en demokratisk diskussion, som diskussionen om de forskellige forskningssyn var.
Det interessante med diskussionen var, at deltagerne kunne sta ude i
kulturlandskabet og danne deres egen holdning pa baggrund af det de sa. Det var
meget stimulererende med hensyn til at forsta enkeltheden i en videnskabelig
diskussion - altsa forsta, at alle faktisk har forudsatninger for at tage del i en

sadan.

For fritidsarkaeologen og landmanden Bjorn Kronblad var hovedmalet med hans
foredrag at give deltagerne inspiration til selv at ga videre med deres interesse for

deres lokalomrades historie.

Aftenudflugten var et interessant eksempel pa, hvordan der ogsa kan skabes
sakaldte spinoff-effekter, nar farst en udvikling er sat igang. For eksempel spilles
der rollespil ved Kronoback Klosterruin om sommeren. | forbindelse med
aftenudflugten til Kallarholmen blev det saledes diskuteret, hvem som kunne
taenke sig at deltage. Mange af deltagerne var faktisk interesserede i at deltage og
pa den made fortsaette deres engagement i deres lokalomrades historie og i

lokalsamfundet som sadan.
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Mangekamp - Eketorp

En interessant aktivitet, som Kalmar Lans Museum driver, er en sakaldt
firmamangekamp ved Eketorp, der er en oldtidsborg beliggende pa det sydlige
Oland. Eketorp blev kraftigt udbygget i middelalderen. | labet af 1900-tallet blev
borgen rekonstrueret og blev et populart besggsmal ikke mindst for turister.

Borgen bliver blandt andet anvendt til at genopfgre middelalderlige slag.

Kalmar Lans Museum fik sa idéen til, at borgen kunne anvendes til at tiltraskke nye
mennesker til kulturarvssektoren. En af de grupper, som normalt ikke anvender
kulturarvsinstitutioner i omfattende grad er typisk maend i alderen 25-40 ar, som
ikke har en videregaende, typisk kulturvidenskabelig uddannelse. Museet har
saledes set det som en udfordring at gere noget for at tiltrackke netop denne

malgruppe.

Mangekampene i weekenderne er blevet en made at tiltrackke netop denne
malgruppe. Mangekampen er organiseret som en konkurrence mellem firmaer. Der
deltager typisk en 5-6 personer fra hvert firma. Der konkurreres i grene sasom
palekastning, hesteskokastning, bueskydning, tovtraekning, pudekamp samt i
stenkast med slynge. Konkurrencerne giver et indtryk af, at man befinder sig i en
anden historisk tid, hvilket forstaerkes af Eketorps rammer og af, at mange af
deltagerne baerer bekladning, som ogsa kan henfgres til en anden tid. Inde i
borgen findes desuden en raekke rekonstruerede middelalderlige huse. Desuden gar

de fritgaende grise, at miljoet ved borgen virker endnu mere autentisk.

Efter afslutningen af mangekampen arrangeres et sakaldt gaestebud, hvor
deltagerne bliver klaedt ud i tej, der skal forestille at vaere fra middelalderen. Der
bliver herefter serveret forskellige retter, som pa den ene eller anden made er
knyttet til den mad, som mennesker spiste i middelalderen. Efter konkurrencen
bliver der saledes god mulighed for at have det sjovt og diskutere mangekampens

forlgb og resultat.
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Det overordnede indtryk af mangekampen er, at den formar at skabe aktivitet,
begejstring og inspiration for en malgruppe i et kulturarvsmiljg, som under
traditionelle omstandigheder ikke ville vaere tilfaldet. Det er helt tydeligt, at
Kalmar Lans Museum her har fat i en voksenmalgruppe, som mange andre
kulturarvsinstitutioner ikke har. Det var faktisk fantastisk at opleve den
progressivitet, kreativitet og evne til at blive inspireret og begejstret, som
udspillede sig i forbindelse med mangekampen pa Eketorp. Dette er kompetencer
som arbejdsmarkedet eftersparger og der findes faktisk ikke nogen grund til, at
netop disse ikke kan udvikles ved en kulturarvsinstitution og af en malgruppe, som

under normale omstandigheder aldrig ville besage et arkiv eller et museum.

Borgholm Slot - ”"Hemliga rum”

En lidt mere traditionel made at anvende kulturarven pa men absolut ikke
uinteressant var Kalmar Lans Museums aktiviteter den 24. maj 2008 i forbindelse
med ”"Hemliga Rum-dagen”. Idéen med denne dag var at give offentligheden
muligheden for at fa adgang til rum og omrader ved Borgholm Slot, som ikke
normalt var tilgaengelige for offentligheden. Formalet var at give mennesker en
folelse af abenhed og en falelses af, at dette museum ogsa tilhgrer dem og deres
historie. Der er saledes tale om et projekt med formalet at virke inkluderende. Det
er tanken, at mennesker skal opna en fglelse af, at de gerne vil vaere med til at

passe pa slottet og en lyst til at vaere med til at udvikle det.

Arrangementet var meget praeget af lyst og uformelt engagement. For eksempel
var der et orkester, som spillede messingmusik i slotsgarden. Det gav en behagelig
stemning. Folk sad ved bordene i slotsgarden og lyttede til musikken og talte med
hinanden. Ved en pause i musikken gennemfartes et interview pa en scene med
Anders Magnusson, som reprasenterede Statens Fastighetsverk. Et spargsmal
handler om, hvordan Borgholm skal udvikles i fremtiden. Skal der for eksempel
bygges et glastag over slotsgarden eller skal det fortsat vaere et slot, som er abent
for vind og vejr. Interviewet virker meget inkluderende og ferer til diskussion ved

bordene.

73



Udover musik og interview foregar der rollespil pa slottet. Forskellige
interesseforeninger er desuden repraesenteret med boder i slotsgarden. | et omrade
foregar en arkaeologisk udgravning, sa besggerne kan fa mulighed for at se, hvordan
en sadan udgravning udfgres i virkeligheden. Det er endog muligt at hjaelpe til og

saledes selv fa erfaring i, hvordan man graver arkaologisk.

| forbindelse med besgget pa Borgholm Slot arrangeres en vandring - en sakaldt
”Motionsguidning till Bombkratern Hemliga rum”. Det er en guidning, som tager
deltagerne med ned til slotsparken. Det berettes om, at der eksisterer en rakke
bombekratere fra Anden Verdenskrig. Vi far at vide, at kraterne stammer fra
natten til den 24. august 1942, hvor otte bomber faldt over Borgholm. Det er en
meget interessant historie og resulterer i, at tilhgrerne bliver endnu mere
interesserede ikke bare i Borgholm Slot men ogsa i omradet omkring Borgholm Slot.
Vandringen er meget generationsoverskridende, eftersom deltagerne spander over
aldersgrupperne bgrn til pensionister. Indtrykket fra vandringen er, at deltagerne i
haj grad har faet stimuleret deres nysgerrighed. Mange udtrykker, at de vil ga hjem
og laese mere om, hvad det egentlig var, der skete i forbindelse med begivenheden
den 24. august 1942. Mange er ogsa interesserede i at laere sig mere om Anden

Verdenskrig.

Udstillingsvirksomhed

Selvom Kalmar Lans Museums satsningsomrade nummer ét er kulturmiljgomradet,
satser man ogsd pa en raekke udstillinger. En temaudstilling om Kina i forbindelse
med De Olympiske Lege 2008 var udarbejdet af gymnasieelver pa cirka 19 ar, som
var igang med deres sidste ar i gymnasiet. Udstillingen var taenkt som en reaktion
mod en sakaldt finkulturel udstilling om Kina pa Kalmar Slot. Malet med
udstillingen ved Kalmar Lans Museum var ikke at oplyse om Kinas kultur men
handlede om at stimulere en diskussion om det kinesiske samfundssystem og en

diskussion om Kina burde veere tildelt vaertsskabet for De Olympiske Lege i 2008.
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Vigtigt i denne forbindelse var, at udstillingen ikke patog sig at give et endeligt

svar. Det er altsa op til de besggende at diskutere med hinanden.

En anden udstilling handler om Folkesundhed set i et historisk perspektiv. Formalet
med udstillingen er at vise, at ogsa et museum kan bidrage til folkesundheden.

Hovedbudskabet med udstillingen er, at man bar bevage sig sa meget som muligt.

Nar det gaelder bade udstillingen om krigsskibet ”Kronan” og den fortidige
udstilling handler de meget om at skabe en sakaldt fglelse for fortiden - altsa en
empatisk folelse hos besageren. Saerligt ”Kronan”-udstillingen er et godt
laeringsmiljg i denne forbindelse. Udstillingen indeholder meget information saerligt
om datidens samfund, som var praeget meget af krig og information om, at folk
ikke kendte til andet. Krig var saledes en naturlig del af livet og dagligdagen pa
den ene eller anden made. Udstillingen giver et meget staerkt indstryk og benytter
sig ogsa af nye medier som DVD-film. Musik anvendes ogsa. Det er en udstilling,

som appellerer til steerke fglelser.

Kulturarvsportalen

Udover de mere traditionelle laringsomrader ved et museum, hvor udstillingerne
naturligvis er centrale, findes der uendelig megen virksomhed i avrigt ved Kalmar
Lans Museum, som kan henfgres under betegnelsen ”laering”. En af de vigtigste af

disse er www.kulturarvsportalen.se, der er en af museets helt store IT- og

laeringssatsninger. Kulturarvsportalen er en web-portal udviklet for og af museets
stgtter (gynnare). Portalen indeholder information om kulturarv i Kalmar lan men
har ogsa kontaktadresser til andre relevante myndigheder og aktarer inden for
kulturarvsomradet. Anvenderne af Kulturarvsportalen er fortrinsvis aldre
mennesker, som sjaldent er under 45-50 ar. Ud over at vaere en informationsportal
arrangerer Kulturarvsportalen studiecirkler, hvor det er muligt at diskutere
internettets muligheder. Anvenderne lzerer saledes at anvende IT som et vaerktgj.
De laerer at anvende en pc og far indsigt i, hvordan kommunikation og nye medier

kan anvendes. Foruden at laere om IT opbygger deltagerne nye kontakter og
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ekspanderer derved deres sociale netvaerks. Maske udvikles endog i fallesskab nye
projekter inden for kulturarv og IT. De lokalhistoriske "hembygsforeninger” har
saerligt taget idéen til sig og anvender flittigt mulighederne, som
kulturarvsportalen giver. Mest interessant er maske, at kulturarvsportalen har
resulteret i nye forbindelser mellem yngre og aldre. Unge ved ofte mere om IT end
aldre. Kulturarvsportalen har udviklet sig til et interessant eksempel pa, hvordan
aldre kan laere sig af unge og at aeldre faktisk er interesseret i dette, hvis de kan
se det nyttige heri. Man kan tale om at Kulturarvsportalen har resulteret i
udviklingen af en intergenerationel kompetence. Mange aldre tager for eksempel
deres nye viden om IT til sig og opretter e-mailadresser. Nogle gar enddog videre
og konstruerer deres egne hjemmesider. Kulturarvsportalen har endnu ikke begyndt

med blogs men det vil blive indfert senere.

Det interessante ved Kulturarvsportalen er, at den er et eksempel pa, hvordan
museerne kan benyttes til digital udvikling og i denne forbindelse bidrage til aldres
digitale kompetenceudvikling. Den digitale kompetenceudvikling knyttes altsa
sammen med et fglelsesmaessigt engagement i den lokale kulturarv. Det giver en
meget effektiv motivation blandt aeldre til at laere sig, hvordan nye medier
fungerer og kan anvendes. Dette kan illustreres ved Glomminge lokalhistoriske
forening (hembygsforening), der som den farste forening pa Oland tilsluttede sig
Kalmar Lans Museums Kulturarvsportal. Personen, som arbejder med foreningens

hjemmeside, er 80 ar.

Kostymateljén

Ser man pa et mere traditionelt laeringsomrade kan man tage Kalmar Lans Museums
kostumateljé - altsa vaerkstedet, hvor man syer dragter til blandt andet museets
historiske rollespillere. Museet har et taet samarbejde med Arbejdsformidlingen i
Kalmar om, at vaerkstedet kan anvendes til arbejdstraning af personer, som
arbejdsformidlingen af arbejdsmarkedspolitiske grunde sender til museet. Der er
ikke blot tale om traening i dét at sy men tale om egentlig arbejdspladstraening.

Altsa traening i at kunne bega sig pa en arbejdsplads. Selvom varkstedet i alt har
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haft en 3-4 maend i traening er det farst og fremmest kvinder, som tranes ved
vaerkstedet, og sarligt indvandrerkvinder. For mange er der altsa saledes i haj grad
tale om at leere sig svensk i forbindelse med jobtraeningen. Et hovedmal med
jobtraeningen er, at personerne i jobtraening skal vokse som mennesker og udvikle
ny selvtillid, som de kan anvende i andre job- og uddannelsesmaessige
sammenhange. Lederen af kostumevaerkstedet, Kerstin Lonberg, kan saledes pege
pa mange eksempler pa, hvordan personer i jobtraning har udviklet sig, og hvad
der er blevet af dem efter, de har forladt musset. En kvinde fra Bosnien sggte for
eksempel ind som sygeplejerske. En mand gar nu pa universitetet og studerer
museologi. En kvinde, der havde vaeret udsat for hard mobning i skolen, laeser nu
arkaeologi ved universitetet. Ifglge Lonberg voksede denne kvinde utrolig meget i

forbindelse med sit ophold ved museet.

En vigtig arsag til, at personerne i jobtraening ved museet vokser meget rent
menneskeligt er, at de ikke blot bliver sat til at lgse en konkret opgave som at sy
men far mulighed for at blive en del af museets aktiviteter som sadan. For
eksempel deltager de i forelaesninger, personalerejser, personalefester og i andre
af museets sociale aktiviteter for medarbejderne. Foruden dette er de ogsa med
ude pa tidsrejser, hvor de far mulighed for at deltage i historiske rollespil. For
nogle resulterer opholdet ved museet endog i, at de udvikler en egentlig specialitet
som at sy hatte eller noget andet, som maske medfgrer, at de bliver omtalt i
avisen, hvilket de fleste selvfalgelig bliver meget stolte over. Malet med opholdet
er, at gare en indsats for samfundet som helhed ved, at personerne i jobtraening
har mere udviklede arbejdsmarkedsrelevante kompetencer med sig, nar de
afslutter deres ophold ved museet i forhold til nar de pabegyndte deres ophold ved
museet. Og ifglge lederen kan dette ofte observeres i form af, at personerne ofte
beslutter sig for at pabegynde en uddannelse i forbindelse med deres ophold. Og at
dette sa i hgj grad handler om indvandrerkvinder, som tager den beslutning, gar

kun museets indsats vigtigere for samfundet som helhed.
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Caféen

Caféen er et vigtigt madested for musets besggende men saerligt for kvinder fra
cirka 65 ar. | forbindelse med caféen findes en udstilling om kunstneren Jenny
Nystrém og hendes livsgerning. | caféen opfares i tilknytning til udstillingen
dramatiseringer, nogen gange med deltagelse af voksne. Caféen er desuden et

populaert sted for forelaesninger.
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Billeder fra Kalmar Lans Museum

24.-27. maj 2008 fulgte NCK Kalmar Lans Museums padagogiske programmer og

andre kompetenceudviklende aktiviter bade ved museet og ude i Kalmar Lan.

Billederne er taget af Lasse Sonne.

Knonobacks Klosterruin, som engagerede lokalt historisk interesserede i Monsteras

Kommune set fra gst mod mod vest (27. maj 2008).

Kronobacks Klosterruin set fra vest mod gst (27. maj 2008).

79



Samling med lokalhistoriske interesserede i Monsteras far aftenudflugt til
Kallarholmen ved museumspedagog Emma Angelin-Holmén fra Kalmar Lans Museum
(27. maj 2008).

Amatgrarkaolog og landmand Bjorn Kronblad introducerer deltagerne i

aftenudflugten til kulturlandskabet omkring Kallarholmen (27. maj 2008).
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Museumspadagog fra Kalmar Lans Museum Emma Angelin-Holmén informerer om

kommende aktiviteter for historisk interesserede i Monsteras lokalomrade (27. maj
2007).

Rundvisning pa Kallarholmen (27. maj 2008).
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Amatgrarkaolog og landmand Bjorn Kronblad fortaeller om de arkaologiske

udgravningsresultater ved Kallarholmen (27. maj 2008).

Samling fer firmamangek

amp ved Eketorp fornborg pa Oland (24. maj 2008).
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Bueskydning, Eketorp (24. maj 2008).

Tovtraekning, Eketorp (24. maj 2008).



Pudekamp, Eketorp (24. maj 2008).

Stenkast med slynge, Eketorp (24. maj 2008).



Gaestebud i et stort telt efter mangekampen ved Eketorp. Deltagerne er blevet
klaedt ud dragter, der skal forestille at vaere fra middelalderen. Borddaekningen og

maden giver ligeledes en fglelse af at befinde sig i middelalderen (24. maj 2008).

Hemliga rum

Vinkdllaren

“Hemliga Rum-dagen” ved Borgholm Slot pa Oland. Vinkalderen var tydeligvis et

hemmeligt rum, som ikke alle havde adgang til! (24. maj 2008)
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Arkaologisk udgraving i slotsgarden ved Borgholm Slot. Besggerne - unge som
eldre - er velkomne til at deltage (24. maj 2008).

Messingmusik i slotsgarden ved Borgholm Slot giver en oplaftende stemning og
tiltraekker besggende (24. maj 2008).
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Motionsguidning til bombekraterne i skovomradet omkring Borgholm Slot. Der lyttes
intenst til den spandende beretning om de 8 bomber, som faldt i 1942 (24. maj
2008).

Fra udstillingen "Kronan” ved Kalmar Lans Museum. Hvem fgler ikke empati for de
skibbrudne? (26. maj 2008).
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Udstillingen om Kina ved Kalmar Lans Museum i forbindelse med OL 2008.

Udstillingen var en reaktion mod en sakaldt finkulturel udstilling ved Kalmar Slot.

Den var udarbejdet af gymnasieelver fra Kalmar og stillede spgrgsmalstegn ved
Kina som arranger af OL 2008 (26. maj 2008).

Kostymateljén ved Kalmar Lans Museum, hvor pesoner i arbejdstraening ogsa far
mulighed for at udvikle mange andre kompetencer og ikke bare laerer at sy (26.
maj 2008.
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Kulturarvsinstitioner i Norden

Forsgger man at tegne et billede over de laringsaktiviteter, der foregar ved
nordiske kulturarvsinstitutioner generelt, ser man, at der foregar mange
aktiviteter, som kan henfgres under begrebet laring, men som sjaldent beskrives
som laering. Der er ogsa meget store forskelle med hensyn til pa hvilken made

kulturarvsinstitutioner arbejder med laering.

Danmark

Et interessant eksempel fra Danmark som retter sig mod saerligt aeldre mennesker
ramt af demenssygdomme er et nyt tilbud om sakaldt erindringsformidling ved
friluftsmuseet Den Gamle By i Aarhus. Metoden bestar af to dele. Den ene er
helhedsorienteret sansepavirkning, den anden er sarligt uddannet personale, som i
medet med de syge bevidst lytter og samtaler for at skabe rum for gaesternes egne

formuleringer.

Museets autentiske rammer tages i brug til et sakaldt sansebombardement i et
forsgg pa at abne de dgre til erindringen, som sygdommen har lukket adgangen til.
Rammerne er blandt andet et 1910-hjem i Den Gamle By, som er indrettet til at
bruges, saledes at gaesterne kan male kaffe pa en kaffemglle, bage pandekager pa
et jernkomfur og sidde omkring et sofabord, mens braendet knitrer i jernovnen,
petroleumslampen lyser ned over et smukt daekket bord, og mens gamle kendte

melodier toner frem pa klaveret.

Erindringsformidling kan beskrives som en brobygning mellem det sociale og det
kulturelle, eftersom Arhus Kommune i tiltaget for mennesker ramt af
demenssygdomme samarbejder med Den Gamle By. Museet stiller sin historiske
viden og forskellige interigrer til radighed for erindringsformidling. Arhus Kommune
uddanner i samarbejde med Den Gamle By personale i nyeste specialviden om

demenssygdomme, sa personalet kan tage de sarlige hensyn, der er nadvendige.
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Pa den made har Arhus Kommune og Den Gamle By bygget en bro, hvor man larer

af hinanden og uddrager det bedste til gavn for borgerne.

Samarbejdet er udviklet som en 3-deling, hvor museumsinspektgren har ansvaret
for selve det institutionsmaessige. En museumslaerer har anvaret for selve den
padagogiske tilgang og for udviklingen af nye laeringsprincipper og uddannelse af
museets medarbejdere og erindringsformidlere. En reprasentant for Sundhed og
Omsorg ved Arhus Kommune har ansvaret for uddannelse af medarbejderne inden
for det sociale og sundhedsmaessige omrade og for kontakten til de demente ved de
lokale aeldrecentre. Der er saledes tale om et yderst interessant samarbejde
mellem kultur- og socialomradet, hvor begge omrader laerer af hinanden foruden

de demente, som er tilbuddets malgruppe. Se mere pa www.dengamleby.dk.

Et interessant eksempel fra Danmark, som omhandler kulturarvens nye muligheder i
forbindelse med IT er Nationalmuseet i Danmark. Ved museet taler man saledes om
at skabe et andet liv for den historiske formidling”. Udgangspunktet er en
antagelse om, at der ved museet foregar meget laering, som ikke finder sted i de
traditionelle laeringsrum, og hvor netop digitaliseret materiale kan anvendes af
brugerne uden for styrede og formelle laeringsforlab. Der peges i den forbindelse i
sarlig grad pa internettet, som det starste informelle og ikke mindst uformelle
laeringsrum, som findes. Brugen af virtuelle verdener rummer mange helt nye
laeringsmuligheder i sig, som dramatisk kan komme til at a&ndre museernes rolle i
samfundet i fremtiden og at voksne som malgruppe kan komme til at spille en
interessant rolle i denne forbindelse. At der findes et meget stort marked for
voksne, som gerne vil uddanne sig og laere nyt kan illustreres ved, at antallet af
voksne, som i 2005 tog den sakaldte Forberedende Voksenundervisning, er steget
med 68 procent i forhold til 2002.

Seaerligt museets webredaktar Charlotte S. H. Jensen arbejder med begrebet
”Kulturarvspaedagogik 2.0”. Der er tale om at undersage kulturarvspadagogikkens
muligheder i det nye IT-samfund. Med 2.0 skal forstas en videreudvikling fra Web
1.0, der handlede om, at websites hovedsagelig var skabt som 1-vejsmedier, altsa

til modtagelse af passiv information, som det er tilfaeldet med tv. Med Web 2.0 er
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skabt en ny form for medie, der fungerer via 2-vejskommunikation. Interaktionen
mellem brugerne af World Wide Web bliver saledes hele tiden kraftigt foraget. Det
er ikke undersagt hvem brugerne er, men der er god grund til at at tro, at nar det
geelder kulturarvsinstitutioner, sa bar det vaere en god mulighed for at introducere

voksne til at anvende de nye sociale medier.

Det interessante med den laering, der foregar via 2-vejskommunikation og via
intenettet, er, at laringen bliver meget mere effektiv i forhold til den laering, som
foregar som 1-vejskommunikation. Pa den anden side medfarer det en stor
udfordring for kulturarvsinstitutionerne, at de ikke i fremtiden vil vaere i stand til
at kontrollere kundskab om kulturarv pa samme made, som de hidtil har vaeret i
stand til. Om kulturarvspaedagogik 2.0, se for eksempel mere i NCKs rapport fra
varkonferencen 2008

http://www.nckultur.org/media/konferensrapportnck2008.pdf og pa

http://charlotteshj.wordpress.com/tag/kulturarvsp%C3%Aédagogik/.

Et eksempel fra Danmark, som retter sig direkte mod udviklingen af interkulturelle
kompetencer kan findes ved Aalborg Stadsarkiv og Det danske Udvandrerarkiv, hvor
man i 2000 pabegyndte et projekt, der blev kaldt ”De fremmede i det danske « De
danske i det fremmede”. Projektet indgik i et landsdaekkende projekt med titlen
”|dentitet - ...herfra min verden gar - Dansk identitet i fortid, nutid og fremtid”.
Projektets indhold var at indsamle ny viden om dels tre udlaendingegruppers made
med dansk identitet i Aalborg, og de danske udvandreres made med spansk
identitet pa Costa del Sol i perioden 1970 til i dag. Malet med projektet var at
gennem indsamling af ny viden og i bearbejdning og formidling at vaere medskaber
i et nyt kulturmade, hvor vaerdier mgdes eller stader imod hinanden. Som konkrete
eksempler blev anvendt vietnameseres, palaestinenseres og somaliers magde med
Aalborg samt danske udvandreres mgde med den spanske solkyst. Det saerligt
interessante ved netop dette projekt er, at man lykkedes med at fa integreret helt
nye grupper i anvendelsen af Aalborg Stadsarkiv ved at samarbejde med
indvandrernes lokale foreninger, Aalborg Daghgjskole og Aalborg Kommunes
Integrationsafdeling. Et vigtigt formal med projektet var at satte indvandrernes og

udvandrernes berettelser ind i en historisk kontekst for herved at ggre dem
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opmarksomme pa, at de ikke var de farste ud- eller indvandrere fra eller til
Aalborg og at madet mellem forskellige religioner og forskellige gruppe- eller
regionale tilhgrsforhold ikke er noget nyt. For Aalborg Stadsarkiv har projektet
betydet, at man har tvunget sig selv til at vaere bredere kulturformidlende - altsa
inddrage andre identitetsskabende elementer, som gar formidlingen relevant ikke

bare for etniske danskere men ogsa for indvandrergrupper.

Finland

Ser man pa museumspaedagogikken i Finland, sa er der en tradition for, at det
museumspadagogiske arbejde udferes af guider, amanuenser og museumschefer.
Museumspaedagogikken i Finland er meget traditionel forstaet pa den made, at den
handler om at vise udstillinger. En formuleret malsaetning, som er formuleret af de
finske nationale kulturinstitutioner til brug for undervisere siger, at laeringen ved
de nationale kulturinstitutioner i Finland skal fremme kundskaben om den
nationale kulturarv og styrke bevidstheden om den kulturelle identitet. Der er
saledes tale om saerdeles traditionel indlaering. Et mere moderne formal med
undervisningen er dog ogsa formuleret ved, at brugerne af de finske
kulturinstitutioner skal forsta, at institutionerne er hele folkets ejendom og at alle

derfor har ret til at anvende dem (se mere pa www.kulttuurinlaajakaista.fi). Kaster

man et blik pa Finlands maske vigtigste museum i denne forbindelse
(Nationalmuseet) bekraeftes indtrykket fra den generelle formulering. Det bliver
desuden bekraftet, at brugere af museets fgrst og fremmest er besggerne og at
selve undervisningsplanerne hovedsagelig er rettet mod bgrn og ikke mod voksne,
hvilket netop er paradoksalt, eftersom hovedparten af museets brugere er voksne

(se mere pa www.nba.fi/sv/nm_undervisning). Ser man pa den anden store

kulturarvsinstitution i Finland, nemlig Finlands Nationalarkiv, findes der ogsa for
dette en uddannelsesplan. Denne retter sig saerligt mod personer, som gnsker at
vaere professionelle arkivarer. For eksempel har Finlands Nationalarkiv udviklet en
uddannelse, hvor deltagerne slutter deres uddannelse med en eksamen i
arkivbehandling. En anden mulighed er at fa en hajere arkiveksamen. Nar det

gaelder arkivbehandlingseksamen retter den sig mod staten, kommunerne, kirken

92



og gvrige institutioner, som stiller sig til radighed med et antal praktikpladser.
Foruden dette organiserer arkivet en raekke andre arkivuddannelser sammen med
forskellige samarbejdspartnere. Arkivet deltager ogsa som institution i uddannelsen
inden for dokumentforvaltning. Men som det kan ses pa arkivets hjemmeside

www.narc.fi/arkistolaitos/sve/utbildning/, sa handler arkivets

uddannelsesvirksomhed meget om at udvikle viden, forstaelse og faerdigheder for
personer, som gnsker sig en professionel karriere, hvor arkivkundskab pa den ene
eller anden made er en del. Der foregar uden tvivl meget uformel laering ved
Finlands Nationalarkiv, som der ggr ved alle arkiver, men det fremgar ikke pa

nogen made fra arkivets hjemmeside, hvori denne laering bestar.

| de senere ar er der dog sket nye satsninger mod for eksempel at forsgge na
mennesker, som normalt ikke besgger museer. Museerne er saledes begyndt at
satse pa at prasentere museernes samlinger ved hjaelp af sakaldte museumsaesker,

via vandreudstillinger, mobile vaerksteder og i forbindelse med besgg pa skoler.

En nyere satsning har ogsa vaeret at anvende internet som kommunikationsform
mellem museerne og offentligheden. Museerne har eksempelvis udviklet databaser
i digital form, virtuelle udstillinger og undervisningspakker for skoler pa
internettet. Selvom de finske museer ikke er gaet sa langt i forbindelse med at
udvikle nye undervisningsformer, sa eksisterer der et stort behov for fornyelse.
Finland har over 1000 museer. Mindre end 200 af dem drives pa erhversmaessig
basis. Der findes tre statslige museer, som er Finlands Nationalmuseum,
Naturhistoriska Centralmuseet og Statens Kunstmuseum. Kommunerne og staten
finansierer cirka 40 procent af museernes udgifter. Resten ma museerne finansiere
selv via andre indtaegter. Museerne har hidtil ikke satset sa meget pa voksnes
laering men fortrinsvis pa at fa museumsundervisningen fort ind i skolernes

laereplaner.

Et interessant eksempel pa, at der faktisk sker meget pa laringsiden inden for
museumsomradet i Finland er Sagalunds Museum, der er et friluftsmuseum med 26
historiske bygninger. Museet har saledes udviklet et museumpadagogisk center,

der er en videreudvikling af museets oplevelsesvaerksted. Det er centrets
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malsaetning at laere besggere kulturhistorie pa en ny made via oplevelser og ved at
historien bliver gjort levende. Museet kombinerer for eksempel tidligere
virksomhed som dramaguidninger og gamle handvaerk til at indga i en faerdig pakke
udviklet omkring forskellige temaer. En malsaetning er ogsa at sprede innovative
metoder i denne forbindelse i samfundet generelt saledes at nye grupper far
mulighed for at laere sig om deres kulturhistorie. | denne forbindelse arrangerer
Sagalund en lang raakke evenementer og kulturaktiviteter, hvor man blandt andet
far hjaelp fra frivillige, som engagerer sig i museets virksomhed. Sagalundklubben,
der er en venneforening for barn og voksne deltager ogsa aktivt i virksomheden.
Man kan saledes kort sige, at museet har adopteret idéen om, at det skal vaere en
sjov og berigende oplevelse at besgge et museum. Selvom meget af denne
virksomhed er rettet mod bgrn, sa inddrager den faktisk ogsa voksne. Se mere pa

www.sagalund.fi.

| Finland foregar der i @vrigt netop nu et interessant arbejde pa nationalt niveau
om dels museernes historie men i denne sammenhasng endnu mere interessant, om
hvilke grupper i samfundet, som museerne er til for. Ansvarlige for projektet er
Finlands Museumsforbund, Museiverket, Naturhistoriska centralmuseet, Statens
konstmuseum (Centralarkivet for bildkonst och Kehy) samt faget museologi ved
universiteterne i Helsinki, Jyvaskyla og Turku. At projektet i haj grad er et
uddannelsesprojekt fremhaves pa museumsforeningens hjemmeside

www.museoliitto.fi.

Et mere utraditionelt projekt pa kultursiden i Finland er projektet ProduForum, der
er udarbejdet som et socialfinansieret men kulturelt EU-projekt med Helsingfors
stads kulturcentral som initiativtager. Projektets formal er at skabe en platform for
graenselgst kultursamarbejde og kulturel videreuddannelse, ny kundskab og
udvikling. ProduForum kan beskrives som et kulturelt ”Linuxprojekt” (javnfer
idéen bag dataprogrammet Linux om at ejerskabsretten er for alle). Det vil sige, at
alle indsamlede kundskaber og erfaringer gares tilgaengelige for alle interesserede.
Logikken bag projektet er saledes meget interessant og anderledes sammenlignet

med andre kundskabssammenhange, eftersom ProduForum fungerer som et abent
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og graenseoverskridende kundskabsforum. Se mere pa falgende link:

www.produforum.fi.

@vrige museums- og kulturlinks i Finland med information om laering:

Om museerne i Finland: www.seomenmuseot.ne

En portal til den finske kultur: www.kultuuri.net

Museiverket: www.nba.fi
Statens Kunstmuseum: www.fng.fi

Finlands Nationalmuseum: kansallismuseo®@nba.fi

Helsingfors Stadsmuseum: www.helsingforsstadsmuseum.fi

Island

Vi har allerede set pa et interessant eksempel fra Island angaende laering for
voksne ved Islands Nationarkiv. Islands Nationalmuseum er den anden store
nationale kulturarvsinstitution i Island. Museet har en afdeling, som organiserer
uddannelsesmaessige aktiviteter ikke blot for barn men ogsa for voksne. Det er
museets malsatning, at et museumsbesgg skal vaere sjovt for alle besggende.
Selvom mange af laeringsaktiviteterne er rettet mod bgrn fra bgrnehaven,
folkeskolen og teenagere i gymnasiet, sa er mange af aktiviteterne faktisk ogsa
relevante for voksne. For voksne er aktiviteterne dog ofte begraenset til guidede
ture ved museet. Foruden dette tilbyder museet voksne, at de kan anvende

museets bibliotek, hvis de gnsker at vide mere om Islands historie.

Interessant er det imidlertid, at museet satser hardt pa interaktive multimedier,
som ogsa voksne kan laere af at anvende. De interaktive multimedier giver
mulighed for at fa et dybere indblik i specialiserede omrader af den islandske
historie, hvilket typisk vil vaere af interesse for voksne. Som ved sa mange andre
kulturarvsinstitutioner er det dog kendetegnende, at der pa museets hjemmeside

ikke levnes meget plads til at forklare, pa hvilken made nationalmuseet ogsa er en
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laeringsinstitution ikke mindst for malgruppen voksne. Se mere pa

www.thjodminjasafn.is.

Norge

| programmet over undervisningstilbud ved Sverresborg Trendelag Folkemuseum for
aret 2007/2008 indledes med fglgende tekst: Tidlig en oktobermorgen i 1888 blev
Minda fra La mon fundet pa bostenene udenfor Svaneapoteket pa torvet i
Trondheim. Hun var tydelig beruset og ikke i stand til at rejse sig. Aftenen for var
hun blevet inviteret ind pa apoteket af tre maend. De tilbad hende konjak. Minda
forklarede senere, at hun syntes det smagte maerkeligt, og at hun efter dette ikke
kunne huske noget som helst. Minda blev sat i detentionen uden at blive undersggt
af en laege, og politimesteren henlagde sagen pa grund af manglende bevis. Minda

var nykonfirmeret”. (Se mere om Mindaprojektet pa www.mindasaken.no).

Historien danner baggrund for Sverresborgs satsning 2008 pa et holdningsskabende
undervisningsoplag omkring temaet overgreb. Museet vil stille sig til radighed i
forhold til at skabe et aktiverende holdningsteater, udstilling og diskussionsfora.
Formalet er at skabe refleksion over fortid og nutid i forhold til spargsmalet, om
det er muligt med et historisk udgangspunkt at diskutere overgreb, graensesaetning
og seksualitet i mgdet med dagens fordomme. Deltagerne far saledes mulighed for
at diskutere, hvad der egentlig skete pa apoteket natten i oktober og hvordan
Minda klarede sig efterfalgende. Der bliver ogsa mulighed for at diskutere, hvorfor

Mindas historie fra 1888 virker sa bekendt selv i dag.

Sverresborgprojektet er kendetegnende for mange projekter, som er blevet
udviklet af kulturarvsinstitutioner i Norge de senere ar og som centrerer sig

omkring begreberne attituder og vaerdier.
Et eksempel pa, at Sverresborg ikke er bange for at stille spgrgsmalstegn ved, hvad

norsk kultur og national identitet egentlig er findes i formidlingen omkring museets

sydsamiske afdeling, der omhandler den samiske kultur. En mulighed i denne
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forbindelse er at deltage i et arrangement den 6. februar, hvor samerne fejrer
deres nationaldag. Se mere om undervisningsaktiviteterne pa Sverresborg pa

www.sverresborg.no.

At begreberne attituder og vaerdier har vaeret saerdeles centrale i udviklingen af
laeringsaktiviteterne ved kulturarvsinstitutionerne i Norge er de sakaldte Hot Spot
udstillinger maske det skarpeste eksempel pa. En Hot Spot skal forstas som en
midlertidig udstilling, der spidst vinkler et aktuelt samfundsproblem og far
problemet sat pa mediernes dagsorden. Malet med en Hot Spot er at gare arkiver,
biblioteker og museer mere synlige og aktuelle, sa ABM-institutionerne kommer til
at fremsta som mere vigtige og relevante samfundsaktgrer med kompetence og
materiale, der giver grundlag for formidling af aktuelle kontroversielle temaer.
Man kan selvfalgelig sparge sig, om det er ABM-institutionernes opgave at vaere
kontroversielle og skabe debat - skal de virkelig provokere og maske endog irritere
mennesker? Dette er faktisk ogsa et af de spgrgsmal, som ABM-institutionerne i
Norge gerne vil drive - altsa spgrgsmalet om, hvad der egentlig er ABM-

institutionernes rolle i samfundet.

Idéen om Hot Spots er bredt forankret blandt de norske kulturarvsinstitutioner,

hvilket kan ses i listen over Hot Spot-deltagerne: Kystmuseet i Nord-Trgndelag -
NORVEG, Maihaugen, Norsk Folkemuseum, Norsk Teknisk Museum, Oslo Museum,
Tromsg bibliotek og byarkiv, Fylkesarkivet for Vestfold, Stavanger

bibliotek/Salvberget - Stavanger kulturhus. (Se mere pa www.abm-utvikling.no).

Som eksempel pa en Hot Spot kan man fremhaeve en Hot Spot i 2007 under temaet
”Kriminel kunst”. Udstillingen var en Hot Spot-udstilling pa Maihaugen som del af
et kulturnatsprojekt. Udstillingen var desuden udarbejdet i samarbejde med
Hagskolen i Lillehammer. Formalet var at skabe en diskussion om graffiti som kunst
og diskutere, om alle som laver graffiti bar stemples som kriminelle. Et problem for
dem, der laver graffiti er nemlig, at stemplet som kriminelle gor det vanskeligt at
vinde anerkendelse og muligheder for dem, der gerne vil udvikle graffiti som kunst

i lovlige former. (Se mere pa www.maihaugen.no).
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En anden Hot Spot blev udviklet af Oslo Museum i forbindelse med
Mangfoldighedsaret i 2008. Formalet var at skabe debat omkring asylmodtagelse og
norsk kulturarv - altsa omkring, at maden Norge handterer asylansggere ogsa er en
del af norsk kulturarv. Debatten spidsede til, da det norske Fremskridtsparti
besluttede, at det var vigtigt at sikre norsk kulturarv for efterkommerne. Partiet
fremhavede, at kulturelle tiltag i forste omgang burde sikre, at sakaldte vigtige
historiske og traditionelle elementer inden for kulturarvssektoren ikke gik tabt. For
at sikre dette valgte Fremskridtspartiet i det norske Storting at stemme for, at der
ikke blevet skaret ned i bevillingerne til kulturarvsinstitutionerne. Oslo Bymuseum
svarede sa igen med deres Hot Spot under temaet, at ”Det er pa hgje tid, at ”var
kulturarv” og kulturarvspolitikken tilpasser ”"arven” i en ny samfundsmaessig
kontekst!”. Konkret blev Hot Spot’en gennemfart som en fotoudstilling med
billeder fra norske asylcentre med titlen: ”Norske Ventehus”. (Se mere pa

www.oslobymuseum.no).

Falgende Hot Spots er indtil 2007 blevet gennemfart i Norge:

Fylkesarkivet for Vestfold
- 2005: Om holdninger til arbejdssagende indvandrere fra EUs medlemslande.

- 2006: Tiggerbander eller trovaerdige fattige?

Maihaugen
- 2005: Familiehemmeligheder.
- 2006: Juletraditioner i andring.

- 2007: Kriminel kunst.

Nasjonalt medisinsk museum/Norsk teknisk Museum

- 2007: Cyberstorken.

Norsk folkemuseum
- 2005: Homoaegteskab?
- 2006: Rygeren - helten som blev udstadt.
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- 2006: Ret i koppen (samarbejde mellem Norsk folkemuseum og Kirkens
bymisjon).

- 2007: En etisk bemaerkning.

Oslo Museum
- 2006: Hojspanding livsfare.
- 2007: Asylmodtagelse.

Stavanger bibliotek/Sglvberget - Stavanger kulturhus
- 2005: Tag byrummet tilbage.
- 2006: Aben Port.

Tromsg Bibliotek og byarkiv
- 2007: Dade blyanter.

Se mere om gennemfgrte Hot Spots i Norge pa www.abm-

utvikling.no/tversektorielt/hotspot/gjennomforte-hot-spoter.

Sverige

Som det blev omtalt under Jamtli, er der i Ostersund i Sverige pabegyndt et
interessant initiativ rettet mod voksne, som hedder ”After Work”. Initiativet, der
er udviklet med inspiration fra England og Irland, skal kort beskrives lidt mere
udferligt. Initiativet har som malsaetning, at give mennesker nye oplevelser og
indtryk og mulighed for at have det sjovt eller laere for livet, som det hedder pa
Landsarkivet i Ostersunds hjemmeside. Initiativet er et samarbejde mellem
Landsarkivet i Ostersund, Foreningsarkivet i Jimtlands Lin, Birka Folkehgjskole og
Jamtli. Det er taenkt som et initiativ, hvor voksne, saerligt personer, der er pa
pension, kan fa mulighed for at anvende kulturarvsinstitutionerne til at laere sig nyt
og fa et aktivt liv. Tilbuddene spander over mange muligheder lige fra at laere at
male, slaegtsforske til at laere at skrive gotisk skrift. Der er saledes udviklet en hel

vifte af tilbud, hvor det er muligt at deltage i mange af tilbuddene samtidig.
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Deltagerne kan for eksempel laere at male ved Jamtlis Lerdagsakademi. Formalet
med Lardagsakademiet gar dog ogsa dybere forstaet pa den made, at deltagerne
bliver vejledt i at finde frem til en indre kreativitet og at anvende denne til at
udtrykke sig indefra og ud. Deltagerne laerer desuden at arbejde med farver og at

anvende farverne i deres kunstneriske udtryksevne (se mere pa www.jamtli.com).

Foruden Lardagsakademiet kan deltagerne laere sig at slaegtsforske ved
Landsarkivet om torsdagen. Om tirsdagen har man sa mulighed for at falge en hel
dags undervising ved Birka Folkehgjskole, hvor der bliver mulighed for at ga mere i
dybden med det, man har laert sig ved arkiverne og ved Jamtli. Se mere pa
Landsarkivet i Ostersunds hjemmeside:

http: //www.statensarkiv.se/default.aspx?id=2237&refid=1198.

Ved Jamtli gennemfartes i gvrigt i slutningen af 2007 et antikvariemgde med
hensigten at udpege, hvilke naglekompetencer, der tilbydes ved Jamtli. Madet
abnedes med en diskussion af, hvilke de otte ngglekompetencer var. Herefter
gennemfartes en diskussion og endelig en afstemning, hvor 27 deltagende
antikvarier blev bedt om at stemme pa de ngglekompetencer, de mente, at Jamtli
tilbyder, men ogsa stemme pa, om de pagaldende kompetencer tilbydes i starre,
mindre eller i ingen grad. Der var ikke stemmetvang. Derfor blev der ikke i alle
tilfaelde afgivet 27 stemmer. Som det kan aflaeses i figur 3 om antikvariegruppens
afstemning, sa var der stor enighed om, at ngglekompetencerne 2, 5, 6 og 8
tilbydes i stor grad. Der er altsa tale om matematisk, naturvidenskabelig og
teknologisk basiskompetence, laeringskompetence, interpersonnelle, interkulturelle
og sociale kompetencer og medborgerkompetencer samt i saerlig grad om kulturel
udtryksevne. Antikvarierne var desuden overvejende enige om, at kompetencerne
1, 2, 4 og 7 tilbydes i mindre grad. | denne forbindelse var der tale om
kommunikativ kompetence i modersmalet, kommunikativ kompetence i

fremmedsprog, digital kompetence og i lidt hgjere grad om ivaerksaetterand.

Yderst fa mente, at kompetencerne 1, 2, 3, 4 og 7 slet ikke tilbydes. Undersagelsen
var interessant, eftersom den viser, at Jamtlis antikvarier selv opfatter, at Jamtli
tilbyder omfattende kompetenceudviklingsmuligheder set i forhold til de otte

europaiske ngglekompetencer. Overraskende er det derimod, at antikvarierne ikke
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pegede pa, at kommunikativ kompetence i modersmal og fremmedsprog samt den

digitale komptence ogsa tilbydes i stor grad.

Det ma forventes, at en kulturarvsinstitution som Jamtli faktisk har meget at
tilbyde pa netop disse omrader og at der vil ske en stor fremtidig udvikling inden
for dette. Seerligt de digitale kompetencetilbud er i stor udvikling ogsa ved Jamtli.
Dette ses blandt andet ved et EU-projekt om uddanelse i at udvikle digitale

udstillinger, som Jamtli leder.

Figur 3. Antikvariegruppes afstemning om nagglekompetencer ved Jamtli i 2007.
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Som det var tilfaeldet med eksemplet fra Den Gamle By i Danmark, sa er
samarbejdet mellem omsorgssektoren og kulturarvssektoren ogsa blevet udviklet i
Sverige. Et ekempel pa dette er en videreuddannelse for kulturpadagoger og
ansatte ved museer om kultur i omsorgssektoren. Videreuddannelsen blev
gennemfgrt i Skane 2006-2007. Arbejdet med uddannelsen indebar et taet
samarbejde mellem to enheder inden for Kultur Skane/Region Skane, nemlig Kultur
i Omsorgssektoren og Skoletjenesten. Det var et projekt, hvor bade

omsorgssektoren og kulturarvssektoren fik mulighed for at laere sig meget af
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hinanden. Det interessante med dette mgde var, at reprasentanter for
sundhedssektoren og kommunernes omsorgssektor aldrig havde taenkt pa, at de
kunne anvende det lokale museum i deres arbejde. Pa den anden side havde
kulturarvspadagogerne mest rettet deres padagogiske arbejde mod skolen, hvilket
traditionelt ogsa har vaeret deres opgave. De havde derfor aldrig tankt over at
tage kontakt til repraesentanter fra omsorgssektoren. Det interessante med
projektet er, at det viser, at omsorgssektoren kan have stor glaade af de
kompetencer, som kulturarvssektoren kan tilbyde. Forskningsprogrammet Kultur i
vdrden och vdrden som kultur, der blev gennemfart inden for Stockholms lans
landsting, Karolinska Institutet og Stockholms Lans Museum viser saledes, at
kulturen kan have stor indflydelse pa sundhedstilstanden. For eksempel kan kultur
vaere med til at give aget velbefindende, en bedre selvtillid og en falelse af fred og
ro. Forskningsprogrammet viste ogsa, at regelmaessige kulturaktiviteter
sandsynligvis a@ger positive biologiske effekter - altsa er forbundet med at stimulere

hormonerne.

Foruden ovennaevnte kompetenceudviklende aktiviteter foregar der naturligvis
mangt og meget inden for kulturarvssektoren i Sverige, som kan henregnes under
almen kompetenceudyvikling og som knytter an til ngglekompetencer for livslang
laering og isaer til de interpersonelle, interkulturelle og sociale kompetencer og
medborgerkompetence. En af de aktiviteter, som bgr naevnes er Storyline ved
Norbottens museum. En Storyline er en undervisningsmetode og en made at
forholde sig pa, som er vokset frem udfra et anderledes syn pa kundskab og laering.
Storylinemetoden indebaerer, at laeringen sker indenfor handlingen i en beretning. |
en Storyline laegges i saerlig grad vaegt pa det sociale samspil. Et eksempel kan
vare en Storyline om samernes kultur og historie, som handler om at gge

forstaelsen for samisk kultur og historie. (Se mere pa www.norbottensmuseum.se).

Et andet eksempel pa dette er et nyt underviningsmateriale, som Varmlands arkiv
har udviklet omkring byvandringer og temaet ”Karlstad i forandring - en tidresa”. |
forbindelse med en DVD far man indsigt i historiske dokumenter, fotografier,

genstande og rekonstruktioner af glemte miljger. Desuden far man mulighed for at

lytte til beretninger, interviewer og se pa gamle film om Karlstad. Det dybere
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formal med DVD’en er at lokke mennesker til arkiverne, museerne og bibliotekerne
for derved at opdage deres egen historie. Der er altsa ogsa i denne forbindelse tale
om at skabe nysgerrighed, som kan vaere med til at stimulere borgernes

medborgerkompetencer. (Se mere pa www.arkivcentrumvarmland.se og

www.illustratech.se).

| forbindelse med almen kompetenceudvikling ved kulturarvsinstitutioner bar ogsa
navnes det svenske Accessprojekt. Accessprojektet handler om, at den svenske
regering gav det svenske kulturrad en rolle at spille i forbindelse med, at mange
med en akademisk uddannelse stod uden arbejde. Projektet pabegyndtes i 2006
men blev i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2008 forlaenget med to ar til
2009. Der blev afsat 75 millioner svenske kroner for 2008 og 25 millioner svenske
kroner for 2009. Formalet med projektet set fra kulturarvsinstitutionernes side er,
at access’erne skal bidrage til at tilgaengeliggere kulturarven i Sverige. Der er altsa
tale om at styrke arbejdet med at bevare, behandle og tilgaengeliggare samlinger,
genstande og arkivalier inden for hele kulturomradet. Det handler saledes om
museer, kulturmiljg, arkiver, scenekunst, biblioteker, billeder og form samt film og

foto. (Se mere pa www.kulturradet.se).

Til at dokumentere outcome effekterne af accessprojektet er to projektansatte ved
Landsarkivet i Ostersund blevet interviewet. Begge projektansatte blev ansat i maj
2006. Deres arbejde har veeret at gennemfgre digitalisering af arkivmateriale. Den
ene af de interviewede var arbejdslas akademiker med en kulturvidenskabelig
uddannelse mens den anden var etnolog. Set i relation til de otte udpegede
noglekompetencer pegede begge pa, at deres tekonologiske og digitale
kompetencer er blevet udviklet i forbindelse med projektet. De folte ogsa begge,
at de havde faet stimuleret deres ivaerksatterand, eftersom der er mange
muligheder for at afpreve nye idéer inden for kulturarvssektoren. Begge syntes
ligeledes, at deres kulturelle udtryksevne var blevet stimuleret. Ikke i forbindelse
med selve digitaliseringsprojektet men i forbindelse med andre arbejdsmaessige
sammenhange, som de havde faet mulighed for at deltage i ved arkivet. Den ene
af de projektansatte fglte, at hun havde udviklet sine interpersonelle og sociale

kompetencer. Den anden var ikke sa sikker pa, at dette var andret i forhold far,
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hun pabegyndte projektet. Hun gav imidlertid udtryk for, at hun havde leert sig nye
udtryk inden for sit svenske modersmal, hvilket den anden ikke umiddelbart kunne

finde eksempler pa.

De to personer blev ogsa spurgt om, hvordan de fglte, at de havde udviklet eller
faet stimuleret deres kompetencer i forhold til de fem hovedomrader inden for
GLO. Begge svarede, at de havde udviklet sig inden for samtlige fem omrader. De
havde altsa via deltagelse i projektet udviklet deres viden og forstaelse for
kulturarvsinstitutionerne og deres rolle i samfundet. De havde begge opgvet nye
faerdigheder ikke mindst i forbindelse med informationsteknologi. Begge svarede,
at de havde andret deres attituder og vaerdier i forhold til andre mennesker og
isaer i forhold til kulturarvsinstitutioner som en organisation. Nar det gaelder det
fjerde omrade angaende aktivitet, adfaerd og progression folte begge, at der var
tale om en markant fremgang. Begge havde saledes udviklet en meget mere aktiv
og progressiv adfaerd i forhold til at vaere pa arbejdsmarkedet, hvilket vil vaere til
stor nytte bade i forbindelse med at skaffe det naeste job men ogsa i forhold at
kunne bega sig i fremtidige jobmaessige sammenhange. Nar det gjaldt
spargsmalet, om de to interviewede fglte, at det havde vaeret en forngjelse at
deltage i accessprojektet og om de folte, at det havde stimuleret dem i forhold til
at give fornyet inspiration og taenke nye kreative tanker, svarede begge, at det

absolut var tilfeeldet.

Ser man pa accessprojektet fra de modtagende organisationers synsvinkel, sa har
det ogsa resulteret i en positiv udvikling, som ikke blot handler om, at en konkret
arbejdsopgave er blevet udfgrt. Ledelsen ved Landsarkivet i Ostersund fremhaever
for eksempel, at det gode med accessprojektet var, at ikke blot én ny medarbejder
men flere nye medarbejdere blev ansat pa samme tid. Det betad, at arkivet fik en
sand idéindsprajtning med hensyn til pa hvilken made, arkivet kunne udvikle sig i
fremtiden. Et eksempel er synet pa besggerne, der har andret sig. De nye
medarbejdere tog for eksempel initiativ til et nyhedsbrev og initiativ til, at
besggsfacilitieterne blev forbedret. For en isoleret nyansat person kan det vaere
svaert at forandre en virksomhed. For flere nyansatte pa samme tid er det

vasentlig lettere.
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Eksemplet Express on Trax, som kort blev naevnt under Jamtli, er ogsa et eksempel
pa et arbejdsmarkedsmaessigt tiltag, som Landsarkivet i Ostersund deltager i.
Formalet med projektet er, at fa unge voksne (20-24 ar) arbejdslgse i Ostersund,
som ikke har fuld gymnasiekompetence tilbage i uddannelse eller arbejde. | labet
af 19 maneder i 2006-2007 deltog 44 i projektet. 24 var unge mand og 20 unge
kvinder. Da deres arbejdsmaessige og uddannelsesmaessige status per 1. november
2007 blev undersagt kunne det fastslas, at 40 procent var i uddannelse, 16 procent
i arbejde, 9 procent var fortsat knyttet til selve projektet og 21 procent havde
forladt projektet. For 14 procent af deltagerne var det ikke muligt at fremskaffe
information. Det maske mest interessante med projektet er, at de fleste af de
unge voksne, som kom i arbejde efter projektet, var et resultat af deres dialog
med projektets ledere og Arbejdsformidlingen i faellesskab. (Se blandt andet
Nilsson 2007).

Nar det gaelder kulturarvens muligheder som vaekstlokomotiver i en moderne
samfundsgkonomi, hvor de kreative naeringer spiller en stor rolle, sa er der ved det
svenske statslige vaekstinstitut Institutionen for Tillvéxtpolitiska Studier (ITPS)
udarbejdet en raekke rapporter inden for det seneste ar, som belyser blandt andet
kultursektorens (eller oplevelsesindustriens og de kreative naeringers, som det
hedder) betydning og potentiale for den gkonomiske vaekst, for beskaeftigelsen og
for konkurrenceevnen. (Se blandt andet Lindberg 2007 og Kolmodin, Pelli, Bager-

Sjogren, Junkka, Lindberg, Hovlin og Karlsson 2008).
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Konklusion

Efter at have gennemfart en kortlaegning af kompetenceudviklingsaktiviteter ved
kulturarvsinstitutioner i Norden, kan man konstatere, at der foregar mange
aktiviter ved kulturarvsinstitutionerne, som kan henfgres under
kompetenceudvikling. Det kan dog ogsa konstateres, at disse aktiviteter naesten
aldrig foregar under overskriften voksnes laering. En af arsagerne er, at
kulturarvsinstitutioner ofte retter deres laering mod malgrupperne barn og unge. En
anden arsag er, at aktiviterne sjaeldent karakteriseres som aktiviteter med
hensigten at kompetenceudvikle eller laere for at forgge voksnes kompetencer i
samfundet generelt. Yderst sjaeldent forbindes denne kompetenceudvikling direkte
til den efterspargsel arbejdsmarkedet har efter arbejdsmarkedsrelevante

kompetencer.

Dette fremgar af de to praesentationer af, hvordan kulturarvsinstitutitutionerne
opfatter sig selv. Af praesentationerne fra Jamtli i Sverige og Aalborg Stadsarkiv i
Danmark fremgar det, at begge institutioner er yderst bevidste om de
laeringsaktiviteter, som foregar ved deres institutioner. Og der foregar rigtig
meget, som kan henfgres under laering og kompetenceudvikling inden for det
kulturarvsmaessige omrade. Samtidig fremgar det dog ogsa til dels, at
institutionernes kompetenceudyviklingstilbud ikke saettes direkte ind i en generel
samfundsgkonomisk sammenhang selvom kulturarvsinstitutionerne er en del af
denne. Der findes ingen grund til ikke at gare dette, eftersom for eksempel bade
Jamtli og Aalborg Stadsarkiv i hgj grad bidrager til den samfundsgkonomiske
udvikling pa mange planer. Det skal dog retfaerdigvis navnes, at bade Jamtli og
Aalborg Stadsarkiv er naet langere end de fleste nordiske institutioner, nar det
handler om at indpasse deres laeringsaktiviteter i en generel samfundsgkonomisk

kompetenceudviklingsramme.

Saetter man den kompetenceudvikling, der foregar ved kulturarvsinstitutioner i
forhold til de otte udpegede ngglekompetencer, sa findes der rigtig mange
eksempler pa, at der foregar laering og kompetenceudvikling ved

kulturarvsinstitutionerne i Norden, som ogsa er efterspurgt af arbejdsmarkedet
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generelt. En af de kompetencer, som udvikles, er maske lidt overraskende
teknologisk basiskompetence og saerligt den digitale kompetence. Den digitale
kompetence er altafgarende for at kunne bestride et arbejde pa et arbejdsmarked,
hvor informationssamfundets teknologier spiller en altafggrende rolle. At
kulturarvsinsitutionerne bidrager sa meget, som de gar, i denne forbindelse, kan
have en stor betydning for, at konkurrenceskonomien ogsa kan udvikle sig i
fremtiden bade direkte og indirekte. Direkte ved, at kulturarvsinstitutionerne
udvikles til at bidrage til samfundets gkonomiske vaekst. Indirekte ved at
kulturarvsinstitutionerne bidrager med kompetencer, som generelt er
samfundsnyttige og dermed ogsa til nytte for andre typer af arbejdspladser, som

ikke ngdvendigyvis er kulturarvsinstitutioner.

Som det var tilfaeldet med de digitale kompetencer udvikles ogsa mange af de
andre ngglekompetencer ved kulturarvsinstitutitutioner. Der er i saerlig grad tale
om laeringskompetencen, men ogsa om de interpersonelle, interkulturelle, sociale
kompetencer og ikke mindst om medborgerkompetencen. Disse kompetencer er
naturligvis ogsa i haj grad nyttige pa arbejdsmarkedet generelt. Derudover er det
et interessant kortlaegningsresultat, at kulturarvsinstitutionerne medvirker til at
stimulere ivaerksaetteranden blandt deres ansatte, tilknyttede og besggende. Der
er altsa tale om en kompetenceudvikling i at fgre idéer ud i livet, hvilket i hgj grad

er til nytte for det moderne arbejdsmarked.

Derudover er kompetencen kulturel udtryksevne en kompetence, som i saerlig hgj
grad udvikles ved kulturarvsinstitutioner. Det bagr imidlertid ikke vaere en
overraskelse, at evnen til at kunne udtrykke idéer, erfaringer og folelser i
forskellige medier og ogsa via musik, udgvende kunstarter, litteratur og visuel
kunst udvikles i saerlig grad ved kulturarvsinstitutioner. Hvad der maske er mere
interessant er, at netop denne kompetence ogsa er vigtig i en samfundsgkonomi,

hvor de kreative naeringer vinder mere og mere frem.
Af denne kortlaegning har det ikke fremgaet i hvor haj grad, der sker en udvikling

af de kommunikative kompetencer i modersmal og fremmedsprog samt den

matematiske kompetence. Det virker dog sandsynligt at tro, at kommunikation pa
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modersmal burde vaere en kompetence, som udvikles meget. Med hensyn til
fremmedsprog forholder det sig sandsynligvis anderledes, eftersom mange
kulturarvsinstitutioner i dag fortsat er meget nationalt indstillede. Med samfundets
generelle internationalisering og dermed ogsa kulturarvsinstitutionernes
internationalisering maske i farste omgang illustreret ved institutionernes
deltagelse i internationale samarbejdsprojekter, burde der i fremtiden eksistere
store muligheder for ogsa at udvikle kompetencer i fremmedsprog og ikke mindst i
engelsk, som er det fremherskende sprog anvendt i forbindelse med internationalt
samarbejde. Selv i forbindelse med den matematiske kompetence burde det vaere
muligt at finde mange eksempler ved kulturarvsinstitutioner eftersom mange

funktioner ogsa ved en kulturarvsinstitution er baseret pa tal.

Sammenfgrer man derimod resultaterne af kortlaagningen med de fem principper
for almen kompetenceudvikling, som blev udviklet af radet for museer, biblioteker
og arkiver i England, sa er resultatet, at alle fem kompetenceudviklingsomrader
ogsa udvikles ved kulturarvsinstitutionerne i Norden. De to praksis cases
komplementerede hinanden perfekt i denne forbindelse eftersom
indtastningsprojektet ved Islands Nationalarkiv i hgjeste grad handlede om viden,
forstaelse og faerdigheder. Men ogsa om en udvikling af attituder og vaerdier. Nar
det handlede om Kalmar Lans Museum var der mere tale om en stimulering af
aktivitet, adfaerd og progression, selvom der dog ogsa fandtes eksempler pa
udvikling af digitale kompetencer, eksempelvis i forbindelse med
Kulturarvsportalen. Desuden blev der i Kalmar i saerlig grad lagt vaegt pa, at laering
ogsa skulle vaere forngjeligt, vaere inspirerende og stimulere mennerskers kreative
egenskaber. Alle kompetencer er imidlertid vigtige for at kunne bega sig pa et
moderne arbejdsmarked - det geelder saledes de mere hardere og traditionelle
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer som de mere moderne og bladere

arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.

Ser man pa kulturarvsinstitutionerne i Norden som helhed, sa er indtrykket fra
kortlaegningen, at der kan henvises til udvikling af de fleste kompetencer. Meget af
den nyere kompetenceudvikling gar i retning af, at kulturarvsinstitutionerne har

valgt at centrere deres laering omkring at stimulere aktivitet, adfaerd og
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progression, og omkring at laring skal vaere forngjeligt, inspirere og stimulere
menneskers kreative evner. Set fra et traditionelt industrielt synspunkt kan dette
umiddelbart virke som en svaghed, men set fra et moderne arbejdsmarkedsmaessigt
synspunkt, sa er det en styrke, eftersom netop disse sakaldte blade kompetencer
bliver vigtige og vigtige i gkonomier, hvor kreative naeringer spiller en starre og
starre rolle. Kulturarvsinstitutionerne har en stor rolle at spille i denne forbindelse
i fremtidens samfundsgkonomi. Nar det gaelder de sakaldte hardere kompetencer,
sa kan det faktisk forholde sig sadan, at kulturarvsinstitutionerne bidrager med en
meget mere omfattende kompetenceudvikling, end denne rapport giver indtryk af.
Men for at kunne pavise eller afvise dette behgves en mere dybtgaende

undersagelse af kulturarvsinstitutionernes virksomhed i denne forbindelse.

Dette kortlaegningsprojekt har vist, at der foregar mange aktiviteter inden for
kulturarvsinstitutionerne i Norden, som kan henfares under begreberne laering og
kompetenceudvikling. Samtidig ma det dog ogsa erkendes, at vi, selv med denne
rapport i handen, fortsat ved ganske lidt om den specifikke
arbejdsmarkedsrelevante kompetenceudvikling ved kulturarvsinstitutioner i
Norden. Pa grund af den begransede tradition og viden, som findes inden for dette
omrade, er der derfor et stort behov for at videreudvikle denne undersggelse ved
at skabe et udviklingsprojekt. Formalet med udviklingsprojektet bar vaere at
gennemfare eksperimenter med kulturarven som udgangspunkt, som kan resultere i
mere indsigt i, pa hvilken made kulturarven kan bidrage til at udvikle generelle
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer, som er nyttige at have i en
samfundsgkonomi, hvor konkurrenceevne er vigtigt ikke bare i forhold til at skabe
fortsat skonomisk vaekst men ogsa i forhold til at udvikle de nordiske
velfaerdssamfund, sa ogsa kulturarvsinstitutionerne fortsat kan udvikle sig og

dermed vaere med til at generere endnu mere vakst og velfaerd.

Som det er blevet kortlagt i denne rapport, sa findes der mange eksempler at
arbejde videre med. To konkrete forslag kan vaere at arbejde videre med
indtastningsprojektet ved Nationalarkivet i Island, som er et meget sterre projekt,
end den del af projektet, som blev brugt som praksis case i denne rapport. Dels vil

det veere nyttigt at mere specifikt analysere kvindernes kompetenceudvikling men
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ogsa at undersage, pa hvilken made deres nye kompetencer kommer bade dem selv

og samfundet til nytte, efter at projektet ved Islands Nationalarkiv afsluttes.

Et andet eksempel kunne vare projektet Xpress on Trax ved Jamtli. Vi ved allerede
nu, hvor mange af de unge voksne som hidtil er kommet i arbejde eller gaet videre
med uddannelse efter projektet. Det vil vaere sardeles nyttigt ogsa her at mere
specifikt analysere, pa hvilken made Xpress-projektet har bidraget til deres
kompetenceudvikling og pa hvilken made denne kompetenceudvikling har haft
indflydelse pa deres efterfalgende uddannelses- og arbejdssituation. Der findes dog
ogsa, som vi har set, mange interessante eksempler i Danmark, Finland og Norge,

som kan anvendes som cases.

En malsatning med et udviklingsprojekt bgr ogsa vaere at opna sterre indsigt i
forholdet mellem kundskab og motivation. Det vil saledes vaere sardeles nyttigt for
fremtidens arbejdsmarked, at der opnas stgrre viden om deltagernes fremtidige
arbejdsmaessige funktioner fortrinsvis er et resultat af en udvikling af konkrete
kundskaber eller om deres fremtidige arbejde mere er et resultat af foraget
motivation. Hvis det sidste skulle vaere tilfaldet, sa findes der en meget stor rolle

for kulturarvsinstitutionerne at spille i fremtidens nordiske samfundsgkonomi.
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English Summary

The Nordic Centre of Heritage Learning hereby presents the result of the
examination: Possibilities of Cultural Heritage in Generic Learning Outcomes. The
project has been carried through with financial support from the Nordic Council of

Ministers’ mobility and network programme for adult learning - Nordplus Adult.

The purpose of the analysis was to compare and evaluate the possibilities of Nordic
heritage institutions to contribute to the development of adults’ knowledge and
competences that is seen as relevant for both the Nordic society in general but in

particular for the Nordic labour market.

Another purpose was to initiate a debate about how and to which extent Nordic
archives and museums and other corresponding heritage activities can contribute
to adults’ acquisition of knowledge and competences demanded by the Nordic

labour market.

The report suggests that there are many activities going on at the Nordic heritage
institutions which can be related to the development of knowledge and

competences but that these seldom is defined as adult learning.

If development of key competences is connected to learning carried through at the
heritage institutions, the report suggests that there is actually much learning and
development of competences going on that can be directly related to competences
demanded by the labour market. One of the competences where the heritage
institutions offer an environment for comprehensive development is Information
and Communication Technology (ICT). Other important competences where the
heritage institutions contribute much is in connection with the so-called “learning
to learn” competence and not least in connection with inter-personal, inter-

cultural and social competences.

The result of the examination however showed that learning at heritage

institutions in particular can be connected to the five areas of the Generic Learning
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Outcomes (GLO) system that was developed by the British Learning Impact
Research Project. These five outcome areas correspond to a great extent with the
findings at the Nordic heritage institutions. The five areas for learning outcomes

were:

1. Knowledge and Understanding

2. Skills

3. Attitudes and Values

4. Enjoyment, Inspiration, Creativity

5. Activity Behaviour and Progression

The five learning outcomes are not necessarily developed equally at all heritage
institutions. For example the two case studies in the report suggests that The
National Archives of Iceland had not only but mainly had a focus on developing
knowledge, understanding, skills, attitudes and values while The Kalmar County
Museum in comparison put more focus on that the outcomes of learning should be

enjoyment, inspiration, creativity, activity behaviour and progression.

The examination shows that many learning activities are going on at the Nordic
heritage institutions and that these activities more or less correspond with the
eight key competences for life long learning pointed out by the European Union. If
we look at the generic learning outcomes the examination confirms even more that
all the fives outcomes can be identified at the Nordic heritage institutions. The
need of more knowledge about the relationship between knowledge and motivation
developing in heritage institutions is however still comprehensive. In order to
respond to the demands of the future labour market it is important to know more
about this relationship but also in order to estimate the role heritage institutions

can play in the future Nordic economy.
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