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Introduktion

Kan museet med kulturarvet som plattform ' utgira en del av samhillsnyttan
genom att bidra med alternativa ldrandemiljoer och metoder som kan skapa
mottvation och lust for fortsatt lirande bland unga arbetslosa vuxna?

Jamtlands lins museum (Jamtli) i samarbete med Landsarkivet och Birka
folkhdgskola 6nskar i projektet Xpress on TraX erbjuda nya otraditionella
vagar for att locka arbetslosa ungdomar att fortsatta studera for att bli mer
attraktiva pd arbetsmarknaden. Arbetet med kulturarvet beskrivs som
mycket mangfacetterat d& bade Jamtli och Landsarkivet kan skapa arbets-
uppgifter med sdvil praktiska som teoretiska utmaningar pé alla nivéer.
Birka Folkhogskola har goda erfarenheter av att ge kompletterande for-
mell utbildning till ungdomar.

Projektégare ar Jamtlands l&ns museum och projekttiden &r 12 ménader.
Projektet delfinansieras av Arbetsformedlingen, Ostersunds kommun och
Statens kulturrdd.

Mittuniversitets institution for utbildningsvetenskap (UTV) fick i augusti
2006 i uppdrag att rapportera hur deltagarna i projektet Xpress on traX
betraktade insatsen ur ett personligt inifrdnperspektiv. Min rapport har
en kvalitativ ansats och grundar sig pd enskilda intervjuer med ett urval
av deltagarna.

Bakgrund

Den europeiska dimensionen

Nér OECD: s rapport lades fram i PISA ar 2000 identifierades problemet
angéende ungdomar som lamnar den formella utbildningsvérlden utan
att ha uppnatt full behérighet (OECD, 2000). Senare studier fran OECD
har ytterligare studerat och bekriftat problemomradet. D4 EU under 2001
presenterade sin strategi for utbildnings- och kompetensomréadet for att
gora Europa till ett omrdde praglat av livslangt ldarande blev ungdomar
utan fullstindig skolgéng utpekad som en sarskild mélgrupp for unionens
insatser. OECD (2005) havdar att risken for social marginalisering kraftigt
okar om inte unga méanniskor har uppnatt de grundlaggande formella
kvalifikationerna frén skolan och gymnasiet fore tjugofemarsaldern.
Problemet &r mest uttalat for unga mén men svarigheterna att komma in
pd arbetsmarknaden giller hela gruppen.

There should be a dual approach to access to learning: making what is already on
offer more visible, flexible, integrated and effective, while also developing new
learning processes, products and environments. Strategies must also address issues
of equality of opportunity (e.g. gender equality) and of targeting specific groups, in
order to ensure lifelong learning opportunities are genuinely available to all,

! Begreppet kulturarv har sedan 1990-talet fatt en renéssans i Sverige. Lange var begreppet tolkat till en kulturell
kontinuitet, att kultur drvdes frin en generation till en annan och presenterades i bestimd form singularis — det
svenska kulturarvet. Innehéllet i detta kulturarv hade stakats ut av dem som hade styrkan och makten att beritta.
Resultatet var inte bara missvisande dé det presenterades som ett homogent kulturarv, utan ocksa exkluderande
eftersom méanga ménniskor hamnade utanfor. I dag &r begreppet i huvudsak orienterat mot ett konstruktivistiskt
perspektiv Bakgrunden till detta &r en vidare diskussion om museets uppdrag i det fordnderliga samhillet.
Kulturarvet problematiseras dérfor fran olika synvinklar som likaberéttigande, demokrati, vérderingar och
representation. Kulturarv resulterar i val av aktiviteter som gors av olika aktorer. (Mikael Eivergérd, 2006)



especially those at particular risk of exclusion such as people on low income,
disabled people, ethnic minorities and immigrants, early school leavers, lone parents,
unemployed people, parents returning to the labour market, workers with low
levels of education and training, people outside the labour market, senior citizens
(including older workers), and ex-offenders. Such targeting should address the
needs not only of people in deprived urban areas, but also those in rural areas who
may have particular learning needs.” (EU, 2001/5.15)

EU forband sig med Lissabon-strategin att halvera antalet ”drop-outs”
innan utgéngen av 2010. 2004 delrapporterade kommissionen till
ministerradet att dittillsvarande framsteg inom problemstéllningen
angdende utbildnings- och kompetensomradet hade varit for sma. (EU,
2004)

EU:s kommission och ministerrad drog slutsatsen att insatserna maste
forstérkas och lagga storre vikt pa att géra larande och formell utbildning
mer attraktiv, tillgénglig och i hogre grad skraddarsydd utifrén den
enskildes forutséttningar. Dessutom slog kommissionen och ministerradet
fast, att insatserna gentemot de sirskilt utpekade grupperna 1ag helt i linje
med EU:s 6verordnande arbete for social inkludering och
sammanhallning

En direkt konsekvens av att europeiska rddet uppmarksammat
problemomradet med “drop-outs” var att det skrevs in som ett centralt

element i unionens arbete med maél f6r den nésta programperioden, som
16per 2007-2013.

I bérjan av 2005 enades de europeiska landerna om den s kallade
"European Youth Pact”, som #r ett av de visentligaste policydokumenten
bakom de kommande programmens slutliga utformning (EU, 2005):

The Youth Pact aims to improve the education, training, mobility, vocational
integration and social inclusion of young Europeans, while facilitating the recon-
ciliation of working life and family life. The Pact should ensure the overall
consistency of initiatives in these areas and provide the starting point for strong,
ongoing mobilisation on behalf of young people. Its success depends on the
involvement of all parties concerned, first and foremost national, regional and local
youth organisations as well as the European Youth Forum, regional and local
authorities and the social partners.

The European Council calls on the Union and Member States, each within the

limits of its own powers and in particular under the European employment

strategy and under the social inclusion strategy, to draw upon the following lines

of action:

Employment, integration and social advancement

- specifically monitoring policies for the sustained integration of young people
into the labour market, in the context of the mutual learning programme on
employment;

- endeavouring to increase employment of young people;
- giving priority under national social inclusion policy to improving the situation
of the most vulnerable young people, particularly those in poverty, and to

initiatives to prevent educational failure;

- inviting employers and businesses to display social responsibility in the area of
vocational integration of young people;



- encouraging young people to develop entrepreneurship and promoting the
emergence of young entrepreneurs.

- Education, training and mobility ensuring that knowledge matches the needs
of a knowledge-based economy and, to this end, encouraging the development
of a common set of core skills; in this context, concentrating primarily on the
problem of drop-outs from the school system;

- expanding the scope for students to undertake a period of study in another
Member State;

- encouraging mobility of young people by removing obstacles for trainees,
volunteers and workers and for their families; for researchers, stepping up
ongoing initiatives under the Marie Curie programme;

- developing, between Member States, closer cooperation on transparency and

comparability of occupational qualifications and recognition of non-formal and
informal education.

(Ur projektansékan Xpress on Trax)

Den svenska dimensionen

Aven den svenska regeringen har under 2005 uppmérksammat problemet.
I samband med arbetet med varpropositionen kom féljande uttalande fran
regeringen dd man ville inratta extra folkhogskoleplatser for
ungdomsarbetslosa (Regeringen 2005.04.13):

500 folkhogskoleplatser for langtidsarbetsldsa unga

Arbetslosheten slar hart mot alla manniskor. Sarskilt hart drabbas unga
personer om deras forsta kontakt med arbetsmarknaden ér en signal om
att de inte efterfragas. Unga manniskor som tidigt blir arbetslésa och
hamnar i passivitet kan f& sémre méjligheter till sysselsattning dven senare
i vuxenlivet. Arbetslosheten bland ungdomar i dldern upp till 24 dr dr dubbelt sd
stor som i riket totalt och det dr de med kortast utbildning som har svdrast att
hivda sig pd arbetsmarknaden. Genom ett tillskott om 30 miljoner kronor ges
nu dérfor 500 langtidsarbetslésa personer under 25 &r méjlighet att
studera pd folkhdgskola.

- Folkhogskolornas sérskilda miljd och pedagogik erbjuder manga av dem
som inte trivts i grundskola och gymnasieskola en chans att ta igen de
kunskaper som de tidigare missat. Vi mdste gora allt vi kan fi att alla unga
ska ges mdjlighet att fi en utbildning och ett arbete.

Egen forsérjning ger sjdlvkinsla och férutsittningar att leva ett
sjalvstandigt liv vilket unga vill.

(Lena Hallengren, ungdomsminister fér vuxnas larande.)

I'maj 2005 var regeringen klar med ett mera konkret handlingsprogram
for ungdomsarbetslosheten (Regeringen 2005-05-13):

Tio dtgirder for att minska ungas arbetsloshet

Idag &r mer &n 60 000 ménniskor mellan 18 och 24 &r arbetslésa eller i
arbetsmarknadsprogram. Det betyder att arbetslésheten bland unga ar
mer &n dubbelt sd hog jamfort med andra i samhéllet. Det dr mycket
allvarligt och kan f4& férodande konsekvenser for savil den enskilde som



samhallet i stort. Ett arbete ger sjélvkansla, egen férsorjning och méjlighet
att leva ett sjalvstandigt liv.

Om du &r ung och inte efterfrdgad av samhaéllet bryts latt de fasta
rutinerna, dygnet véands, rastlosheten véxer och utloppet f6r energin
felriktas. Kort sagt, utanforskapet vixer. Forskning visar ocks8 att
ménniskor som varit arbetslosa i unga ar har svérare att & férankring pa
arbetsmarknaden for lang tid framover.

En hog sysselséttning &r grund fér var valfard och en avgorande faktor for
den ekonomiska tillvaxten. Sveriges ekonomi &r god. Vi har hog tillvaxt
och laga rantor. Investeringarna inom industrin och energisektorn vixer
och bostadsbyggandet fortsitter att 6ka. Hushallens konsumtion fortsétter
att 6ka tack vare kande realinkomster. I detta lage av hogkonjunktur ar
det viktigt att unga méanniskor fér fotfaste pd arbetsmarknaden.
Etableringséldern, dvs. dldern dd man har en fast férankring pa
arbetsmarknaden, har for ungdomar kontinuerligt stigit sedan 1990.
Delvis dr forklaringen att fler unga numera har mojlighet att studera. Men
vi maste vara vaksamma om situationen i lika stor utstrackning p&verkas
av en 6kad otrygghet pé arbetsmarknaden. Regeringen arbetar darfor i
syfte att sékra anstillningstryggheten, minska antalet tillf4lliga
anstéllningar och trygga rétten till heltid. Kunskapen om arbetsritt ska
ocksdé forstarkas i gymnasieskolans kursplaner.

Den demografiska utvecklingen i landet med en &ldrande befolkning,
tarre personer i arbetsfor dlder samt ett 14gt arbetskraftsdeltagande i vissa
aldrar, kan fa langsiktigt negativa konsekvenser fér samhéllet. Den
forestdende generationsvéxlingen &r dérfor ocksa ett viktigt skal for att
6ka ungdomars arbetsdeltagande.

En grundforutséttning for att f& mojlighet till ett jobb &r fullgjorda
gymnasiestudier. Ungdomar med ofullstindig gymnasieutbildning fér allt
svérare att havda sig pd arbetsmarknaden. Alltfor ofta upplever dessutom
unga ménniskor att de skickas runt mellan arbetsférmedlingen, social-
tjiansten och utbildningsférvaltningen. Alla tycker att ndgon annan har
ansvaret. Det kan aldrig accepteras.

Regeringen &r ytterst bekymrad 6ver ungdomsarbetslosheten och &r
medveten om att det krdvs krafttag. Samtidigt finns det inte bara en
16sning. Vi behover tydliggora ansvaret for flera parter och géra
torbattringar som roér savil utbildning som stodet att £a ett arbete.

Regeringen satsade pa ett tiopunktsprogram for att motverka
arbetslosheten for unga som bl.a. innebar:

- Ett fortydligat informationsansvar for kommunerna inférs den 1 juli i
ar. Denna lagandring innebar att kommunen ska veta vad ungdomar
upp till 20 &r gor som inte gar eller har gatt p& gymnasiet i syfte att
kunna erbjuda individuella insatser. I forsta hand handlar det om
atgérder for att fullfélja och avsluta sin gymnasieutbildning och i
andra hand jobbsokaraktiviteter.

- 500 nya platser for langtidsarbetslésa ungdomar tillfors i &r landets
folkhogskolor. Med sin unika pedagogik ar folkhdgskolor en sjalvklar
del av vért breda utbud av méjligheter som finns att delta i utbildning.
Unga personer som kanske annars inte sokt sig till utbildning kan hitta
ratt inom folkbildningen.



- Alla arbetslésa ungdomar ska snabbare £3 en individuell
handlingsplan. Insatserna ska forbittras och aktiviteterna ligga i linje
med den individuella handlingsplanen.

Lena Hallengren, ungdomsminister (s) poéingterade att kampen mot
arbetslosheten och att ombesérja att unga far delta i arbetslivet &r av
hogsta prioritet for den socialdemokratiska regeringen.

Den europeiska instéllningen har markant paverkat det officiella svenska
tankandet och formuleringarna av problemstillningarna rérande ”drop-
outs”. Man kan darfor sl4 fast, att erkinnandet av och formuleringarna
kring problemstallningarna med ”drop-outs/ early school leavers” nu &r
Overfort frén europeisk till nationell niva och genom bade EU:s och den

svenska regeringens initiativ ocksg blivit ett prioriterat omr&de regionalt
och lokalt.

I Ostersund, s&val som i Jamtland, &r andelen ungdomsarbetslosa hogre
dn ilandet i genomsnitt. Mot bakgrund i OECD:s och EU:s analyser torde
det bero pa att andelen elever som avslutar gymnasieskolans individuella
program ocks4 dr mycket hogre har.

(Ur projektbeskrivning Xpress on Trax)

Projektets mal

Projektets 6vergripande mal r att utveckla metoder som kan stimulera
och motivera unga arbetslosa att séka kompletterande formell utbildning
pa Birka folkhdgskola. I ett vidare perspektiv kan dessa metoder bli
intressanta p4 s&val nationella som europeiska arenor.

Malet &r att minst 50 % av deltagarna lyckas komma igang med formell
kompetensutveckling pd eller via Birka. D4 projektet &nnu inte &r avslutat
kan malet inte utvirderas.

Metod

Rapporten avser att ge en bild av hur deltagarna upplevt projektets inten-
tioner ur ett inifrdnperspektiv. Hur beskriver deltagarna sjélva sina erfaren-
heter? Undertecknad valde d3 att utgd fran halvstrukturerade intervjuer,
vilket innebar att frageomraden &r férutbestimda (bil. 1)

Direkta frégor/ folj dfrdgor till informanterna kan variera under varje
omrdde beroende pa hur informanterna svarar och vilka aspekter de tar
upp. Syftet &r att 8 sa uttbmmande svar som mojligt.

Rapporten baseras p4 5 intervjuer om vardera ca en timme och en kortare
telefonintervju. Intervjuerna har haft formen av ett samtal.

Mailgrupp
Arbetslosa unga vuxna 20-24 &r som lamnat gymnasieskolan (s.k. drop-

ots) eller inte limnat gymnasieskolan med full behorighet. Deltagarna har
varit arbetsldsa under en langre tid.

Urval

50 % av de 12 deltagare som startade vid projektstarten den 4 april 2006
(6 informanter).



Deltagarna valdes inte slumpmassigt; tva av deltagarna har redan valt att
gé till vidare studier p4 Birka folkhogskola, tva har fatt tvadriga s.k. plus-
tjénster och resterande tv4 finns kvar i projektet. Urvalet gjordes utifran
att det skulle vara intressant att se om de som léamnat projektet for studier
eller arbete skulle kunna identifiera framgéngsfaktorer i projektet Xpress
on traX, som skulle kunna bidra till vidareutveckling av detsamma.

I dag (060828) omfattas projektet 17 av personer, men eftersom flera tll-
kommit i ett senare skede och har en begrénsad erfarenhet av insatsen
ingér de inte underssknings gruppen. Tva deltagare i ursprungsgruppen
har lamnat projektet, men d& de hoppat av i ett mycket tidigt skede av
personliga skil som inte kan kopplas till projektet har jag valt att inte 1ata
dem ingd i urvalet.

Deltagarnas upplevelser av projektet

Projektdeltagarna utgér en mycket heterogen grupp. Deras minsta gemen-
samma namnare &r att de alla var arbetsldsa nar projektet startade. Urvalet
ar alltfor begransat for att ligga till grund fér generella slutsatser, varfor
informanterna endast kan sdgas representera sig sjilva och sina egna
upplevelser. Jag har dérfér valt att presentera deltagarnas upplevelser av
projektet genom flertalet direkta citat for att pa ett autentiskt sitt visa ps
likheter och skillnader.

Om tiden p& Jamtli

Flera av deltagarna uttrycker spontant sitt gillande 6ver att Jamtli &r del-
aktigti samhallsuppdraget att stilla upp f6r unga arbetslésa. De menar att
det &r ett bra komplement till andra institutioner. Jamtli har en harlig miljo
och ménga spannande aktiviteter att erbjuda. Hélften av informanterna
uppger att de gérna skulle vilja arbeta pa Jamtli om det vore méjligt; med
barngrupper, mark och park, verkstan eller med arkeologi for att ta ndgra
exempel. Ndgon beskriver tiden pé Jamtli som en tidsfrist i tillvaron, en
tid att reflektera &ver sin framtid péd ett ganska kravlést sitt och samtidi gt
fd stottning av projektledarna. Det beskrivs som en slags arbetstréning, de
far arbetskamrater och far anpassa sig till arbetslivets tider. Vissa av del-
tagarna dr mycket glada 6ver de aktiviteter och sysselsittningar som de
inte skulle ha kommit i kontakt med i de mer traditionella institutionerna
tor arbetsldsa.

Rent yrkesméssigt s4 finns det omraden som jag ar intresserad av pa Jamdli. Jag dr
intresserad av arkeologi, dom har en kvinna dir som arbetar med sprék, inte bara
moderna sprak utan ocksa gamla, fornnordiska t.ex. Vet inte vad det kallas, men
sant skulle jag tycka att det vore véldigt intressant att fa arbeta med (rost 1)

Jag har jobbat med litet av varje pd Jamtli, med sliktforskning t.ex. Kull Jag visste
inte att jag hade en gren som kom fran Finland. Jag har kommit ner pa 1700-talet.
Jag hade aldrig trott att jag skulle sliktforska, men det var kul. Jag har ocksa gjort
studiebesok pd SVAR i Ramsele, Sen har jag jobbat ganska manga dagar med att
bygga en girdsgéard. P4 det riktiga séttet med vidjor och himta lampliga trad i
skogen. Det kindes bra. Jag hjilpte ocksa till att mgla Thomée och dikat. Bra.. Jag
har bakat tunnbrsd...Ja jag har varit med om mycket.
Allt har varit kul... (rést 2)

I projektet gor vi en massa olika grejer. Jag har sléktforskat, det ar spinnande. Min
slékt ér litet utspridd kan man sdga. Jag har kommit till 1817 p4 en del.--- Det &r
varierande, kan man siga, vi var ocksa och stillde ut smurfar pd utstallningen BI3,
sa har vi spelat minigolf...Man gor inte s mycket som arbetslos,




man kommer inte pa ndgot. Man har mycket tid egentligen men det blir inget. Det
har varit bra att komma ut och gora olika saker. (rost 3)

Jag gillar att vara ute, jag vet att jag kunde ha gjort mycket mera av min tid pa
Jamtli, jag tanker ofta pd det nu nir jag slutat. Jag skulle ha kunnat vara mer
drivande, tagit for mig mera, l4rt mig mer om Gélls, men nu vet jag att man kan ga
?it pd sin fritid och fortsatta forska om min by. Det kan man ju faktiskt gora!

rost 4)

Det finns ocksé informanter som inte ser ndgon mening med aktiviteterna,
eftersom de ser inte ndgra samband mellan aktiviteterna och ett framtida

jobb. De vill se resultat i form av arbete och egen f6rsorjning ganska om-
gdende.

Det hér projektet p4 Jamtli hjalper oss ju inte att séka jobb, det skall vi géra pa
arbetsfdrmedlingen eller s6ka jobb nir vi slutar f6r dan. Men nédr man gar hérifran
ar man ju jattetrdtt da orkar inte jag leta efter ndgra jobb.(rost 3)

Ménga kinner dock en misstro mot arbetsférmedlingen och upplever att
de egentligen dgnar sig mer &t arbetsmarknadsatgérder 4n att férmedla

jobb. De upplever att det personliga kontaktnitet ar viktigare &n de offici-
ella institutionerna.

Ledarna for projektet f&r ménga lovord, deltagarna &r medvetna om att de
har ett mycket kravande och svért jobb, att de gor en mycket engagerad
insats som de inte alltid f&r ndgon uttalad uppskattning for.

Museet tillsammans med ledarna hade mycket att ge deltagarna i projektet, museet
utan de har fantastiska ménniskorna skulle inte ha det. De betyder sa mycket, de
har hjalpt mig otroligt mycket. De brydde sig verkligen, De gjorde ett fantastiskt
jobb med att forsoka dra igang alla i projektet. (rost 4)

Ledarna var trevligt folk, man blev vilkomnad och fick véanner. Kom in direkt. Det
var trevligt dar, bra uppgifter. --- detblev en fin gemenskap. (rost 1)

Om vad projektet betytt

Projektet har bidragit till att deltagarna har f&tt ordning i sina liv, de har
fatt en anledning att stiga upp och ge sig av till ndgot som vintade.
Oavsett tidigare bakgrund och erfarenheter ar detta det som foérenar
gruppen; att det dr nedbrytande och passiviserande att vara arbetsl@s. Det
tér pé sjalvkanslan.

De fyra dren som arbetslds har tagit hirt pd mig. For varje r gick jag upp sju kilo,
min livsstil &r fel, jag var uppe pé nitterna och sov pa dagarna, vaknade framéat
eftermiddan. Livsstilen har forslappat mig, jag har bott hemma, ftt maten lagad
och framsatt...jag har inte tagit nigot ansvar for hur jag levt. Jag maste bli starkare
och f& en annan livsstil fér att ta ansvar och kunna lasa (rost 1)

Projektet &r en sysselsittning. Man trénas att hdlla tider, att stiga upp p& morgonen
och ha négonting att gora. Man blir véldigt trétt av att vara arbetslos, man kommer
sig inte for att gora ndgonting annat heller. Om man inte arbetar har man ingen
fritid heller, man blir bara trott (rost 3)

Aven om deltagarnas absolut framsta mal 4r att f4 ett arbete och en
ordnad ekonomi, visar flera av informanterna att det ocks4 finns andra
faktorer i livssituationen som de behéver arbeta med for att totalt sétt leva
ett meningsfullt liv, de behéver dndra sin livsstil och f& en hogre sjélv-
kénsla. Ett arbete kan skapa forutsittningar for detta, men i brist pé ett sa-
dant motiverar det aktiviteter som kan berika fritiden och medverka till



hégre sjilvkansla inom projektets ram. Projektet har ocks3 erbjudit sddana
aktiviteter, men villkorat dessa till att de skall utgé fran deltagarnas egna
initiativ och énskemal. De skall i hogsta méjliga man sjilva bidra tll att de
kommer tillstdnd genom att ringa, boka, ta reda pa busstider etc. Projekt-
ledarna nskar att deltagarna skall trina sin initiativf6rméga for att ge
deltagarna verktyg att vara aktivt delaktiga och styra sina egna liv. Alla
deltagare &r medvetna om att detta &r en birande idéi projektet, men de
forhéller sig olika sitt till dessa tankar-

Nej, jag gillade aldrig det dar. Det kiindes I6st i konturerna liksom, inte fardig-
tankt...Jag vill veta vad man skall gora (rést 5)

Projektet har ju gétt ut p4 att vi sjdlva skall hitta pa vad vi vill gora. Jag har inte
hittat p4 s& vérst mycket sjdlv. Jag vill att personalen skall sdga vad vi skall géra,
de kan komma med forslag i alla fall. Problemet #r ju att man har slutat vilja nggot
ndr man &r arbetslds, man vet inte vad som finns man kommer inte pa ndgot. Till
slut vill man ju ingenting. Jag tycker det &r jobbigt nir man skall hitta pd sjilv.. .jag
menar det dr ju det som &r problemet... (rést 3)

Vidrju véldigt olika ménniskor hir, vi har koll pé olika grejer och har olika idéer.
Andra gér och vintar pa att serveras hela tiden. Vissa tar sig inte upp, arbetslos-
heten forslappar (rost 2)

Ledarna sa vad vill du géra? Dom sdger att nde, sig vad vi skall gora...de fattar ju
inte att de méste ta initiativ i sitt eget liv..(rost 6)

Det upplevs frustrerande att delta i ett projekt som skall leda till arbete,
studier eller framfér allt en ordnad ekonomi och inte uppleva sig komma
ndrmre malet, att inte f3 ndgra klara direktiv hur man skall n& malet. Alla
ser inte sig sjdlva som den viktigaste aktoren i den processen.

Om skola och vidare studier

Anledningen till att deltagarna tidigare avbrutit sina studier skiljer sig &t,
det har i flera fall varit en uttalad skolleda

Jag var skoltrott redan i sjuan. Hir skall du sitta i ett rum och rikna dina tal i exakt
45 minuter. Jag var annorlunda, jag ville ut...Nir jag fick jobb p& skolan var de
annotlunda, en s&n skola hade jag velat ga p&, de hade ett underbart tank, fantas-
tisk personal och miljo...(rést 4)

Fortsitta lasa &r inget for mig. Jag kommer aldrig att géra det, jag hatade skolan
helt enkelt. Trakigt och instangt. Jag skolkade. Jag fick g4 i en liten grupp for attjag
skulle hélla mig i skolan och inte skolka, det funkade inte heller, jag vill aldrig lasa!

Det var tvdng hela tiden. Dels var jag dalig i skolan, dels var det inget kul, inte i
ndgon klass.(rést 3)

Jag fick aldrig det stod jag behsvde i skolan. Jag blev mobbad hela grundskolan.
Barn kan vara s grymma.. Sjélv forstod jag inte riktigt vad felet var, forst pé
senare tid har jag funderat och forstatt. Jag hade ingen att jobba med i skolan, jag
blev mobbad bade fysiskt och psykiskt, darfor blev jag okoncentrerad och hade
svért att hanga med i skolimnena. Lirarna tog aldrig tag i det. Men mamma for-

stod, hon hade sjilv blivit mobbad under sin skoltid. Tror du det kan vara ett
kulturarv? (rost 1)

Det finns ocks8 andra anledningar

Jag blev allvarligt sjuk p& gymnasiet, blev utredd i Ume& och s, sedan blev jag
trott och hade svart att komma igen (rést 6)

Gymnasietiden var vil egentligen den lyckligaste i mitt liv, jag fick vinner hade en
riktig kompiskrets, men s& dog min mamma, jag hade det tufft och orkade inte
fullfolja riktigt, jag var helt slut, i dess ritta ord utbrand.



Men gymnasieskolan forbereder juinte for framtiden precis, for att jobba, det dr
mer en bukfylinad. Fokuserar inte Pd nét speciellt. Det r annorlunda pa
hogskolan. (rost 1)

Det &r en behiftat med viss vanda att sitta sig pa skolbanken igen och
fastén projektet skapar goda forutsittningar att ta igen det man missat
tidigare passar det 4nd4 inte alla.

Jag har ju hoppat av projektet och fatt ett plusjobb. Fér mig &r det inte nigon lang-
siktig 16sning.--- Plusjobben ir ett satt for politikerna att 16sa arbetslésheten. Men
jag behovde verkligen f4 ordning p& min ekonomi, det ekonomiska betyder mest.
Jag bor hos pappa, har inget kérkort, har inte rad att ta ndgot. Jag méste ha ett eget
jobb och ett eget boende for att £3 en storre sjdlvkansla. Annars r jag intresserad
av precis de omrdden som finns pé Jamtli, historia, arkeologi och att skriva, sprak
intresserar mig. Men jag kan inte férsbrja mig varken som forfattare eller histori-
ker. Det Iser inte mina ekonomiska problem. Det skulle verkligen ha passat mig
att bade vara kvar i projektet och att lisa vidare pa Birka, men jag vdgar inte tro att
jag dr tillrackligt forankrad i en ny livsstil, att jag skulle ha karaktiir och ansvar att
klara av att studera sjélvstandigt. Inte &n. Min daliga ekonomi gor att jag inte kan
satsa langsiktigt. (rost 1)

Jag har ju utbildat mig tidigare, till vardbitrade och fordonstekniker, sedan fick jag
inget jobb i alla fall. Jag fick déremot ett halvérsjobb inom industrin genom en
kompis. Jag trivdes fint, men nir de fick mindre jobb fick jag sluta. Jag skulle
egentligen vilja g4 en larlingsutbildning, att lira mig i arbetet liksom. Jag skulle
vara beredd att hugga i med vad som helst fér att fd lara mig ett yrke under tiden

jag arbetade. Skulle gérna jobba med vigbyggen eller som byggnadsarbetare. Men
sddana utbildningar finns ju inte pd Birka, (rost 2)

Det som kinnetecknar de tvs som gatt vidare till studier &r att de egentli-
gen, enligt dem sjélva, alltid tinkt att de ndgon gang pa ndgot sitt tankt
komplettera sina gymnasiebetyg och l4sa vidare. De har levt ett
sjélvstandigt liv och haft eget boende sedan de slutat skolan. De har han-
kat sig fram pa olika jobb for att forsotja sig mera kortsiktigt och samtidigt
fd insikt i och erfarenhet av olika arbetsmiljéer, t.ex. inom skola, vérd,
hotell & restaurang, fiskrenseri i Norge mm. Fn livsstil som &r ganska
vanlig bland ungdomar idag, att leva och skaffa erfarenhet i nuet och
skjuta upp de stora besluten till framtiden. Just dessa initiativrika
Overlevare kanske inte riskerar den sociala marginalisering som beskrivs i
OECD (2005) utan kanske snarare representerar ett slags sentida klassiskt
bildningsideal® dar resor och erfarenhet fran varierande miljéer bidrar till
utveckling utan ndgot speciellt mal. I framtiden vill de utbilda sig till
yrken som psykolog, socionom eller lirare. For att kunna realisera detta
krdvs en l&ng studietid, att skaffa fullstandig gymnasiekompetens och en
hogskola utbildning innebér att de kommer atf vara en bit 6ver trettio &r
innan de kan komma ut p4 arbetsmarknaden. De finner det sjalvklart att
de méste finansiera sina framtida hogskolestudier med studieldn, men
tungt att ldna f6r att komplettera sina ofullstindiga gymnasiestudier. De
har forsskt kombinera arbete med deltidsstudier pd Komvux och Primrose
tidigare men det har varit svart att realisera. Fér dessa deltagare har de
méjlighet som projektet erbjuder varit fantastiskt.

Jag tycker det &r fantastiskt det hir att forsakringskassan, arbetsformedlingen,
Jamtli och Birka jobbar tillsammans s3 att jag kan f& mina studier finansierade.

? Den klassiska bildningstanken #r att 4stadkomma négot inte pé forhand givet. Bildning &r ndgot manniskor gor
med sig, ett aktivt foretag, utbildande av formagor och omdéme som gor friheten méjlig. (SOU 1992:94)




Vad hade jag gjort annars?---Det hr ar det absolut bsta. - Jag var dér for att
komma ett steg lingre. Jag behovde den dir knuffen de gav mig for att verkligen ta
mig i kragen och bestimma mig for att borja ldsa igen. Vi &kte till Birka och sig
skolan, vi pratade vildigt mycket om att jag skulle ga vidare. Jag har aldrig haft en
tanke pa Birka, tyckte det verkade flummigt, spela musik och s& dér. Hade ingen
aning om vad det var. Det &r fantastiskt har, miljén &r underbar och lirarna ar helt
annorlunda. For forsta gangen kan jag siga att jag verkligen vill till skolan, Det
%(omm)er att ta tid innan jag kan borja pé lararutbildningen, men sé far det bli.

rost 4

Jag var pé studiebesok pa Birka. Tréffade Johan, overgéngen blev bra. Annars hade
jag kanske inte borjat pd Birka. Jag skulle ju inte gjort ett studiebesck helt sjalv pa
en skola, det var bra att f4 en bild av hur skolan sdg ut, milj6 och --- om jag far

pengar nér jag gar hir vore det ju fantastiskt-—- jag trivs bra pa Birka, det &r sként!
(rost 6)

Om individ och grupp

En av deltagarna upplever gemenskapen mellan deltagarna och mellan
deltagarna och projektledarna som projektets framsta tillgdng, medan
flera andra lyfter problematiken med att tillhéra en grupp som de inte
upplever att de hor hemma i varken socialt, kulturellt eller varderings-
maéssigt. De har upplevt det jobbigt att vinta in och vara beroende av
andra deltagare som inte haft samma viljeinriktning:

Sen var vi nere vid banvaktsstugan och krattade 16v i en sick. Jag fragade tvd min
som kom med en minitraktor om de inte kunde ta vért 16v ocks4. Sa nickade den
ene mot huset och frigade hur det gick att jobba med unga livstrétta méanniskor. S&
unga och sd livstrotta... det lat hanfullt. Jag sa att jag till hérde gruppen, da blev de
linga i ansiktet och drog sig tillbaka. Men kénslan finns kvar, det visade hur de sag
pé den grupp jag tillhorde, hur snacket gick.. (rost 4)

Vi r ju valdigt olika ménniskor hér; en del har koll pé grejer och har egna idéer.
Andra gér och véntar pa att serveras hela tiden. Det ar svArt. Vissa tar sig inte hit,
vissa dar sé tar de sig inte upp... Arbetsldsheten forslappar...(rost 2)

Men det var det dar att héinga ihop, vi var ju verkligen vildigt olika allihop.
Otroligt olika olika.--- Nae... vi skulle ju ta eget initiativ men ndr man hamnade i en
grupp...ja nu later det som de andra inte ville ndgonting men sd var det inte, men
det dr latt till att man halkar med, man tar intryck av, man glider med i passivitet.
Varfor skall jag gora ndgot om de andra inte gor ndgot? Varfor skall jag komma
klockan étta, nér det finns sdna som dyker upp klockan tio. Har de lika mycket i
ersdttning fastdn de inte skéter sig... s& dar. Jag blev lat och hiingig. De bara satt
dér och hangde, de svor dver socialen och berattade om allt omojligt de gjort under
helgen..Det var inte s& uppat precis. De tog energi av en. Vissa alltsd. Man blir
paverkad av att tillhéra en grupp slappa som inte bryr sig, de blir energisugande
pa ndgot sitt...(rost 4)

Jag kinde nog inte riktigt att jag ville komma in i gruppen...jag vet inte... jag skulle
nog velat haft kontakter utat, man kanske kunde ha delat pé gruppen mer...nu
blev det ju mest gruppen och dir bildas det kanske en viss jargong (rost 6)

Det ér ett anmérkningsvirt och allvarligt dilemma som dessa deltagare
presenterar. Social integrering &r ett positivt laddat ord, men hir visar det
effekter som ér till f6rfang till en grupp deltagare, som inte vill men &nd4
upplever att de héller p4 att socialiseras och integreras in i en grupp de
inte vill [ata sig paverkas av eller 6nskar tillhéra.
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Om integrering i Jamtlis verksamheter

En av deltagarna har lirt kinna manga ménniskor som arbetar pa Jamtli
och aktivt medverkat i flera av Jamtlis projekt. Han beskriver sjélv att han
tagit initiativ att delta och utnyttjat denna méjlighet fullt ut. Han har
byggt gardesgard, méalat, dikat, bakat tunnbréd och slaktforskat.

Andra uttrycker att de gérna skulle ha velat delta i Jamtlis verksamheter
pa en praktisk niv4 s4 att de kant att de varit till nytta och gjort verkliga
arbetsuppgifter, m.a.o. deltagit i en arbetsgemenskap. Deltagarna har mott
Jamtlis personal pa rundvandringar eller genom besok dar personalen
berédttat om sina olika verksamheter.

Det hade kanske varit litet trevligare om man ftt hjalpa till mer och jobba med
utstéllningar eller med projekten som finns dir. Det hade kanske kunna géra pro-
jektet annu bittre. D4 hade man ftt kéinna mer som att man var pd en arbetsplats.
Emellanat kéindes det kanske som det var mer en lekstuga &n en arbetsplats. Men
det var inte s8 ofta and4 (rost 1)

Jojag har tréffat nigra fler 4n de som jobbar i projektet som jobbar p4 Jamtli. Folk
som har kommit hit och berittat, arkeologen och ndgra andra (rost 3)

Jag ville ju lara mig att géra ost men da skulle vi hjélpa till med utstéllningen BI3,
vi skulle vara tillsammans och sitta ut smurfar i montrar.— jag skulle inte ens vilja
titta pd en smurf idag. Jag var ju van att jobba och tjina mina pengar sd satt jag dir
med smurfar. D& undrade jag vad jag gjorde dar... jag skulle ocksa hjalpa till med
barnverksamheten, men jag kom inte direkt i nirheten av ndgra barn det var mest
att koka kaffe till féraldrarna pa Oppna forskolan och diska (rost 4)

Ja, vad kan man siga, det fanns forutsitiningar att lidra kanna personalen, de som
var dér lingre gjorde jag nog det, men jag gjorde det kanske inte. Ja arkeologen
forstés, jo jag kande ju till de som jobbade med kostymer och s3... jag blev inte s&
stimulerad...Det var ndn smurfutstéllning vi skulle hjélpa till med..née det var inte
riktigt min grej... (rost 6)

Sammanfattningsvis anser flera av deltagarna att de inte upplevt en social
integrering med personalen i de olika verksamheterna i dnskad upp-
fattning. Detta kan ha berott pa att flera av dessa deltagare inte stannat i
projektet tillrackligt lange £or att f4 den erfarenheten, eftersom de gatt
vidare till plusjobb eller utbildning.

Om deltagarnas syn pa hur projektet skulle kunna forbattras

Naér det kommer il forbattringsétgarder 4r deltagarna angeldgna om att
poangtera att projektledarna gér ett bra och engagerat jobb och att de inte
kan lastas for om projektet inte till alla delar lyckats fullt ut. Utan deras
engagerade insatser skulle projektet inte haft ndgra mojligheter att lyckas.
De uppskattar ledarnas dppenhet och vilja att utforma projektet tillsam-
mans med deltagarna &ven om det visat sig svért beroende p4 deltagarnas
brist pa initiativ.

De har tidigare beskrivit vikten av att inte integreras/socialiseras in ett
passivt och liknéjt forhallningssitt i den egna gruppen, utan att sa snart
som mdjligt inkluderas i en arbetsgemenskap med Jamtlis personal och
verkliga arbetsuppgifter. Gruppen skulle kunna ma bra av att delas upp,

aven om de ocksa skulle kunna ha gemensamma aktiviteter av personlig-
hetsutvecklande karaktir.
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Nér deltagarna startade projektet skrev de ett brev il projektledarna for
att berétta om sig sjalva. Deltagarna vet inte hur det brevet anvénts rent
praktiskt. De &r en liten §rupp som gor upp sina planer muntligt
allteftersom tiden gér. Tv4 av deltagarna ser en slags skriftlig hand-
lingsplan som ett mgjligt verktyg att verkligen fokusera varje individs be-
hov, gora strukturerade handlingsplaner som sedan kunde foljas upp
individuellt. Det skulle kunna synliggora de individuella utmaningarna.
Samtidigt ar det viktigt att denna typ av handlingsplan inte &r av samma
karaktdr som handlingsplanerna pd arbetsférmedlingen:

Née, jag menar vad skulle jag gjort annars? Gatt pa arbetsférmedlingen och fatt
handlingsplan p& handlingsplan?! (rést 4)

Flera ser det som positivt att ledarna varit Oppna {6r att utveckla projektet
tillsammans med deltagarna, men de efterfrégar 4nd& mer struktur i upp-

laggningen, att “det varit litet lgst 1 konturerna, inte upplevts som fardig-
tinkt.” (rost 5)

En av deltagarna skrider inte orden:

Kanske var ledarna litet for snlla ibland. Jag tycker det var mycket som jag ser
som pjosk...Ja nu 4r hon litet sen och har problem med det...sd dir... Det ar en
balansgéng, men jag tinker ocks4 att en del skulle ha stingts av frin projektet. Jag
menar hur manga chanser skall man f4... hela gruppen satt ju dér klockan 8 andra
kommer klockan 10. Det blir demoraliserande f5r de andra.

De kan nog inte vélja helt sjilv efter att ha gétt runt pa rundvandringar--de borde
placeras ut pa olika stéllen helt enkelt, for att ta del av olika saker. Punkt! Jag be-
héver i alla fall litet struktur. Det &r ju sa for alla. For barn ocksa. Det 4r frustre-

rande, hela tiden behéver inte vara s& uppstyrd, men i bérjan kan den vara det.
(rost 4)

Informanten menar ocks3 att deltagarna borde f4 mer social tréning for att
kunna sélja sig mera och visa sjdlvkénsla i motet med en arbetsgivare,

Att lara sig att presentera sig och sdga vad man 4r bra pa. Informanten
menar att ménga inte klarar av att presentera sig pd ett sédljande sitt - eller
att tacka for sig. De behover tréna sig pa hur man far ett jobb.

Personliga reflektioner

Kan museet med kulturarvet som plattform utgora en del av samhdllsnyttan
genom att bidra med alternativa lirandemiljoer och metoder som kan skapa
mottvation och lust for fortsatt lirande bland unga arbetslosa vuxna?

Rapportens syfte &r att spegla deltagarperspektivet, deltagarnas
personliga upplevelser av projektet Xpress on Trax. Efter att ha tagit del av
deras berittelser vill jag bidra med nagra personliga reflektioner.

Rapporten baseras p4 ett f4tal intervjuer, varfor informanterna bara kan
saga representera sig sjilva. Fyra av sex respondenter har ldmnat projektet
och gatt vidare till arbete och studier. Tjust detta projekt méste avhopp
betraktas som ndgonting positivt eftersom den grundldggande idén ar att
de skall vidare, eller som en av deltagarna beskriver det "projektet dr en

tidsfrist i tillvaron, en tid att reflektera dver sin framtid pd ett ganska kravlost siitt
och samtidigt fi stéttning”.
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Sjdlva urvalet utgick ocksa frén en 6vervikt i representationen av just de
som lamnat projektet, eftersom undertecknad arbetade med hypotesen att
det skulle vara enklare att beskriva en avslutad process &n en man
befinner sig mitt i.

Utan tvekan var erbjudandet att fa delta i Xpress on Trax lockande for
deltagarna, Jamtli erbjéd ndgot nytt, en spannande milj, och en omvéx-
ling p& de invanda besdken pa arbetsformedlingen. Alla de arbetslosa
ungdomarna upplevde att de hamnat i en ond cirkel av passivitet och
trotthet, en livsstil som utarmade deras méjligheter att komma in pé
arbetsmarknaden eller att ens skapa en meningsfull och aktiv fritid.
Deltagarna hévdar ganska samféllt att projektet bidragit till att de fatt
ordning pd sina liv, de har négot att g& upp till, ndgot som véntar.
Flertalet har ocksa dgnat sig &t aktiviteter som de inte skulle ha dgnat sig
at annars bdde inom och utanfdr Jamtli. Dessa effekter skall inte under-
skattas eftersom det &r ett stort betydelsefullt steg for att integrerasi ar-
betslivet.

Bland deltagarna spelar ekonomin en central roll. Efter &r av arbetslshet
ligger ekonomin i botten, flera har eget boende vilket naturligtvis betyder
utgifter, andra bor kvar hos en foralder och drommer om en egen lagenhet
och ett vuxet sjalvstindigt liv. Det dr naturligt att ungdomarna blir
rastldsa nér de uppticker att projektet inte l9ser deras problem och
erbjuder en spikrak vdg mot jobb eller studier och en ordnad férbattrad
ekonomi. Aven om flera av deltagarna uppskattar projektets mer
personlighetsutvecklande delar blir de frustrerade nér de inte ser en
pataglig vag hur deras livssituation kan forandras genom insatserna som
gors. En av deltagarna upplever att han inte har r&d att satsa pad mer
langsiktiga Iosningar, plusjobbet betyder en forbattrad kortsiktig 16sning
pé hans ekonomiska problem, men &r &ndé inget som han kommer att
dgna sig 8t i framtiden. Egentligen hade han velat vara kvar i projektet for
att sedan ldsa vidare pa Birka, men ar dndé &ngslig att falla tillbaka i sin
sjalvdestruktiva livsstil om han bérjar studera under sjdlvstandiga former.

De som gatt till Birka folkhogskola ger dubbla budskap om projektets
betydelse. De anser att de bestimt sig for att fortsitta studera helt utan
inblandning av projektledarna, att detta inte kan kopplas till projektet.
Samtidigt podngterar de att de kanske inte skulle ha valt att borja studera
just nu eller pa Birka 6verhuvudtaget om inte studiebestken pa Birka och
Birkas projektledare fatt 6vergédngen att fungera sa smidigt.

EU:s kommission och ministerrdd drog slutsatsen att insatserna for ung-
domar, unga vuxna, med ofullstindig gymnasiekompetens méste forstér-
kas och lagga storre vikt pé att gora larande och formell utbildning mer
attraktiv, tillgénglig och i hogre grad skriaddarsydd utifran den enskildes
forutsdttningar. Den skall vara synlig, flexibel, integrerad och utveckla
nya larprocesser och larandemiljoer. Utbildningen skall vidare
kannetecknas av rorlighet, yrkesméssig integration och social inkludering.

Express on Trax har medverkat till att géra utbildning mer tillgénglig och
attraktiv genom att deltagarna kan fa ekonomisk ersattning nar de
studerar och samtidigt medverkat till en smidig ¢vergang till
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studier pa Birka folkhagskola. Projektet har ocks4 bidragit till att erbjuda
nya larmiljoer. Samtidigt kan man inte bortse fran att projektet har flera
utmanande utvecklingsomraden for att helt svara upp mot EU:s
intentioner. Kulturarvets roll kopplat till nya larprocesser maste
analyseras, fortydligas och synliggoras for att kunna ligga till grund for att
skapa metoder som kan inforlivas pa nationella och europeiska arenor.
Det dr angelédget att fokusera kulturarvets betydelse kopplat tll
metodutveckling fér att kunna synliggdra intentionerna bade infor andra
kulturinstitutioner och deltagarna i projektet.

Aven om deltagare dr positiva till Jamtlis larandemiljs och de aktiviteter
som erbjuds ser de inga tydliga kopplingar till pa vilket sitt kulturarvet ir
en betydelsefull faktor att gd vidare till studier och arbete. Att inspirera till
kulturella verksamheter i sig leder inte ungdomarna till det aviénade
arbete som &r bade deras och samhallets mdl, &ven om det inrymmer
andra vérden. Manga kulturarbetare gar arbetslosa idag.

Annars 4r jag intresserad av precis de omraden som finns p4 Jamtli, historia,
arkeologi och att skriva, sprak intresserar mig. Men jag kan inte forsorja mig
varken som forfattare eller historiker. Det 16ser inte mina ekonomiska
problem.(rost 1)

Det framgér inte av informanternas beréttelser om projektet ocks4 har
kanaler till olika yrkesutbildningsprogram, om deltagarna &dven haft
mojlighet att géra studiebessk vid sidana utbildningar. Flera informanter
onskar en tydlig vig in i yrkeslivet for att for att £3 ordning p4 sina liv och
sin ekonomi.

Den yrkesmissiga integreringen innebér ocks ett dkat engagemang i
Jamtlis interna verksamhet, for att kunna erbjuda ungdomar en Skad
integration med de projekt som bedrivs dir. Flera informanter énskar
verkliga arbetsuppgifter; en upplevelse av att vara till verklig nytta och
inte hanvisas till uppgifter som de upplever &r av underordnad betydelse.

Det absolut viktigaste utvecklingsomradet 4r att erbjuda ungdomarna
verklig social inkludering, att f vara en del i en arbetsplats, en
arbetsgemenskap. Kan projektet i hogre grad utg fran individens
mojlighet attingd i andra grupperingar? EU:s kommission och ministerrad
hévdar att insatserna bor skrdddarsys utifran den enskildes
forutsittningar och i projektbeskrivningen vidh&lls att Jamtli och
Landsarkivet kan skapa arbetsuppgifter med s&val praktiska som
teoretiska utmaningar pa alla nivaer. Kan en individuell utvecklingsplan
utgora ett verktyg for handledning mot skrdddarsydda mal och insatser?

I dagsléget ar projektets lokal &r skild frén Gvriga arbetsplatser, de
refereras till som de livstrétta (férvisso bara av en man, men det far
dtminstone en informant att fundera 6ver den allménna uppfattningen).
Det torde i manga stycken kunna betecknas som social exkludering, med
inslag av inkludering. Det &r av yttersta vikt att den sociala inkluderingen
inte blir en inkludering i utanférskap utan i social arbetsgemenskap. Hur
kan detta viktiga problemomrade utvecklas i projektet i framtiden?
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