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1. Sammanfattning

Svenska museer ar starkt engagerade for larande men man bor komma ihég att det
formodligen finns lika manga bilder av lirande som det finns museer. Detta ar en
viktig aspekt att ha med sig i redovisningen av museernas svar pa denna enkit — det
finns inga svar som ar ritt eller fel.

Med detta sagt sa kan det konstateras att undersokningen dnda ger oss en dagsaktuell
bild av museipedagogikens stillning pad museerna.

Utifran resultatet kan fyra tydliga tendenser sarskiljas.

1. For det forsta viljer cirka tva tredjedelar av museerna den bredaste definitionen av
begreppet larande och menar, som en konsekvens darav, att det breda larandet ocksa
ar sjalva malet med museernas arbete. Nagot mindre an en tredjedel av museerna
valjer att se pa larande som ett siatt for museet att nd ut med kunskap och ser detta
som malet med museets verksamhet. Den har uppdelningen blir dn tydigare nar man
differentierar mellan storre och mindre museer. De storre, som kan sdgas vara
narmare den statliga (och europeiska) politiken, valjer den bredare definitionen
medan de mindre museerna, som formodligen ar friare och inte lika beroende av till
exempel Statens kulturrad eller Kulturdepartementet, viljer den smalare. De storre
museernas relation till staten och beroende av kulturpolitiken spelar formodligen
ocksa roll for den narmast ensidiga fokuseringen pa barn och unga som malgrupper
for verksamheten. I jamforelse tvingas de mindre museer formodligen i hogre grad
rikta uppmarksamheten mot hur finansieringsmojligheterna ser ut och anpassa valet
av malgrupper darefter.

2. For det andra visar resultatet av enkiten att det finns ett tydligt glapp mellan ord
och handling nar giller den vikt museerna tillmiter larande och den formella
pedagogiska kompetens som museernas personal besitter. Tvd av tre som ar
sysselsatta med konkret larandeverksamhet pa museerna saknar formell pedagogisk
kompetens. Det ar i detta sammanhang ocksa symptomatiskt att
kompetensbakgrunden éar i stort sett densamma for personal som arbetar med skolan
och gymnasiet och personal som arbetar med till exempel vuxnas lirande. Om
museerna ska vara trovardiga i sin argumentation for larandefrdgor maste detta
forhallande ses over.

3. For det tredje ar det helt uppenbart att de museichefer som besvarat enkiten anser
att dir finns ett stort behov for kompetensutveckling. Mer dn 90 procent av museerna
uttrycker en sadan asikt.

4. For det fjarde uttrycker cirka 9o procent att de garna ser att RSM tillsammans med
andra tar sig an utmaningen med kompetensutveckling.



2, Bakgrund

Riksforbundet Sveriges Museer (RSM) har som ett av sina framsta uppdrag att
stimulera politiskt intresse kring fortsatt kvalitetsutveckling av medlemsmuseernas
arbete.

For att fa en 6verblick av ett av manga aktivitetsomraden inom museivarlden valde
RSM att titta narmare pa museernas arbete med pedagogik och lirande. RSM har
inlett ett samarbete med Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik (NCK) som ocksa
genomfort enkatstudien. Idén till studien uppstod inom ramen for RSM:s
pedagogiska samradsgrupp dar foretrddare for ett tiotal museer diskuterat saval
utkast till enkdten som sjalva amnesomradet och olika vagar fram.

Foreliggande rapport avser att ge en forsta fingervisning om situationen pa det
undersokta omradet. Tanken &ar att rapporten ska ge RSM ett underlag for att
diskutera insatser pa omradet. Forhoppningsvis kan den ocksa utgora ett bidrag till
den politiska diskussionen om museernas roll och mdgjligheter i samhillet. Det finns
namligen ingen tvekan om att vi alla i museifamiljen vet och kdnner att larandet eller
pedagogiken pa vara museer ar viktigt, men om vi ska kunna utveckla diskussionen
och omradet kvalitativt, behovs mer kunskap om utgangslaget. Den har rapporten ska
ses som ett forsta steg i denna riktning.

I borjan av juni 2011 skickades en enkit ut till samtliga medlemmar. Brevet var riktat
till museernas chefer eftersom vi ville forsdkra oss om att svaren speglade
institutionernas — alltsa medlemmarnas — perspektiv.

Undersokningen har genomforts av Sara Grut och Henrik Zipsane for NCK.

Sammanfattningen och rekommendationerna for RSM har tagits fram och
diskuterats i RSM:s museipedagogiska strategigrupp.



3. Vilka deltog i undersokningen?

RSM har 172 medlemmar. Enkaten skickades ut till samtliga via post samtidigt som
den aven tillgangliggjordes via RSM:s hemsida. Medlemmarna kunde svara
elektroniskt eller med vanlig post (ett frankerat kuvert skickades till samtliga
mottagare av enkiten). Den 15 juli 2011 — tre veckor efter annonserad deadline - hade
88 svar inkommit. Mer adn hilften av RSM:s medlemmar, 51,2 procent, deltog saledes
i undersokningen.

En kopia av enkaten och det brev som skickades ut till medlemmarna, bilaggs denna
rapport. Redovisningen av resultatet foljer dock inte enkitens upplagg. Har redovisas
istdllet forst de svarande museernas institutionella och organisatoriska
forutsattningar.

I enkidten ombads museerna att karaktirisera sig sjilva utifran olika kriterier. Fraga
10 handlade om museernas storlek, matt i antalet arsverken.

Av de svarande museerna har 53 upp till 25 anstillda. For enkelhets skull kommer

0

dessa fortsattningsvis att benamnas “sma” museer. Andelen museer med fler dn 25
anstallda uppgick till 35. Dessa kommer foljaktligen att bendmnas “stora” museer.

Diagram 1. Antal smarespektive storamuseer i
enkatundersokningen (Fréga 10.)

@ SMé museer

W Sora museer

53

Bland de storre museerna har 17 mellan 26 och 50 arsverken, 9 har mellan 510ch 75
arsverken, 3 har mellan 76 och 100. I intervallet 101 eller fler arsverken aterfinns,
slutligen, 6 av de svarande medlemsmuseerna.

De kulturhistoriska museerna dominerar bland de svarande: 59 museer
karaktariserar sig som kulturhistoriska.



Diagram 2. Antal kulturhistoriska respektive 6vriga
museer i enkétundersokningen (Fréga 10.)

@ Kulturhistoriska museer

m Ovriga

Bland de 6vriga, 29 museerna, ir 14 konstmuseer, 4 naturvetenskapliga museer och
20 specialmuseer.

Organisatoriskt karaktiriserar de svarande museer sig pa foljande satt

Diagram 3. Museernai enk&tundersbkning redovisade
efter organisatorisk tillhorighet (Fraga. 10)

O Centrala
B Regionala
0O Kommunala

0O Ovriga

Summan av dessa — 95 — visar att nagra av de svarande museerna har placerat in sig
sjalva i flera av de olika organisatoriska kategorierna.



4. Hur ser museerna pa lidrande och pedagogik?

Niar museerna i Sverige ska vilja en — och bara en — definition pa larande finns det
tva definitioner som dominerar bilden.

Diagram 4. Vilken definition av l&rande uppfattar du som mest korrekt?
(Fragal)
70% 64,80% O All interaktion mellan manniska och
omgivning & ett larande
60%
B Larande sker i alla miljoer (aven
digitala) dér kunskap formedlas
50% gitala) ap
O Lérande sker nar en person gar in i
40% en situation med intentionen att lara
sig
30% 26,10% O Lérande sker inom ramen for
speciellt utvecklade pedagogiska
20% program
W Egen definition
10%
3,40%
230% 2,30% C 1,10%
O Inget svar
0%

Som diagrammet visar gar en tydlig skiljelinje mellan att se interaktionen i sig eller
formedlingen av kunskap, som det centrala i larande. Om man i tolkningen av svaren
dessutom tar hansyn till museernas storlek och inriktning, framstar det som om
storleken pa museet, snarare dn dess inriktning har betydelse for perspektivet pa
larande.

Bland stora museer anser 74,2 procent att interaktionen i sig ar central for larande
medan 22,9 procent framhéller kunskapsformedlingen som det centrala. Bland sma
museer ar det farre - 58,5 procent, som fokuserar pa interaktionen medan 28,2
procent fokuserar pa sjilva kunskapsférmedlingen. Daremot tycks perspektiven pa
larande inte skilja sig nidmnvart at nar kulturhistoriska museer, konstmuseer,
naturvetenskapliga museer och specialmuseer, jAmfors.

Nar museerna tillfrdgas om larandets eller pedagogikens roll fordelar sig svaren pa
ett sitt som liknar de svar som redovisades i Diagram 1. En majoritet ser larandet
som det 6verordnade malet med museets verksamhet, medan en minoritet kinner sig
mer hemma med att sdga att larande och pedagogik ar nodvandigt for att formedla
utstallningars budskap eller for att na skolan.
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Diagram 5. Vilken av foljande meningar kanns korrekt for dig?(Fréga 3.)

@ Léarandet & sidva malet med museets
verksamhet

W Larandet/pedagogiken &r viktig pa
museet for att utstaliningars budskap
ska nd fram

O Larandet/pedagogiken & museets
redskap for att nd skolan

O Inget svar

Nar man delar upp museerna i stora respektive sma framtrader en delvis annan bild
an ovanstaende. De stora museerna ar, i forhallande till de sma, mer benégna att se
larandet som malet med museets verksamhet. De sma museerna framhaller, i storre
utstrackning an de stora, larandet/pedagogikens betydelser for att né fram med
utstallningars budskap.
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

72,70%

50,90%

5.20%

,10%

3%

34%%
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Diagram 5b. Vilken av féljande meningar kédnns mest korrekt for dig?
(Fréga 3.

@ Larandet & gélva malet med
museets verksamhet

W Larandet/pedagogiken &r viktig pa
museet for att utstéliningars
budskap ska nd fram

O Larandet/pedagogiken &r museets
redsakap for att na skolan

O Inget svar




Nar museerna tillfrigas om hur mycket larandet spelar in i olika typiska
arbetsomraden pa museet ar det ingen Gverraskning att fler 4n 80 procent svarar att
larandet har stor eller mycket stor betydelse i museets arbete med utstillningar. I
sammanhanget ar det kanske mer overraskande att omkring 60 procent av museerna
menar att larandet har stor eller mycket stor betydelse for 6vriga arbetsomraden sa
som samlingar, dokumentation, forskning, kulturmiljo och digitalisering, men bara i
mindre utstrackning for arbetet med konservering.

Diagram 6. Vilken betydelse har larandet for museets brukare i olika museisammanhang?(Fréga 2.)
@ Mkt liten/liten betydelse

[l Sor/mkt. stor betydelse
90%

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% _ . ; : T T

Samlingar Utstéllningar Konservering Forskning Dokumentation  Kulturmiljdarb. Digitalisering

Att museerna anser att larandet har relativt stor betydelse for snart sagt alla dela av
museiverksamheten speglar formodligen att man ser alla — eller nistan alla — delar av
verksamheten som forutsattningar for museets potential eller kapacitet for larande.

5. Vilka malgrupper ar prioriterade och hur gors
prioriteringar pa museerna?

En fraga i enkiten gav tyvarr anledning till saval protester som forvirring. Vi bad
museerna svara pa hur de prioriterade olika malgrupper. Inte mindre an 17 museer
svarade att de inte gjorde nagra prioriteringar da deras stadgar stipulerade att de
skulle finnas till for alla — eller motsvarande formulering — eller ocksa svarade de inte
alls. Vi beklagar naturligtvis att frdgan gav anledning till missuppfattning. Vad vi
menade och menar med frigan ar att oavsett om museer finns till for alla, att
museerna deltar i det livslinga och livsvida liarandet si dr museernas utbud
(naturligtvis) anpassade efter de malgrupper som man faktiskt nar och darmed blir
det ockséd i praktiken tal om prioriteringar.

Vad vi med viss sdkerhet kan sla fast utifrin de 71 svar som trots allt lamnades i
frigan sa har ca 60 procent av museerna grundskolan som framst prioriterade
malgrupp, foljd av grupperna “seniorer” och "gymnasiet” med vardera 15 procent.
Ovriga malgrupper som ingick bland svarsalternativen var forskola, universitet och
yrkesutbildning samt vuxna. Inga av dessa uppnédde storre tillslutning.



Diagram 7 visar att fyra av fem museer som deltog i undersokningen har larandet
eller pedagogiken med explicit i styrdokumenten. Vi kan med andra ord sluta oss till
att larandet pa de allra flesta museer ar ett sarskilt prioriterat uppdrag.

Diagram 7. Finns larandet eller pedagogiken med
explicit i museets viktigaste styrdokument?(Fréga 5.)

Ox
B Nej
O Inget svar

5,70%

13,60%

80,70%

Om museerna jamfors inbordes visar sig dock vissa skillnader. Det verkar som att
storleken pd museet har betydelse for hur styrdokumenten ar utformade med
avseende pa pedagogik och larande. Som Diagram 8 visar har over 9o procent av de
stora museerna svarat “ja” pa frdgan om ldrandet och pedagogiken finns med i
museets viktigaste styrdokument. Motsvarande siffra for de mindre museerna ligger

pa drygt 74 procent.
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Diagram 8. Finns larandet eller pedagogiken med explicit i museets
viktigaste styrdokument?Svar fordelade pa stora respektive sma
museer. (Fréga5.)

120%

100%

80%

O Inget svar

60% m Nej

91,40% Ok
40% 73,60%

20%

0%

Soramuseer S museer

En narliggande forklaring till detta finner vi mojligen i den statliga kulturpolitiken.

De storre museerna — dar vi oftast hittar de centrala museerna och de regionala
museerna samt de stora stadsmuseerna omfattas alla av regelverk som gor dem
direkt beroende av den statliga kulturpolitiken. Redan 1974 ars kulturpolitik
utpekade barn och unga som sarskilt prioriterade och det ar gammal kunskap att det
behovs ett larande eller ett pedagogiskt perspektiv for att na prioriterade malgrupper.

For de centrala museerna har ldrande och pedagogik varit inskrivna i regleringsbrev
genom artionden och for de regionala museerna samt de tre stora stadsmuseerna har
larandet och pedagogiken sedan lange varit hogt prioriterat av Statens Kulturrad, i
synnerhet nar det giller mojligheten att erhalla projektmedel for utveckling av
regional museiverksamhet. Diagram 9, diar museernas svar redovisas utifran
organisatorisk tillhorighet starker ovanstidende forklaringsmodell.
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Diagram 9. Finnslérandet eller pedagogiken med explicit i museets viktigaste
styrdokument?Svar fordelade péolikatyper av museer. (Fréga5.)

100% -

90% -

80%

70%

60% L

O Inget svar
50%

91,00 5,00% m Nej

40% y
- 77.804— g 1
30%

20%

10%

0%

Centrala Regionaa Kommunala Ovriga

Det framgar av ovan redovisade svar att centrala och regionala museer ar mer
benagna att sla fas museernas larande eller pedagogiska roll genom att skriva in det i
styrdokumenten.

Som en foljdfraga ville vi &ven veta om det fanns andra malgrupper an barn och unga
utpekade for museets larande och/eller pedagogiska verksamhet.

Diagram 10. Finns andra malgrupper én barn och unga
utpekade for museets l&rande och/eller pedagogiska
verksamhet?(Fraga 6.)

(i}

| Nej

O Inget svar

6,80%

21,60%

71,60%
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Som framgar av Diagram 10 sa finns bland en klar majoritet av museerna andra
malgrupper for den pedagogiska/lairande verksamheten. Finns det da néagra
skillnader mellan museer av olika storlek och med olika organisatorisk struktur? Nar
sma och stora museer jamfors blottlaggs tydliga skillnader.

Diagram 11. Finns andramalgrupper &n barn och unga
utpekade for museets léarande och/eller pedagogska

verksamhet?(Fréga 6.)
100%
90% A
80% A
70% 4
60% O Inget svar
50% B Ngj
40% Ok
30% 64,20%
20%
10% 14,30%
0% .

Smé museer Sora museer

Det ar alltsa betydligt vanligare bland mindre museer att man har andra malgrupper
utpekade an barn och unga. Om vi aterigen ser till museernas organisatoriska
struktur kan vi ana mojliga anledningar till detta.
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Diagram 12. Finns andra malgrupper an barn och unga
utpekade for museets larande och/eller pedagogiska
verksamhet?(Fraga 6.)
100%
o o1 107 83 0O Inget svar
B Negj
80% Oha
60%
40% 80 80,6
63,6 60,7
20%
0% T T T
Centrala Regionala Kommunala Ovriga

Bland museer som i hog grad riktar sig mot andra malgrupper an barn och unga
marks sarskilt regionala museer och museer med annan organisatorisk hemvist
(Povriga”). Nar museerna i en foljdfraga ges tillfalle att utveckla vilka de andra
malgrupper ar, fas de svar som redovisas i Diagram 13.

Diagram 13. Fordelning av 6vriga malgrupper som utpekats for museets larande och/eller

pedagogiska verksamhet (Fréga 6.)
@ Alla/livlangt larande

B Vuxna/unga vuxna

175

302 0O Kommuneng/lanets invanare
O Invandrare/nyanlanda invandrare
B Seniorer/pensionarer
@ Funktionshindrade/psykiskt funktionshindrade

B Kvinnor

O Andra grupper/intressegrupper

En viktig anledning till att de museer som har kategoriserats som “0vriga” ofta riktar
sig mot andra malgrupper dn barn och unga, ar att de ar sa kallade specialmuseer.
Genom styrdokument eller andra beslut har, for dessa museer, sarskilda
intressegrupper utpekats.

Kommentarerna frin de regionala museerna speglar ambitionen att arbeta for

regional utveckling, har ar sdledes ett vanligt forekommande mal, livslangt larande
eller motsvarande.
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I detta sammanhang ar det naturligtvis ocksa intressant att fa en tydligare bild av
vem eller vilka som fyller styrdokumenten med innehall: vem som gor prioriteringar
och utpekar malgrupper (utéver barn och unga). Diagram 14 ger en inblick i dessa
fragestallningar.

Diagram 14. Vem har utpekat andramagrupper an barn och unga?
(Fréga6.)

0,
14,40% 6:30% 20,60%

O Andra grupperingar/inget svar
B Museets ledning/medarbetare
O Regering/kommun/region

O Sadgarna/styrelsen

19,00%
° B Museets pedagoger/marknadsfolk

39,70%

Cirka 15 procent av de svarande uppger att museets ytterst styrande organ fattat
beslut kring vilka malgrupper museet ska arbeta med och narmare 40 procent svarar
att museet sjalvt — dess ledning och/eller medarbetare — tagit dessa beslut.

Samtidigt finns hir anledning att forhalla sig extra kallkritisk. Svaren kan tidnkas
spegla vem som har tagit initiativet, i stillet for vem som har beslutat att museet ska
uppmarksamma olika malgrupper. Dessutom har vart femte museum inte svarat pa
denna fraga. Ska man vaga sig pa en slutsats blir den att museerna oftast har ett
samspel mellan medarbetare, ledning och det styrande organ.

6. Vilken utbildningsbakgrund har museets personal?

Museernas forutsiattningar for det pedagogiska arbetet ser vildigt olika ut. Det
vanligaste ar att museerna har mellan 1 och 4 medarbetare (Diagram 15) som helt
eller delvis ar sysselsatta med pedagogiskt arbete ansikte mot ansikte. P4 fragan om
hur ménga arsverken pa museet som jobbar med larande/pedagogisk verksamhet och
traffar besokare/brukare ansikte mot ansikte fordelade sig svaren siledes pa foljande
satt (fyra museer svarade inte pa fragan).
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Diagram 15. Hur manga arsverken pa museet jobbar med
lérande/pedagogisk verksamhet (och tréffar besdkare
anskte mot ansikte)?(Fraga 10.)

20 18

16
15 13 —

11

10 i

5 3 : I
0TI_I [] .M M

0 05 10- 20- 30- 40 50 60 70 80 10
09 19 29 39 49 59 6,9 79 99

Arsverken - intervall

Om man stiller dessa svar i relation till museernas storlek blir resultatet foga
overraskande att ju storre museum desto fler medarbetare som arbetar med
pedagogik eller larande.

Vi frigade ocksd museerna om hur manga arsverken som jobbar heltid med
larande/pedagogik i ovrigt — alltsd inte ansikte mot ansikte (Diagram 16). Som
exempel namnde vi rddgivning och webbpedagogik. Daremot var tanken inte att man
skulle rikna in ”forutsiattningsarbete” sd som digitalisering, registrering eller
liknande. Médnga tycks ha betraktat detta som en svir — eller irrelevant — fraga,
eftersom hela 29 museer (dvs. nistan vart tredje museum) inte besvarade fragan.

Diagram 16. Hur manga arsverken pa museet jobbar heltid
med larande/pedagogisk verksamhet i Ovrigt?(Fraga 10.)

14 12
12 29 40
10
8 L i

P

6 1 I R

3 8

4 1 I R

2 I R

0 I

0 05 10- 20- 30- 40- 50 60 70 80 10-
0,9 19 29 39 49 59 69 79 9,9

Arsverken - intervall
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Nar det giller ovrig pedagogisk verksamhet forefaller det som om museerna i
allminhet anvander 1-3 arsverken till denna.

En annan fraga rorde museimedarbetarnas utbildningsbakgrund. Utifran svaren kan
man enkelt konstatera att utbildningsbakgrunden for medarbetare som arbetar med
pedagogik och larande ar bred. Har ville vi ocksa se om det fanns nagra skillnader i
utbildningsbakgrund for pedagoger som arbetade med olika malgrupper pa museet.
De tva malgrupper vi frdgade om var skolan och gymnasiet respektive vuxna och
seniorer. I diagram 17 redovisas resultatet.

Diagram 17. Vilken utbildning har den personal pa ditt museum som
genomfor pedagogisk verksamhet for skolan/gymnasiet respektive
vuxna/seniorer?(Fraga 8.)

B Antikvariska univer stetssmnen
plus univ. kursi pedagogk

-: 0 Antikvariska univer sitetsamnen

O Grundskole/gymnaselérare

120%

100%
80% _:-

60%

40%

m Forskollarare

20— — I
@ Annan utbildningsbakgrund

0%

Vuxnal/seniorer SKolan/gymnasiet

Av diagrammet framgar att skillnaderna i utbildningsbakgrund for personal som
arbetar med formellt lirande (vanligen skola och gymnasium) och informellt larande
(vanligen vuxna och seniorer), ar i stort sett obefintliga. Mojligen speglar resultatet
att museerna i stort inte differentierar mellan formellt och informellt larande — vilket,
om detta antagande ar korrekt, ar ett omrdde som fortjinar mer djupgiende
undersokningar . Av diagrammet framgar ocksa att nastan tre av fyra medarbetare
som arbetar med pedagogisk verksamhet framforallt dr dmnesmaissigt musealt
utbildade och att endast en del av dem har pedagogisk utbildning. Man kan ocksa
konstatera att en ej oansenlig del av medarbetarna som genomfor pedagogisk
verksamhet har en helt annan utbildningsbakgrund an de ovan redovisade. Foljande
utbildningsmassiga bakgrunder nimns mer an en gang;:

- dramapedagog - psykiatrisk vardutbildning
- barnskotarutbildning - bibliotekarie

- bildkonstnar - teknisk utbildning

- konstnar - hortonom

- skadespelare - traditionsbarare

- specialpedagog - hemslojdslarare

- universitetsutbildning i pedagogik - civilingenjor
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En del av dessa utbildningsbakgrunder ska ses i sammanhang av att manga
specialmuseer har behov av personal med specialkompetenser som inom dessa
museer ar helt jamforbara med dem i en traditionell antikvarisk utbildning
(arkeologi, etnologi, konstvetenskap, historia). Med andra ord forstarker det
intrycket att amnesmassig (utbildningsmassig) kompetens varderas hogre an
pedagogisk (utbildningsmassig) kompetens.

7. Finns det behov och vilja for fortbildning?

I fraga 9 fick museerna svara pa fragor som ror behovet av pedagogisk fortbildning.
Diagram 18 visar att i stort sett alla museer som deltog i undersokningen anser att en
sarskild fortbildning for museipedagoger vore onskviard. En majoritet av det
tillfragade, 62, 5 procent anser vidare att en sddan utbildning ska vara av formell
karaktar med mojlighet att ta universitetspoiang. Dock anser s manga som 78,4
procent att okad kunskap om pedagogisk teori vore angelaget och niar vi stallde
fragan om personalen behover 6kad kunskap om skolans verksamhet s& gav narmare
90 procent av de tillfragade ett jakande svar.

Diagram 18. Anser du att det finns behov for sarskild
fortbildning for museipedagoger

O &

3,4% 2,3% B Ne
O Inget svar

94,3%
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Diagram 19. Bor fortbildningen for museipedagoger
varaav formell karaktar?(Fréga 9.)

Oh
H N¢j
O Inget svar

11,40%

26,10%

62,50%

Diagram 20. Kénns det angel&get med 0kad kunskap
kring pedagogisk teori?(Fréga9.)

11,40%
° Y

B Nej
O Inget svar

10,20%

78,40%
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Diagram 21. Kénns det angeléget med 0kad kunskap
kring skolans verksamhet?(Fréga 9.)

E&
B Nej

O Inget svar

3409  800%

88,60%

Till sist stdlldes dven fragan hur museerna stiller sig till att RSM, i samarbete med
andra aktorer, skulle etablera fortbildningsmojligheter.

Diagram 22. Tycker du att RVl ska etablera fortbildningsmdjligheter
for museipedagoger?(Fréga 9)

Oh
H Ngj
0O Inget svar

1% 8%

91%

Svaren lidmnar ingen tvekan om att RSM kan ha ett uppdrag hiar. En del
kommentarer pekar pa att RSM bor samverka med organisationer som FUISM, NCK
och andra i detta fortbildningsarbete. Ska fortbildningen ha formell karaktar ska
naturligtvis samarbete med universiteten etableras.

8. Hur kan RSM ga vidare?
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Forandringar tar tid. Men utifrdn svaren pa enkidten kan man sluta sig till att det
finns saval vilja till forandring som ett uttalat behov for kompetensutveckling nar det
giller pedagogik och liarande pa svenska museer. Hiar maiarks ocksa tydliga
forvantningar pd RSM att agera i denna fraga. Svaren som redovisats i denna rapport
visar pa behov for savil attitydutveckling, kunskap kring intressanta forebilder och
metoder samt baskunskap om pedagogisk teori och terminologi.

RSM uppmanas att ha en dubbel strategi pa detta omrade. For det forsta bor RSM
undersoka mojligheten att bygga upp ett kurspaket med till exempel 3-6 moduler for
konkret fortbildning av personalen. Detta ska naturligtvis gora tillsammans med de
kompetenscentra som redan finns i branschen, pa hogskola och universitet. Det bor
dessutom undersokas om det finns fordelar att samarbeta med nordiska kolleger.

RSM rads dven att genom NCK och tillsammans med andra samarbetspartners (till

exempel FUISM och Bridging Ages), att si snart som mdgjligt, arrangera och
genomfora en kortare kurs som kan fungera som testmodul.
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RIKSFORBUNDET
sveriges

Nordiskt centrum for
Kulturarvspedagogik

museer

Stockholm 30 maj 2011
Till Sveriges museichefer

Kara kollega,

Riksforbundet Sveriges Museer (RSM) har som ett av sina framsta uppdrag att
stimulera politiskt intresse kring fortsatt kvalitetsutveckling av medlemsmuseernas
arbete.

For att fa en overblick av ett av manga aktivitetsomradden inom museivarlden vill
RSM titta narmare pa museernas pedagogik, undervisning, larande - eller vad man
foredrar att kalla det.

Vi har inlett ett samarbete med Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik (NCK)
som ska hjalpa oss att skapa ett forsta intryck. Darfor ber vi nu dig som museichef att
lagga 10 minuter pa de bifogade 10 fragorna. Detta bor vara 6verkomligt ocksa for
den mest uppbokade museichefen! For att fa ett bra underlag ar ditt svar viktigt.

Du kan sjilv vilja om du vill besvara i pappersform och skicka svaret till NCK
(anvand garna det bifogade svarskuvertet) eller om du vill svara digitalt genom att
ladda ned enkiten fran RSM:s hemsida, fylla i och skicka via mejl till NCK.

Vi planerar att presentera en sammanstillning av resultaten senast i samband med
varmotet 2012. Vi behover ditt svar senast till midsommar!

Har du fragor kring enkéaten, kontakta Sara Grut (NCK) pa tel. 072-202 47 64 eller
via mejl pa adress: info@nckultur.org

Med vinlig halsning
Lars Amréus Mats Persson
Ordforande RSM Generalsekreterare RSM
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RIKSFORBUNDET
sveriges

Nordiskt centrum for
Kulturarvspedagogik

museer

Lirande och pedagogik pa museer i Sverige 2011
Enkat till museichefer

1. Vilken definition av larande uppfattar du som mest korrekt? Vilj ett svarsalternativ.
[ All interaktion mellan ménniska och omgivning ar ett larande

Larande sker i alla miljoer (dven digitala) dar kunskap férmedlas

Larande sker nér en person gar in i en situation med intentionen att lira sig

Liarande sker inom ramen for speciellt utvecklade pedagogiska program

Egen definition av

(I R Ay I |

larande:

Kommentarer:

2. Hur viktigt dr larandet i foljande museisammanhang for museets brukare? Sitt en
siffra fran 1-5 dar siffrorna betyder att larandet ar: 1 (helt oviktigt), 2 (inte sarskilt
viktigt), 3 (ganska viktigt), 4 (viktigt), 5 (mycket viktigt).

___ Arbete med samlingar
__ Utstéllningar

__ Konservering

__ Forskning

___ Dokumentation

__ Kulturmiljoarbete

___ Digitalisering
Kommentarer:
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3. Vilken av foljande meningar kanns mest korrekt for dig? Valj ett svarsalternativ.

U
U

[

Larandet ar sjdlva malet med museets verksamhet
Liarandet/pedagogiken ar viktig pa museet for att utstillningars budskap ska

na fram
Liarandet/pedagogiken dr museets redskap for att nd skolan

Kommentarer:

4. Hur ser prioriteringen av foljande malgrupper for larandet/pedagogiken ut pa ditt
museum? Rangordna fran 1-6 (1 ar det hogst prioriterade)

Forskolan
Grundskolan
Gymnasiet
Universitetet och yrkesutbildning
Vuxna

Seniorer
Kommentarer:

5. Finns larandet eller pedagogiken med explicit i ditt museums viktigaste
styrdokument?

0

Ja [] Nej

6. Finns andra mélgrupper dn barn och unga utpekade for ditt museums larande
och/eller pedagogiska verksamhet? 1 Ja [] Nej

Om ja, vilken/vilka

malgrupp/er?

Vem/vilka har utpekat

den/dem?

7. Vilken utbildning har den personal pa ditt museum som genomfor pedagogisk
verksamhet for skolan/gymnasiet? Kryssa for de alternativ som &r relevanta.

\
U
U

forskollarare

grundskole- eller gymnasielarare

antikvariska universitetsimnen (arkeologi, etnologi etc.)
antikvariska universitetsimnen plus universitetskurs i pedagogik
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annat:

Kommentarer:

8. Vilken utbildning har den personal pa ditt museum som genomfor pedagogisk
verksamhet for vuxna/seniorer? Kryssa for de alternativ som ar relevanta.
11 forskolldrare
grundskole- eller gymnasielarare
antikvariska universitetsimnen (arkeologi, etnologi etc.)
antikvariska universitetsimnen plus universitetskurs i pedagogik
annat:

(I I A A |

Kommentarer:

9. Anser du att det finns behov for sarskild fortutbildning for museipedagoger?
1Ja [JNej

Om ja:
bor fortutbildning vara av formell karaktar med mojlighet att ta
universitetspoang osv.? [1Ja [ Nej
kianns det angelaget med 6kad kunskap kring pedagogisk teori? (1 Ja [ Nej
kianns det angelaget med 6kad kunskap kring skolans verksamhet? [1 Ja [ Nej
tycker du att RSM (eventuellt i samarbete med andra aktorer) ska etablera
fortutbildningsmoajligheter for museipedagoger? (1 Ja [ Nej

Kommentarer:

10. Kort karaktaristik av ditt museum:

Museet ar huvudsakligen ett:
1 Kulturhistoriskt museum
[0 Konstmuseum
[ Naturvetenskapligt museum
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[ Specialmuseum

Museet ar ett:

O Centralmuseum
Regionalt museum
Kommunalt museum
Annat

OooOoOd

Museet har:

1-25 arsverk

26-50 arsverk
51-75 arsverk
76-100 arsverk
Fler an 101 arsverk

O

I I B A

Hur ménga arsverken pa museet jobbar med larande/pedagogisk verksamhet (och
traffar besokare ansikte mot ansikte)?

Hur méanga arsverken pa museet jobbar heltid med larande/pedagogisk verksamhet i
ovrigt (till exempel med radgivning, webbpedagogik etc. men inte
“forutsattningsarbete” s som digitalisering)?

11. Dina kommentarer i 6vrigt kring larande/pedagogisk verksamhet pa museerna:
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The Nordic Centre of Heritage Learning and Creativity (NCK)
www.nckultur.org

Box709
SE- 831 28 Ostersund
info@nckultur.org
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