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K2:s och Jamtlis gemensamma verksamhet kring psyKkisk hilsa

Inledning: "Jamtli berikar K2 - det gar inte ersitta med nagot annat”

2009 initierade K2, Jimtlands lins landstings enhet for aterhdmtning och rehabilitering, ett
samarbete med Jamtlis jordbrukssektion. Sedan dess har de besokt Jamtli en gang i veckan. Syftet
har varit att erbjuda personer med psykisk ohilsa en milj6 och upplevelse som hjilper dem i sin
aterhdmtning. Deltagarna i K2:s verksamhet har olika former av psykisk ohilsa, det kan till
exempel vara depression, atstOrningar, utmattningssymptom med mera. K2 dr en enhet som
arbetar mycket med djur och natur och som tror pa en likande kraft genom detta. Deltagarna kan
dock vilja bland en mingd aktiviteter utifran hur de kinner sig just den dagen, si som delta 1
idrotter, f6lja med pa utflykter, pyssla, fika, skota om huset, diskutera eller bara vara. Personalen
pa K2 fungerar som ett stod for deltagarna och en av aktiviteterna de erbjuder dr att beséka
Jamtli. Jamtli ir ett friluftsmuseum i Ostersund som linge arbetat med att med kulturavet som
grund skapa verksamhet som leder till social ssmmanhallning, utveckling och inkludering. Det har
en mingd byggnader fran olika tidsperioder och bedriver jordbruk som passar de olika miljGernas
tidsalder. Man arbetar ocksa aktivt med bevarandet av olika arter av djur och vixter.
Jordbrukssektionen bestir av fyra personer i personalen, kor, histar, getter, far, hons, kaniner och
en hel del vaxter. De som kommer fran K2 deltar i jordbrukssektionens arbete under ett par
timmar, men det finns inga krav pd att ett visst arbete ska gbras eller att man madste goéra
nigonting speciellt. Det finns en stor flexibilitet och maojligheter till att anpassa aktiviteterna till
individernas 6nskemal och behov.

Verksamheten startade pa initiativ frain K2 som tidigare hade haft verksamhet med histar. De sdg
mojligheten att nyttja Jamtli och Jamtlis djur i sin verksamhet. Personalen pa Jamtli sig detta som
ett viktigt led i att vara till for alla. Pa det sittet borjade verksamheten utformas utifrain de
befintliga resurserna och foérutsittningarna. Inga extra resurser tillférdes, utan samarbetet tillkom
genom anpassning av det man redan gjorde.

For att fa okad kunskap om verksamhetens betydelse genomférdes under hosten 2014 en
undersokning. Studien genomférdes av The Nordic Centre of Heritage Learning and Creativity
(NCK), som ir ett forsknings- och utvecklingscentrum specialiserade pa kulturarvspedagogik.
Det som stod i fokus var vilka effekter som uppniddes genom verksamheten och vilken
betydelse och paverkan den har pa savil deltagare som personal. Detta utgar frin ett
lirandeperspektiv, dir vi ser lirande som en process som handlar om forindring och utveckling
hos minniskor genom reflektion och tillignandet av nya kunskaper, nya firdigheter, kinslor,
attityder med mera.

Det vetenskapliga sammanhanget

NCK:s utgangspunkt var att verksamheten handlar om lirande i vid bemirkelse. Det ar emellertid
viktigt att undersdka vilka andra perspektiv som finns och vilka andra angreppssitt och
infallsvinklar man kan ha. Dirfér genomfdrdes en Oversiktlig studie av tidigare forskning pa
liknande omraden. Det som varit utgangspunkten ar att titta pa forskning som handlar om
kulturarv och hilsa, da museer ir kluturarvsplatser, och Jamtli som ett friluftsmuseum har rikligt
kulturarv i form av byggnader, landskap, odlingar, féremal med mera.

Det finns en hel del diskussioner kring kulturens paverkan pa hilsa inom medicinska vetenskaper.
Det finns emellertid fa studier av &w#/turarv och hilsa, utan det man fokuserar pa nir man pratar
om kultur ar framfor allt kulturformer som dans, bildkonst och musik och i viss min teater eller



litteratur.' Ewa Bojner Horwitz har till exempel i sitt arbete med kulturpaletten” undersékt hur
kvinnor med utmattning paverkas da de under 12 veckor far ta del av kulturaktiviteter som dans,
film, konst och teater. Hon har kunnat visa att upplevelserna har positiva effekter for hilsan —
jamfort med en kontrollgrupp. Hon péapekar dock att det viktiga dr att hitta aktiviteter som man
tycker om och att en mix av olika typer av kulturella aktiviteter fungerar bist.” Ett annat exempel
ir Téres Theorell som visat att korsing sinker puls och blodtryck och gér oss lugna.” Det dessa
forskare 1 stor utstrickning studerar ir forandringar 1 olika omraden 1 hjarnan eller férandringar i
hormonnivaer som kan urskiljas da en person dgnar sig at olika aktiviteter.

I Storbritannien diskuteras kultur och hilsa pa en politisk niva. Departementet for hilsa och det
brittiska kulturradet har gemensamt skapat ett prospekt for att arbeta med kultur 1 varden. Man
anser detta viktigt di man menar att kultur i varden leder till att forkorta vardtider, forbittra
vilbefinnandet for patienterna, 6ka kvaliteten pd patienternas omgivning och ger en battre
kommunikation mellan patienter och personal. Man fo6r ocksa fram att det blir en bittre
arbetsmilié for personalen da man arbetar med detta." Emellertid ir inte kulturarv inkluderat i
detta, utan det handlar om konst, teater, musik och liknande kulturformer. Aven i Sverige har
man initiativ kring kultur i virden i flera olika landsting/regioner, men det stora flertalet talar inte
om kulturarv.

Det finns saledes wvildigt lite tidigare forskning att relatera till nir vi r6r oss inom
kulturarvssektorn. Aven om man kan hivda att kulturarv ir en del av kultursektorn och dirmed
ocksa borde ge positiva effekter, eftersom musik, dans och teater gor det, sa finns det vildigt fa
empiriska studier och beligg for kulturarvets effekter. Just den verksamhet som underséks 1 den
hir studien handlar emellertid bade om kulturarv och om natur och djur. Inom det senare finns
det mer forskning att titta pa.

Nir det giller djur sa finns studier som visar att de har en positiv halsoeffekt. Ingemar Norling
undersoker i en studie djurs effekter pa dldre minniskor. Han menar att minniskor har en
medfédd instinkt att tycka om djur och att ”djur har en unik kompetens att paverka minniskor i
svara situationer”.’ Dessa slutsatser kring djurs paverkan kan vara viktiga att ta med sig in i denna
undersokning. Norling refererar ocksa tidigare forskning som visat pa att det har stor effekt att
fora in naturupplevelser 1 varden genom att komma ut, genom konst, genom att kunna se ut pa
naturen eller liknande, framfo6r allt dr detta viktigt 1 férebyggande vird och egenvard. Da personer
under lingre tid kommit i kontakt med naturupplevelser har man sett effekter som forindrat
blodtryck, kortare vardtid och en minskning av smirtstillande medicin. Intressant ar att dven
konst med naturmotiv ger dessa effekter — om dn svagare — men att abstrakt konst inte ger ndgon
effekt.’ I en annan rapport, rekreation och hilsa”, lyfter Ingemar fram de sociala ssmmanhangen
och den sociala férméagan som viktig for att fa ett vilmaende. Norling menar ocksa det ar
kombinationen av psykisk, social och fysisk stimulans som ar det basta — och att samvaron med
djur ofta leder till detta, t.ex. promenad med hund som ger fysisk aktivitet och tillfillen till méten
med andra. Han menar dock, utan ndgon diskussion eller referenser, att djur- och
naturupplevelser ger en bredare stimulans an kultur, si som museum och utstallningar, som
Nortling menar enbart ger psykisk stimulans.® Forskningsrapporten Bttre hilsa hos dldre menar
tvirt emot detta att deltagande 1 kulturella aktiviteter (definierat som bio, konstutstillningar, teater

I Se exempelvis sidan ”’den kulturella hjirnan” som refererar till flera forskningsrapporter inom dessa omraden.
2 Ringmar (2013)

3 Ringmar (2014)

4 A prospectus for arts and health, s. 9-11.

> Norling (2002), s. 13

¢ Notling (2002), s. 14 f.

7 Norling (2001), s. 17.

8 Norling (2002), s. 17.



och konserter) har “klart béttre hilsa” 4n dem som inte deltar. De papekar dock att de som deltar
1 kulturaktiviteter ofta har hogre utbildningsniva och att det kan vara sa att de som har simre
hilsa inte deltar i kulturaktiviteter pa grund av hilsan; det kan vara svart att avgora vad som ar
orsak och verkan hos ildre.’

Det som ligger nirmast den verksamhet som bedrivs i samarbete mellan Jamtli och K2 idr ”Gron
omsorg”. Det finns en del skrivet kring detta. I LREF:s definition handlar det om att gardar
erbjuder upplevelse av natur, djur, fysisk aktivitet och ibland arbetsuppgifter f6r "Barn och unga,
minniskor med missbruksproblem, dldre, minniskor med funktionshinder, ztnhérigvﬁrdare”.10
Jordbruksverket skriver att de har sett goda resultat av verksamhet med gréon omsorg. Bland
annat tar man upp att det erbjuds meningsfulla arbetsuppgifter och att det ir en social trining. De
gir emellertid inte djupare in pa forskningen bakom detta."" I en del fall 4r det jordbrukare som
har detta som en syssla parallell till sitt vanliga jordbruk, i andra fall 4r det gardar som helt och
héllet 4r inriktade pa denna verksamhet. Den forskning som gjorts pa omradet visar att tilltron till
formagan att klara sig sjilv och hantera olika situationer 6kade hos dem som deltagit 1 gron
omsorg — inte under tiden, men vid uppfoljningen sex manader senare.'”

Det som ir tydligt dr att nir det galler forskningen kring kultur och hilsa dr att det finns olika
inriktningar och fokus beroende pa den vetenskapliga dmnesbakgrunden. Det finns sdledes
medicinskt inriktad forskning som ser pa fysiska forindringar vid kulturupplevelser och den
psykiskt inriktade forskningen som ser pa hur sinnesstimning och sociala sammanhang
forindras. Dessa bada inriktningar ar emellertid ganska ense om slutsatserna vilka ér att
aktiviteter som stimulerar trevliga upplevelser, social samvaro och att man kommer till en milj6
som dr lugn, trygg och kravlés dr faktorer som bidrar till ett 6kat vilbefinnande och dirmed till

bittre hilsa och att kulturupplevelser ofta ar denna typ av upplevelser.

Ofta ligger den psykologiska och den pedagogiska forskningen ganska nira varandra. Bada
inriktningarna dr intresserade av minniskors férandring och utveckling, dven om de anvinder
olika terminologi for att beskriva detta. Ser vi darfor till de pedagogiska teorierna finns det manga
olika teorier att ansluta sig till eller forkasta. Malet med verksamheten ar att deltagarna ska Gka sitt
vilbefinnande. Detta betyder att de maéste ta reda pa och virdera vad som gor att de mar bittre.
Pedagogen och sociologen Jack Mezitow menar att lirandet baseras pa erfarenheter och
upplevelser. En viktig del i hur man uppfattar virlden dr att se kausalsamband (orsak-verkan),
men det kanske intressantare dr det Mezirow kallar for “meaning perspectives” eller
meningsperspektiv. Med detta avses att man baserat pa erfarenheter har skapat férmagan att gora
virderingar, socialisera och sortera; helt enkelt att skapa mening av omvirlden. Detta leder till
vanor och forvintningar kring hur saker fungerar och dr. Lirande dr en process som skapar ny
eller férnyad tolkning av en hindelse, en omvirdering av hur virlden omkring oss fungerar."
For den verksamhet som underséks hir handlar det i hog utstrickning om att skapa ny eller
tornyad tolkning av sin situation, att bryta monster och vanor eller att skapa monster och vanor
som gOr att det sker en forandring i deltagarnas vilbefinnande. Malet ar att skapa processer som
gOr att deltagarna mar bittre, det vill siga att skapa ett lirande som forindrar dem. Mezirow
skriver ocksa om ”psychic distortions” dédr han hidvdar, baserat pa psykiatern Roger Goulds
forskning, att olika man kan ha lirt sig ”’fel” sa att man saknar formaga att gora vissa saker eller
forvintar sig andra reaktioner och resultat av det man gbr. Detta kan skapa stor press och stress,

 Betleen (2003), s. 46.

10 LRE (2010), 5. 5.

1 Jordbruksverket 2014

12 Berget, Ekeberg och Braastad (2008), chapter “discussion”.
13 Mezirow (1990), s. 2-4.



men kan ga 6ver eller mildras genom att man lir in nya vanor och forvintningar. Pedagogens,
eller utbildarens, roll i detta ar att visa pa forvintningar, vanor och tolkningar av olika hindelser."

Material och metod

Undersokningen omfattar intervjuer med 11 deltagare i verksamheten och tva personal vid K2
och tre personal vid Jamtli. Dessutom har deltagarna och personalen frin K2 vid fem tillfallen da
de besokt Jamtli fatt svara pa en kort friga om upplevelserna vid just det tillfillet. Detta har
kompletterats med observationer av verksamheten vid fem tillfillen. Det har betonats att all
medverkan varit frivillig. I diskussionerna nedan kommer deltagare och personal att omtalas som
informanter.

Utgangspunkten for studiens metod och fragestillningar har dels varit den tidigare forskningen
(som angivits 1 avsnittet bakgrund), dels det kulturarvspedagogiska ramverket. Det dr ett lampligt
ramverk for att strukturera och diskutera effekterna av verksamheten, bade f6r individen och for
samhillet och dirmed gora en kvalitativ analys. Det kulturarvspedagogiska ramverket har tagits
fram av NCK och ser pi olika typer av lirande-effekter och kompetensutveckling f6r individen,
men drar ocksad resultaten till en samhallelig niva. Utgangspunkten dr att lirande dr ndgonting
som leder till férindring hos minniskor. Det dr livslangt och livsvitt, det vill siga det pagar
staindigt genom hela livet och ocksa i alla méjliga sammanhang och situationer. Det kan dock
finnas vissa situationer dir lirandet d4r mer gynnsamt och mer uttalat.

Ldirande

I formella lirandesituationer ar lirandet 1 fokus och deltagarnas prestationer eller férmaga att lira
sig bedoms, till exempel genom prov. Det finns en plan for lirandet och vad som ska uppnas.
Skolor ir till exempel institutioner f6r formellt lirande. I det icke-formella lirandet finns en vilja
och tanke om att ldra, men man miter inte lirandet i examen eller betyg. Hir kan det handla om
att lyssna pa ett foredrag eller att anvinda en app i telefonen fOr att lira sig ett nytt sprak pa egen
hand. Sedan finns det informella lirandet som sker mer obemairkt och dir lirandet inte alltid ar
planerat eller i fokus. Det kan exempelvis handla om att se en utstillning pa ett museum dir man
lir sig ndgot fast man inte gick dit av det skalet. Alla typer av lirande paverkar dock individerna
och far dem att utvecklas och det paverkar ocksa och paverkas av samhillet. For individerna ar
lirandet en kreativ process som leder till férandring och paverkar personens identitet.” Lirande
handlar om att engagera sig aktivt, att bli berérd och involverad. Lirandet ser olika ut for alla
eftersom det handlar om vilken forférstaelse och vilka erfarenheter varje person har. Vi relaterar
alltid intryck och nya saker vi stoter pa till det vi redan vet.

Hur man lir sig varierar mellan olika personer. Howard Gardner dr kanske den mest kidnda av
dem som utvecklat olika teorier kring att olika personer dr olika bra pa olika saker och ddrmed
har lattare eller svarare att lira sig beroende pa hur processen for lirandet ar upplagd. Gardner
menar att en intelligens dr férmagan att hantera information, men att det ocksa inbegriper att
kunna dra slutsatser, tro, problemlésning och kinslor.'” Gardner identifierade ursprungligen sju
intelligenser: ~ Lingvistisk, =~ Musikalisk,  Visuell/Spatial, =~ Kroppslig/Kinestetisk,  Social,
Sjilvkinnedom, Logisk-matematisk och har senare lagt till Naturintelligens och Existentiell
intelligens.” Om man utgar frin detta som pedagog (teorin utvecklades som en psykologisk teori
utifran forskning om hjiarnan och genetik) betyder det att det uppligg eller aktiviteter man
genomfor bor vara varierade i1 sin form for att 1 mojligaste man stimulera olika typer av

4 Mezirow (1990), s. 16 f.
15 Kelly (2011) s. 2

16 Gardner (2006), s. 9.

17 Gardner (2006), s. 11-27.



intelligenser och tillgodose manga olika personer. Formen fér de aktiviteter som studeras i denna
undersokning kan déirfor betraktas ur detta perspektiv for att se om de ar mer tilltalande for vissa
personer dn for andra. Detta ar darfor ocksa ett perspektiv som kommer att anviandas i analysen,
dven om det dr underordnat det kulturarvspedagogiska ramverket.

I denna undersokning definieras lirande brett. Det handlar inte bara om faktakunskaper. Det
handlar om utveckling och forvirv av fardigheter, forstielse, virderingar, idéer, sammanhang,
kinslor och kreativitet."” Det handlar alltsa om individens hela utveckling. Lirandet ir en process
som stindigt pagar i individens interaktion med omgivningen och andra manniskor. Lirandet
relaterar ocksa alltid till tidigare erfarenheter samt foérvantningar om hur samhillet och samspelet i
samhillet fungerar baserat pa forstaelser av samband. En forutsittning for lirandeprocessen ar
reflektion i relation till sina erfarenheter. Samtidigt dr lirande ocksd nagot som sker pa en
kollektiv eller en sambhillelig nivd, genom att manga manniskor utvecklas och delar samma
erfarenheter.

Lirande péaverkas av trender, politik och policies som styr vad olika institutioner som erbjuder
lirande viljer att lyfta fram och fokusera pa. De upplevelser som individerna har genom lirandet
paverkar 1 sin tur samhillet genom att de pa olika sitt kan ta del i samhillet. For att finga det
komplexa i lirandet utgar det kulturarvspedagogiska ramverket ifrin tre olika nivaer: en politisk
niva med policies som paverkar vem och vad lirandet handlar om, en individniva som handlar
om vad lidrandesituationen far for effekt pa individerna och en samhillelig niva som beskriver hur
lirandeupplevelserna paverkar samhillet.

Nyckelkompetenser

Nir det giller den politiska nivin sia handlar det om det ramverk inom vilket lirandet dger rum
och de férutsittningar som finns. Det finns olika strukturer pa olika politiska nivier, men nagot
som varit mycket inflytelserikt de senaste dren, och som ocksa i olika former har paverkat
styrdokument pa nationella och regionala nivder dr EU:s nyckelkompetenser. Det dr dessa vi
utgdr ifran i det kulturarvspedagogiska ramverket. De skapades 2006 och dr kompetenser som alla
individer behéver for att klara sig i samhallet. Nyckelkompetenser har ocksa definierats av bland
annat OECD och UNESCO och dven om formuleringarna dr olika si handlar de alla om
kunskaper och firdigheter som individer behéver fér att klara sig i dagens samhille.”
Nyckelkompetenserna dr féljande:

kommunikation pd modersmalet

kommunikation pa frimmande sprak

matematiskt kunnande och grundliggande vetenskaplig och teknisk kompetens
digital kompetens

lara att lara

social och medborgerlig kompetens

initiativférmaga och foretagaranda

kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer

NN AE LN

Eftersom det handlar om kompetenser dr det nagot som hela tiden utvecklas och som aldrig blir
riktigt klart. Larandet dr stindigt pagiende process genom hela livet. Kompetenserna dr ocksa

situationsberoende och man behoéver och lir sig att utveckla olika kompetenser pa olika sitt vid
olika tillfallen.

18 Inspiring learnings definition av lirande
19 Se utforligare diskussion om nyckelkompetenser i Hansen (2014), s. 9ff



Individuella effektmal fér ldrande

For individens lirande kan man ocksa se pa lirandet utifrin andra kategorier. For att tydliggora
vilket lirande som sker pa kulturarvsinstitutioner skapades i1 Storbritannien pa 1990-talet olika
kategorier som ett verktyg att strukturera hur man sig pa och talade om lirandet. Detta blev ”The
Generic Learning Outcomes”. De bestar av fem olika aspekter av lirande som man tittar pa.

Gladje
Inspiration
Kreativitet

Figur 1: The Genric Learning Outcomes

Generic Learning Outcomes (GLO) fokuserar pa effekterna av lirande. Det ar ett subjektivt satt
att bedoma vilket lirande som sker genom att det i stor utstrackning bygger pa individernas egen
uppfattning av vad hon eller han har fatt ut av en lirandeupplevelse. Kategorierna vetlappar
varandra delvis, det finns inga helt klara grinser mellan dem, men de ger dndd en mycket
anvandbar struktur f6r hur man kan se pa lirande. De forutsitter emellertid att man har en syn pa
lirande som ir mycket bred. Om man, som vi ska gbra i denna undersokning, sorterar in
deltagarnas/informanternas beskrivningar av vad de upplevt i dessa kategotier fir man fram en
bra 6verblick vilken typ av lirande som fOrsiggar och vilka effekter man lyckas uppna.

Samhadllseffekter

Eftersom alla individer tillsammans utgor ett samhille sa far effekterna pa individerna
samhilleliga effekter. Man kan ocksa ha samhaillsnyttan som mal 1 olika program och aktiviteter
som syftar till lirande. I samband med att GLO utvecklades i Storbritannien utvecklades ocksa
kategorier fOr att undersoka lirandet pa en samhallelig nivd; ”The Generic Social Outcomes”
(GSO). Medan GLO beskriver lirandet pa individniva beskriver GSO lirandet pa en samhillelig
niva och vilken effekt samhilleliga lirandeaktiviteter kan ha. Inom detta finns tre viktiga
kategorier, som ses som nddvindiga for att skapa trygga och goda samhallen.



Starkt
civilsamhdlle

Figur 2: The Generic social ontcomes

Nir det giller starkare och sikrare sambdillen handlar det om att stirka dialogen mellan grupper och
att skapa samanhallning 1 sambhillet, att stddja mangfald och att uppmuntra familjeband och
relationer mellan mianniskor. Szirkt civilsambille handlar om olika féreningar och grupper i
civilsamhallet, men ocksa om att skapa trygga offentliga platser dir minniskor kan métas pa olika
sitt och att svara mot lokalsamhallets behov. Hdlsa och vilbefinnande ir den sambhilleliga niva som
frimst star 1 fokus i denna undersékning vilket handlar om kulturarvsinstitutionernas bidrag till
psykisk och fysisk hilsa, att uppmuntra en hilsosam livsstil, att stédja vard och aterhimtning och
att stodja olika grupper till sjalvstindiga och positiva liv.

Alla dessa omraden dr delar dir kulturarvsinstitutioner kan ha viktiga roller. Det kan gbras bade
genom att paverka individer pd olika sitt, men ocksa genom samarbeten med andra
samhallsinstitutioner och grupper. Genom att stélla frigor som knyter an till dessa tre aspekter
och genom att kategorisera svaren utifran dessa strukturer kan man sedan fa fram slutsatser om
effekterna av ett lirandeprogram pa en samhillsniva.

Verksamheten

Varje vecka besoker K2 Jamtli under cirka tva timmar. I f6rvag har de fatt ett schema som visar
vilken typ av aktivitet som ér planerad f6r dagen, men det finns alltid utrymme f6r flexibilitet och
andringar om det finns speciella 6nskemal eller om vidret skulle passa bittre for nagonting annat.
Denna flexibilitet giller ocksa om nagot ovintat skulle dyka upp for Jamtlis personal si att
aktiviteterna maste styras om. Personalen pa K2 har lirt kinna Jamtli och jordbruket dédr under
de ar som verksamheten pagatt. Detta gbr att bada personalgrupperna kinner sig trygga med
varandra och att K2:s personal kan gbra vissa saker med deltagarna pa egen hand om det skulle
behovas. Att ha ett schema som i foérvig talar om vad man kan forvinta sig som deltagare och
vad personalen ska férbereda ser alla som nagonting mycket positivt som ger struktur at
verksamheten.

Deltagarna deltar 1 arbete med saker som dnda ska goras. Det dr saker som personalen annars
skulle gora, eller saker som personalen inte hinner med, men som de girna vill ha utférda. Detta
gOr att aktiviteterna inte dr konstruerade uppgifter utan riktigt arbete som bidrar till Jamtlis
verksamhet. Det dr dock sadana uppgifter som inte maste bli gjorda just da K2 kommer dit, de
kan goras en annan dag, vilket gor att det inte finns nagon press att arbetet maste utforas av
deltagarna.

De aktiviteter som deltagarna involveras in har oftast med djur och natur att gora. Eftersom
Jamtli bedriver historiskt jordbruk gérs en stor del av arbetet med ildre metoder, redskap och



tekniker. Detta gor ocksa att jordbruket ar smaskaligt. Deltagarna deltar i att borsta kor, klippa
bockarnas klovar, rykta histarna, kora hist runt omradet, flytta djur mellan olika stillen pa
omradet, biara ho, ta upp potatis och mycket mer. Eftersom mycket av arbetet knyts till djur och
natur och édr av praktisk karaktir dr det tydligt att naturintelligens dr nagot som stimuleras i dessa
aktivteter. Det 4r dock ocksa aktiverande for den kroppsliga intelligensen/kinestetisk intelligens,
eftersom det handlar om fysiskt arbete och att kunna réra sig bland djur och foérsta djurens
rorelser och reaktioner. Aven sjilvkinnedom och social intelligens ir framtridande da det handlar
om att deltagarna maste samarbeta, kompromissa och komma &6verens mellan sig och varje
individ behover 6ka sin sjilvkinnedom for att veta vad hon eller han tycker om att géra och
miktar med och si smaningom klarar av och dr duktig pa. Det finns saledes en hel rad olika
intelligenser som aktiveras och stimuleras 1 dessa aktiviteter. Eftersom dock andra intelligenser, sa
som musikalisk intelligens eller lingvistisk intelligens inte dr lika framtridande och betonade kan
man tinka sig att aktiviteterna inte i samma utstrickning tilltalar personer som foredrar dessa
omraden.

Effekten pa deltagarna

Det ir tydligt att verksamheten har stor effekt pa de flesta av deltagarna. Manga av dem uttrycker
att denna verksamhet varit en mycket viktig faktor i deras aterhimtningsprocess. Endast en av de
elva informanterna uppgav att verksamheten inte gjort nigon skillnad. Men vad var det da for
effekter som verksamheten hade? Det blir vildigt tydligt i informanternas svar att valbefinnande,
glidje och lugn dr bland det allra viktigaste. Aven den sociala samvaron, att det ir en aktivitet som
lockar sa mycket att man tar sig ut och 6var sig pa att vara bland folk édr en effekt som dr mycket
markant. Ser man pa de olika informanterna dr det framtridande att det ér lite olika saker de tar
till sig. Aven om de alla erbjuds samma aktivitet dr effekterna olika for olika personer. Nedan
beskrivs effekterna mer detaljerat utifran det kulturarvspedagogiska ramverket.

"Man kommer pa att man kan mer dn man tror” - Kunskap och forstaelse
Inom kategorin kunskap och forstaelse ar fokus pa vilka faktakunskaper individen tar till sig, men
ocksa pa forstielsen av sammanhang och samband. Vilka kunskaper fir de? Framfor allt sa
handlar det om kunskap om djur. Aven om en hel del handlar om praktisk hantering och
samvaro med djur, det vill sdga mer firdigheter, sa papekar ett flertal informanter att man ocksa
lirt sig en hel del teoretisk kunskap kring djur, till exempel om olika sjukdomar de kan drabbas
av, hur linge de ar driktiga med mera. Vid de observationer som gjordes framkom att djur var
nigot som diskuterades livligt och ofta mellan alla deltagarna och personal fran siavil K2 som
fran Jamtli. I dessa diskussioner skedde ett stort utbyte av information — inte bara om Jamtlis djur
utom ocksid om andra djur man kinde till och husdjur. Detta sitt att diskutera kunskapen och
utbyta erfarenheter ér ett tydligt satt att utoka, befdsta och testa sin kunskap och forstaelse.

En viktig del i verksamheten ar att deltagarna uppticker att de kan klara av olika saker — till
exempel sa kan de efter att ha deltagit en tid i verksamheten svara pa fragor fran andra besckare
till Jamtli. De uppticker da att de har kunskaper som de kan dela med sig av — oavsett om det
giller att hitta pa omradet, vad histen heter eller vad det dr for sorts get. Detta dr naturligtvis
nagot som stirker sjdlvkinslan, men det dr ocksa ett sitt att anvinda sin kunskap pd och dirmed
befista den. Att uppticka att man har kunskap som man inte visste att man hade ses som mycket
positivt av flera deltagare. Pa dessa sitt lar sig deltagarna att lira, det vill siga de far forstaelse for
den kunskap de har, de kan relatera sin kunskap till andras kunskap och erfarenheter och lir sig
didrmed om hur de kan utveckla sitt lirande.
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Aven om ingen av deltagarna explicit lyfter fram kunskap om historia eller ildre tider nir de
tillfragas om sitt lirande férekommer manga kommentarer i forbifarten som visar pa att de tagit
till sig en forstielse av dldre tider. En informant siger att “det blir speciellt med en historisk
milj6” och menar att det blir trevligt och lugnt med ett annat tempo. En annan nimner de fina
husen som trevliga. Flera tar upp det smaskaliga jordbruket och att det inte 4r en massa moderna
maskiner, vilket tyder pa att de har viss fOrstaelse for att jordbruket, precis som byggnadssitt och
kulturlandskap har férindrats 6ver tid. Det dr flera informanter som explicit talar om sin
forstaelse av hur arstidsvixlingarna paverkar jordbruket och vad som ska géras. Manga nimner
det smaskaliga jordbruket som nagot som de nu ser som en forebild. Forstaelsen har 6kat kring
djurhéllning och matproduktion.

Oversitter man detta till nyckelkompetensernas formuleringar kan man se att informanterna ger
uttryck f6r 6kad kompetens inom kategorin kulturell forstaelse och medvetenhet”.

"Att gora praktiska saker och kdanna sig behdévd dr jattepositivt”
Fardigheter

Firdigheter och férmadgor handlar om praktiska saker. Att kunna utféra nagonting, eller att veta
hur man gor nagonting. Detta dr nagot som informanterna i mycket hog utstrickning ger uttryck
for att de lir sig. En stor del av aktiviteterna innebir praktiskt arbete med djuren och jordbruk.
Alla informanter uppger att de lirt sig praktiska saker av att vara pa Jamtli. Framfor allt handlar
det om att skéta om djur — rykta, mjolka, kora hist, klippa bockens kl6var, finga in héns och
mycket mer. Hur mycket de har utvecklat sin kompetens att ta hand om djur beror forstas pa
vilken kunskap de har sedan tidigare. En del deltagare har ingen erfarenhet alls av djur, andra ar
till och med utbildade inom djurvird. Det de har gemensamt dr emellertid att de alla utifrin sin
niva kan utveckla nya firdigheter och férmagor.

Mer 4n halften av informanterna betonar att det ar viktigt att det de gor ér ett riktigt arbete och
inte aktiviteter nagon hittat pa for att sysselsitta dem, utan att deras insats ar till hjdlp. Att kinna
sig behovd dr viktigt. Framfor allt giller detta de praktiska sysslorna. Alla informanter utom en
menar att det arbete de utfér dr bra for Jamtli och att de underlittar personalens arbete genom att
hjalpa till och gora sadant som personalen inte hinner med. Exempelvis sa hinner personalen
skota histarna sa mycket som behdvs, men de har inte tid med den extra omvirdnaden att
kamma svansar och manar ordentligt med glansmedel och liknande. Under observationerna
kunde noteras att deltagarna sdg ut att kinna stolthet 6ver sitt arbete. De kunde tydligt se skillnad
fore och efter sina insatser, exempelvis da de putsade seldon. Det gjorde att de kunde kinna
glidje Over sin insats. Just att kidnna sig beh6vd och att kdnna att man bidrar till ndgot och att
man klarar av att géra nagot forefaller vara viktigt f6r deltagarna och stirka deras sjilvkinsla. De
praktiska firdigheter som deltagarna har eller utvecklar, har dirfér stor betydelse for upplevelsen
av aktiviteten. Det praktiska dr grunden till annat lirande rérande glidje dad sjilvkanslan och
stoltheten av att bidra blir uppenbar.

“Ingen ser ner pa en ifall det brister” - Attityder och viarderingar

Nir det giller attityder och virderingar ger verksamheten effekter pa flera plan. En majoritet av
informanterna menar att det dr en god stimning i gruppen och att de lir sig samarbeta och
kompromissa — men ocksa att vaga ta for sig om man vill prova nigonting. Informanterna ar i
olika stadier av sin dterhimtning och har olika behov. Nistan alla informanter beskriver hur de
sjalva eller nagon annan mar bittre genom att grata hos ndgot av djuren. Andra att de ibland
behover ga undan fran gruppen for att det blir f6r mycket. Att alla deltagarnas olika behov och
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hur man mar accepteras av Ovriga deltagare paverkar naturligtvis attityden och virderingarna hos
dem alla. Framfor allt verkar det som om sjalvkinslan stirks hos den som har behov av att grata,
ga undan eller géra ndgot annat, genom att dennes behov accepteras. ”Det ar ingen som tycker
och tinker” uttrycker en informant det. Deltagarna lir sig att deras kinslor och behov tillits och
accepteras. For att aterknyta till Gardner sa dr det 1 hég grad social intelligens som 6vas och
anvinds av deltagarna hir. De har och 6var sin forstaelse f6r andra och hur de ska forhalla sig till
dem. Likasa ber6r detta direkt nyckelkompetensen kring social och medborgerlig kompetens da
deltagarna trinas i att samspela med andra.

Just en forindring i attityden till sig sjilv dr en effekt som uppstar hos flera av informanterna. Nar
de lirt sig mycket om djuren sa framtrider kinslan av att vara kompetent, att kunna besvara
bestkares fragor, att till och med personalen ibland fragar for att deltagarna kan mer om en viss
sak. Det ger storre tilltro till att man kan klara saker och att man blir mer trygg i sig sjalv. Det sker
en utveckling av den intelligens som Gardner kallar sjialvkinnedom. Detta har redan blivit tydligt
nir det giller kunskap och férmagor, att se att man klarar av olika saker ger 6kad sjilvkinnedom
och sjilvkinsla. Man kan ocksa aterknyta till Mezirows idéer om att som vuxen lira om nir det
giller forvintningar och vanor. Deltagarna lir sig att de kan klara av saker och borjar allt mer
forvinta sig att de kan olika saker. Det sker en forskjutning i virderingarna av sig sjilv, en
transformation genom ldrandet.

En informant framhaller att hon lrt sig hur man maste bete sig kring djuren, att man maste vara
bestimd och visa vad man vill. Detta har lett till att informanten har littare att ha en bestimd
attityd dven i andra sammanhang. Det ir alltsa bade en fysisk formaga som hon lirt sig, hur hon
ska rora sig och bete sig kring djuren, som ocksa paverkar hennes attityd 1 andra sammanhang.
Aven om nyckelkompetenserna beskriver kommunikation pi modersmal och pi frimmande
sprak som viktiga s handlar detta ocksa mycket om kommunikation om man ser kommunikation
som interaktionen och inte bara orden. Informanten kan kommunicera med djuren och tar med
sig denna icke-verbala kommunikation 1 andra sammanhang.

I férhallande till jordbruk sker ocksa en del attitydforindringar. Tva av informanterna tar speciellt
upp smaskaligheten i jordbruket som en viktig forindring i deras attityd. Man har fatt forstaelse
tor att smaskalighet ar svart, men har ocksa fatt uppfattningen eller stirkts i sin uppfattning att
smaskaligt jordbruk dr mycket battre f6r bade djur och minniskor.

Flera informanter tar ocksa upp att verksamheten forandrar attityder hos Jamtlis personal eller
hos besékare nir det giller férdomar kring psykisk ohilsa. Flera av informanterna tror att genom
att de dr pa Jamtli och visar att de inte dr farliga eller konstiga sa minskar folks férdomar om
psykisk ohilsa.

"Man har kint sig gladare nar man gatt déirifran dn man var innan” - Gladje,
Inspiration och Kreativitet

Alla informanter ger upprepade ganger exempel pa att glidje och inspiration dr viktiga inslag i
deras upplevelse. Detta dr utan tvivel den kategori som starkast lyfts fram av informanterna som
betydelsefull. Flera av dem sager att jamtli-besoket dr “glidjepunkten pa veckan” eller det “ger
glidje 1 vardagen”. For samtliga informanter dr miljon viktig och alla betonar ocksd lugnet i
miljén och att det har positiv inverkan pa dem. En informant menar att just att man inte far ha
mobiltelefon dir pa sommaren (for att inte stora den historiska illusionen) bidrar till lugn. En
annan sager att “man hade en annan lunk” och menar att man kommer in i ett tempo som man
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hade under agrarsamhaillet da man deltar i verksamheten. Det papekas ocksa att man slipper
stressmoment som mobiltelefoner, facebook m.m. Att det dr ett annat tempo lyfts fram av ett
flertal informanter. En informant menar att ”4r man 1 en milj6 dir man mar bra utvecklas man
alltid pa nagot sitt”. En annan menar att det ar “viktigt i processen nir man ska blir frisk — det
hjalper mycket att fo komma ut och géra dom sakerna.” De ser siledes ett samband mellan
miljon som de upplever som positiv och glidjande och kopplar detta till utveckling.

En av informanterna brukade kdnna stor oro och uppger att beséken pa Jamtli gav det lugn
personen behovde. Informanten uppger att “Bara ljudet av hoven mot asfalten ar lugnande” om
att de ofta dkte hidst och vagn pa omradet. Detta handlar om ett lirande om sig sjalv och vad som
ir bra for personen. Att uppticka sina egna behov. Aterigen hamnar vi i Gardners intelligens om
sjalvkinnedom.

Att lara kinna personalen pa Jamtli dr en viktig punkt for manga. Att kunna kianna sig trygg med
dem. En informant berittar att hen forst inte vagade ga in och fika med personalen i deras
personalrum, men efter att ha varit dir under en tid kidnner sig nu informanten helt trygg med
personalen. En annan informant siager att det har varit viktigt med stoédet fran K2:s personal att
lira kinna personalen pa Jamtli och dirigenom utéka de sociala kontakterna. Ater igen ir det den
sociala kompetensen eller social intelligens som Gvas.

Nir det giller “glidje, inspiration och kreativitet” kan man sdga att det finns tva tydliga trender
bland informanterna; en grupp som soker lugnet i miljon och kinner att de blir glada och mar bra
av det, som en informant som sager att det hen uppskattar mest dr ”lugnet som innfinner sig sa
fort man kommer in i1 ladugirden”; och en grupp som istillet starkare betonar de sociala
kontakterna och samvaron som viktiga f6r deras utveckling, som en informant som siger ”djuren
gOr att man vagar komma ur sin bekvamlighetszon och umgas med manniskor”. Alla informanter
sager dock att de upplever glidje, och att samarbetet som mojliggor aktiviteterna ar mycket
betydelsefullt f6r dem.

Nir det giller den fysiska halsan sd paverkas dven den av beséken pa Jamtli. En informant hade
under ling tid besvir med magkatarr, men uppger att "nir jag kom innanfér grindarna lade sig
magkatarren - ndr jag gick ut igen kom smirtan tillbaka". Ett par andra informanter ser den
fysiska trining som aktiviteten innebér som positiv. En menar att aktiviteten ger trining ’utan att
trina” en annan att promenaderna dit liksom de aktiviteter man gor dr bra for att hon fick rora pa

sig.

Bade den fysiska triningen och glidjen kan kopplas till kategorin ”hilsa och vilbefinnande” inom
Generic Social Outcomes. Att deltagarna aterfar sin psykiska hilsa dr naturligtvis vildigt viktigt pa
en individniva, men det dr ocksa viktigt pd en samhillsniva att manniskor ar friska och mar bra
och det ir tydligt att verksamheten bidrar till detta.

"Man bygger upp ett sug efter att gora saker och jobba genom att boérja pa
ett sadant stille och bygga upp succesivt” - Beteende och progression

Flera av informanterna talar om att Jamtli ses som en hjilp till att komma vidare i livet. Flera
tidigare deltagare i aktiviteterna har gatt vidare till att arbetstrina pa Jamtli. Jamtlis personals
tillmotesgaende attityd uppges som en viktig del i detta.

En informant menar att "Jamtli har varit grunden" i tillfrisknandet. Informanten beskriver att
denna genomgitt en utveckling dir tillfrisknandet dr "6ver 80% Jamtlis fortjanst”. Att fa den
positiva upplevelsen som dessa aktivititer innebdr har gjort att informanten orkat ta tag i andra
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saker i livet. Verksamheten har alltsa tydligt lett till en progression pa individniva dar informanten
forindrat sitt beteende som foljd av verksamheten.

Flera av informanterna berittar om att K2 har ett arskort pa Jamtli som de kan lana om de vill ga
dit dven ndr det inte dr organiserade aktiviteter for dem, eller om de till exempel vill se en
utstillning. Det dr inte si manga som har nyttjat denna moijlighet, men det mirks tydligt att de ser
det som mycket positivt att den finns. En informant siger om denna mojlighet att det 6ppnar
vigar att ga dit pa egen hand “Oppnar f6r en fritid som inte dr K2-tid” vilket tyder pd att
informanten ser detta som en utvecklingsmojlighet. Nu nir informanten har gatt till Jamtli med
K2 kanske personen i friga i framtiden vagar och kan ga dit pa egen hand. Detta betyder att
deltagare kan utvecklas vidare till att bli mer sjalvstindiga och har modet, kraften eller viljan att
kunna gora saker pa egen hand.

En viktig och tydlig forindring hos nagra av informanterna ar att de vagar ta del i ett socialt
sammanhang och de lirt sig att viga umgas med andra manniskor. De betonar starkt hur mycket
bestken pa Jamtli betytt for att géra dem socialt sdkrare, stirka sjilvfortroendet. ”For varje ny
kontakt kommer man nidrmare att knyta fler” siger en informant som ser det som en stor
framgang for varje person hen lir kinna. Jamtli Sppnar vigar att mota andra deltagare och
personal, men ocksi besokare till museet, vilket gor att man moter manga olika sociala
situationer. Genom att djuren lockat dem till att delta, har det tvingats att ocksd méta méinniskor,
vilket varit bra for deras utveckling. ”Jag hade nog last in mig annars” sdger en informant och
menar att hen inte skulle ha vigat umgas med andra och nya manniskor om det inte varit for att
aktiviteten pa Jamtli lockat personen att ga hemifran och delta.

Personalens syn pa effekterna for deltagarna

Intervjuer genomférdes med tre personer i personalen pa Jamtli och tvd personer i personalen pa
K2. Personalen dr ganska samstimmig i sina uppfattningar av hur deltagarna paverkas av
aktiviteterna och ser verksamheten som mycket positiv.

Jamtlis personal ser att deltagarna utvecklas av att vara med i verksamheten. De tar ocksa till sig
kommentarer fran deltagarna som att “tack vare att jag var hiar behévde jag inte ligga in mig pa
psyket i natt”. Detta ger ocksa mycket positiv energi till Jamtlis personal. De kinner att de bidrar
till deltagarnas vilmaende och blir glada nidr deltagarna kommenterar hur betydelsefull
verksamheten ér for dem.

Personalen pa Jamtli har ingen utbildning 1 sjukvard eller psykiatri. Majoriteten av deltagarna gav 1
intervjuerna utryck for det vinliga bemétande de fitt fran Jamtlis personal och hur snilla och
trevliga de dr. Personalen menar att de inte har nagon speciell utbildning eller tanke bakom detta
utan ’vi dr som vi 4r” och de gor sig inte till. De menar emellertid att de under aren lirt sig en hel
del om olika sjukdomar eller diagnoser och littare kan kinna av olika personers behov.
Personalen ir ocksa passionerade for sina arbetsuppgifter vilket de menar ar till nytta da man ska
inspirera, entusiasmera eller lira ut nagonting, att den stolthet man kidnner 6ver det man goér kan
kinnas av deltagarna.

K2:s personal menar att miljon dr mycket bra f6r deltagarna. Det dr en miljé och arbetsuppgifter
som inte dr tillrdttalagda och som édr nagonting annat dr en sjukhusmiljé. Det dr viktigt med
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smaskaligheten och drstidsvixlingarna som skapar variation i sysslor. Det kidnns ocksa tryggt att
ga till Jamtli eftersom man vet att djuren utsatts for besokare och 4r vana vid ménniskor.

K2:s personal menar att deltagarna utvecklas av verksamheten De far social trining genom att de
hjalper varandra och att de finns i ett sammanhang, men de Okar ocksa sin sjilvkinnedom.
Framfor allt kan personalen se en progression och foérandring i deltagarnas beteende. Da
personer deltagit har de fatt forindrade att attityder till annat, vilket sedan lett till att de kommit
igang att gora ocksa andra saker. Genom att vara pa Jamtli har man vagat ta steget vidare. De kan
ocksa se en forandring under aktivitetens gang for vissa deltagare: “man mar bittre nir man gar
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hem?”.

Personalen lyfter ocksa fram att deltagarna har fatt storre forstaelse for forr och nu vilket givit
annat perspektiv pa livet. Den historiska miljon med vacker miljé och gamla byggnader ger ocksa
deltagarna ett lugn. Omradet ger ocksa mojlighet till att vara i manga olika miljéer och ddrmed
tillgodose manga olika intressen.

Nir det giller nyckelkompetenser sa lyfter personalen fram att manga kompetenser trinas genom
aktiviteterna. Kommunikation pa modersmal trinas hela tiden i interaktionen mellan deltagarna
och personalen, men ocksa i frimmande sprak ibland da Jamtlis utlindska besckare stiller frigor.
P4 samma sitt 6vas den sociala kompetensen. Aven om ingen av informanterna lyfter fram nagot
kring matematisk férmaga sa menar personalen att deltagarna Gvar detta, exempelvis da de
beraknar fodermangder. Kulturell medvetenhet och forstaelse dr uppenbart en kompetens som
trinas d4 hela verksamheten baseras pa kulturhistorisk grund. Aven deltagarnas initiativf6rmaga
trinas 1 hog grad da de uppmuntras att ta for sig, préva nya saker och att ta initiativ kring vad de
vill géra. Den kompetens som i mindre utstrickning aktiveras i dessa aktiviteter dr den digitala
kompetensen. Detta dr naturligt da verksamheten sker i en historisk miljé dir en av fordelarna
som lyfts fram dr att man inte far ha mobiltelefon eller stindigt behdver hélla sig uppdaterad pa
facebook.

Effekten pa personalen

Aven om det huvudsakliga syftet med verksamheten inte #r lirande och utveckling av personalen
sa skapar dessa moten dnda lirandesituationer far bade personalen pa Jamtli och dem pa K2. For
Jamtlis personal sa handlar det om forstaelse av psykisk ohilsa och 6kade kunskaper om psykisk
ohilsa och olika diagnoser. Aven om de inte frigar om deltagarnas hilsa si berittar en del
sjalvmant f6r personalen om sina sjukdomar, vilket skapar ett lirande.

De trinar naturligtvis ocksa en del kompetenser de redan har och befister sina kunskaper 1
diskussioner med andra. Kommunikationen och bemétandet av deltagarna ar en kompetens som
flera deltagare och K2:s personal lyfter fram som mycket god hos Jamtlis personal. De fragar inte
”vad dr det f6r fel pa den ddr?” om nagon mar daligt utan bemoter alla pa ett bra sitt.

For K2:s personal handlar lirandet i viss utstrickning om samma saker som deltagarna, eftersom
de deltar i samma aktiviteter. Aven K2:s personal lir sig hantera olika sorters djur, de ser
arstidsvixlingarna. Aven personalen ser hilsoeffekter genom att de sjilva kan vara trétta nir de
kommer dit men pigga nir de gir hem, genom samvaron med djur, social samvaro och
naturupplevelser. Den historiska miljon lyfts ocksd fram som virdefull och att det hela tiden finns
med historiska perspektiv och kopplingar. Man “far alltid nagot med sig kunskapsmassigt” sager
en informant.
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Utvecklingsmojligheter

Det finns vissa skillnader i hur man uppfattar aktiviteterna pa Jamtli. Tre av informanterna var
min och atta kvinnor. Bara denna férdelning visar pa att det dr en verksamhet som 1 hogre grad
lockar kvinnor. De kvinnliga informanterna var mer positiva till verksamheten. De manliga
betydligt mer negativa. De manliga efterlyste ocksa andra typer av aktiviteter, som att bara ho
eller enklare hantverk. Vid samtal med personalen haller de med om att det mest varit kvinnor
som deltagit i denna verksamhet, 4ven om det ibland varit jimnare férdelning. Personalen pekar
ocksa pa att det finns stora mojligheter till annat an att skota om djuren, men fran K2:s sida skulle
man girna se aktiviteter som att hugga ved och bora ho for att det skulle locka fler manliga
deltagare. Eftersom deltagarna ser djuren som huvudsaken i jamtli-aktiviteten, dr detta en del 1
verksamheten som kan fortydligas och kanske ocksd utvecklas genom att tydligare i planeringen
ocksa skriva in aktiviteter eller sysslor som inte lika direkt har med djuren att gora.

Verksamheten sker 1 liten skala. Hur manga personer som deltar varierar fran gang till gaing, men
ofta dr grupperna ganska smd. Detta gor att man skulle kunna tinka sig att verksamheten skulle
kunna utokas — med fler deltagare, med fler grupper eller med fler typer av aktiviteter. Detta ar
dock nagot som personalen inte ser som en mojlighet. Dels for att det skulle ta mycket tid for
Jamtlis personal, dels for att Jamtlis personal vill ha mojlighet att ge uppmairksamhet till alla.
Verksamheten har inte fatt nagra extra medel utan baseras helt pa viljan till samarbete och att
lyckas ligga upp en planering som mojliggor att lampliga aktiviteter planldggs till den tid da K2

kommet.

Avslutande diskussion

Det ar mycket tydligt att de aktiviteter som samarbetet mellan Jamtli och K2 skapar har
overvildigande positiva effekter pa deltagarna. Ingemar Notling tar i sin rapport ”Rekreation och
psykisk hilsa” upp fyra olika kriterier for aktiviteter som ar bra mot pafrestningar och stress.
Dessa ir 1. Kompetens, att sjilv tycka att man har tillrickliga eller goda kunskaper om nagonting;
2. Aktiviteten skall vara meningsfull; 3. Aktiviteten ingar i en fysiskt aktiv livsstil och 4.
Aktiviteten skall vara hilsofrimjande.”” Om man ser aktiviteterna som Jamtli och K2 samverkar
kring utifran dessa kategorier r det tydligt att majoriteten av deltagarna ger uttryck for
kompetens. De menar att de lir sig saker, att de far anvindning av sina kunskaper i méten med
andra, att de lart sig hantera olika situationer och utféra flera olika sysslor och att de kinner sig
stolta och glada 6ver sin kompetens. Eftersom denna undersokning har fokuserat just pé lirandet
sa dr det ju detta kriterium som ocksd undersokts mest. De flesta av deltagarna, liksom
personelen tar ocksa upp det andra av dessa kriterier; att aktiviteten dr meningsfull. Det rader stor
samstimmighet kring att det ar riktiga arbetsuppgifter som utfors och att det ar till nytta och
meningsfullt — f6r Jamtli som organisation, f6r Jamtlis personal som blir hjilpta, f6r djuren som
far extra omvardnad, for Jamtlis besokare som far en bittre upplevelse. Aktiviteterna kan ocksa
ses som hilsofrimjande da det handlar om att vara ute i naturen och med djur och dessutom
innebir aktiviteterna en hel del fysisk rorelse. Eftersom dessa aktiviteter bara dr tva timmar i
veckan kan denna undersokning inte svara pa om det ar en “aktiv livsstil” som deltagarna har,
men det dr tydligt att 61 en del personer har tiden pa Jamtli bidragit till att de alls kommit ut den
dagen, det har bidragit till att de borjat ta tag 1 andra saker, sa pa det sittet bidrar aktiviteten ocksa
till att Oka eller frimja en aktiv livsstil.

20 Notling (2001), s. 18.
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Att vara just pa ett friluftsmuseum som Jamtli verkar ha manga fordelar. Miljon 4r vacker och
lugn och det finns manga olika delar av omradet som man kan nyttja till olika saker. Det gor
ocksa att moderna maskiner saknas, vilka kan skapa stress och oljud. Det ar fa djur som man
ddrmed lir kinna. Personalen inom hela Jamtli dr instillda pa att beméta alla besékare pa ett bra
sitt och dr instillda pd att lira ut, forklara och att dela med sig av sin kunskap.

Det forefaller siledes som om samarbetet tillfér mycket. Ser vi nirmare pa lirandet sa har denna
undersokning visat att det sker ett lirande pa flera olika omraden f6r deltagarna pa en individniva.
De far kunskaper och forstaelse, de far nya fiardigheter, de férandrar sina attityder till vissa saker.
Det kanske viktigaste och mest framtridande 4r dock den glidje, inspiration och kreativitet som
deltagarna kinner genom att medverka. Detta leder i sin tur 1 flera fall till ett fordndrat beteende
eller en paverkan pa personens beteende i en positiv riktning.

Pa en samhillelig niva har samarbetet ocksa paverkat genom att bidra till en starkare
sammanhallning i samhillet. Den grupp som lider av psykisk ohilsa (dven om det 1 sig ar en
heterogen grupp) interagerar genom samarbetet med manga andra grupper, vilket ger en storre
forstaelse mellan grupper. Flera av informanterna uppger att de hoppas att de paverkar Jamtlis
personals attityder till psykisk ohilsa genom sin nirvaro. Detta bidrar till ett starkare sambhille.
Framfor allt dr det emellertid hilsa och vilbefinnande som paverkas, vilket 4r en annan av de
huvudkategorier som identifierats pa en samhallsniva dér kulturarvsinstitutioner har stora
mojligheter att gora skillnad. Bland personalen lyftes ocksa detta fram explicit da en del talar om
att de ar viktiga for samhallet genom att de ibland lyckas méjliggora f6r en del individer att inte
behova vard, vilket sparar pengar at samhillet.

Verksamheten maste betraktas som mycket framgingsrik ur ett lirandeperspektiv. Aven om
huvudsyftet ar halsa och vilmaende sa visar denna undersokning att en rad olika former av
(informellt) lirande dger rum, vilka tillsammans bidrar till att kunna moéta individernas olika
behov. Flexibiliteten och mangsidigheten i verksamheten maste ses som mycket viktiga element 1
detta eftersom deltagarna har olika vigar att na fram till att ”vara stolt for att jag dr som jag ar”.
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Bilaga 1 Fragor

En 6ppen skriftlig fraga som alla svarade pa 1 slutet av besoket under nagra veckor.

Det jag uppskattade mest pa Jamtli idag var...

Intervjufragor till deltagarna:
- hur linge/hur minga ganger har du besokt Jamtli

- Har du lirt dig nagonting av att vara har? (knowledge + skills)

- Har besoken pa Jamtli paverkat hur du ser pa saker och ting/omvirlden/andra
manniskor/djur/natur? (attitudes/values)

- Vad dr det som gor att du viljer att komma till Jamtli? (enjoyment)
- Hur har bescken paverkat dig? Har du férindrats av att komma hit? (progression)

- Har du upptickt nya sidor hos dig sjilv eller gjort saker som du inte tidigare provat?
(progtession/enjoyment/values)

- Har det nigon betydelse att det dr en historisk/kulturhistorisk miljé? (8. cultural awareness)

- Hur ser du pa samarbetet mellan K2 och Jamtli — eller mellan K2 och andra stillen — hur
péaverkar det dig och det ni gor? (health and well-being)

- Hur tror du att Jamtli — personal och besékare - paverkas av att ni kommer dit? (stronger and
safer communities)

- I verksamheten kan man umgas med de andra i gruppen, med Jamtlis personal, med djuren,
med besokare pa Jamtli — hur paverkar interaktionen dig? (1. Communication, 2. Social
competence).

Fragor till personal pa K2:

- Vad uppskattar du mest med beséken pa Jamtli?

- Har du sjilv lart dig nagonting av att vara hir?

- Ar det nigra speciella kompetenser, kunskaper eller firdigheter som du ser att manga deltagare
har tillignat sig?
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- Hur ser du pa samarbetet med Jamtli? Hur fungerar det? Vad har det for betydelse for er
verksamhet att det finns ett samarbete? Hur skulle er verksamhet vara annorlunda om ni inte
hade detta samarbete?

- Har du paverkats/forindrats av dina upplevelser pa Jamtli?

- Har det nigon betydelse att det dr en historisk/kulturhistorisk miljé?

- Vad ir det som gor att deltagarna viljer att f6lja med till Jamtli? Vad dr det som lockar dem?

- Vad ir det som gor att man inte vill f6lja med? Eller att man provar en gang och sedan inte vill
komma igen?

- Hur paverkas deltagarnas sociala kompetens av att delta har? Vad i upplevelsen dr det som
paverkar?

- Hur paverkas deltagarnas attityd av att delta i verksamheten? (Attityd till Jamtli, till djur, till livet,
till historia, till andra ménniskor, till sig sjalva ....)

- Hur paverkar bes6ken pa Jamtli deltagarnas vilbefinnande?
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